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Unsere Themen

Familie & Arbeit

Vereinbarkeit von Job und Familie sind Voraussetzung
fur einen guten Arbeitsalltag. Darum haben wir uns in
der vergangenen Wahlperiode erfolgreich flir den
Foérdertopf Elterngeld mit eingesetzt.

Niederschwellige Forderung
Tagungen, Messen, Auslandsreisen; Welche
Foérdermoglichkeiten gibt es? Wie beantrage ich sie?
* wirwerden eine Liste aller Fordermoglichkeiten auf
unserer Website veroffentlichen
wir gehen ins Gesprach mit Verantwortlichen, um
die Beantragung zu vereinfachen

Faire Vertrage fiir WiMis

50% Vertrage und enorme Einbindung in die Lehre? So
kann sich der Abschluss einer Promotion sehr lange
hinziehen. Wir fordern:

* Vertrage ab 65/75% Orientierung (fachgebietsspez.)
» Kklare Regeln fur aufgewendete Arbeitszeit

Unser Selbstverstandnis

Transparenz & Kommunikation

Der Rahmen flr gute Wissenschaft muss aktiv gestaltet
werden. Deshalb sind wir in den Gremien aktiv und
bringen die Belange der WiMis ein. Wir informieren euch
Uber die aktuelle Hochschulpolitik Uber unsere
Website.

Dauerstellen

Entfristungen schaffen Perspektiven und Sicherheit. Am

Dauerstellenkonzept waren wir bereits beteiligt aber es

gibt noch viel zu verbessern! Wir setzen uns ein fur:

* eine festgelegte Verteilung der neuen Dauerstellen
auf die einzelnen Stellenprofile

» Kklare Kriterien fur Entfristung

Nachhaltigkeit & Flexibilitat

Wir fordern verbindliche Nachhaltigkeitsziele und
konkrete MaBnahmen, beispielsweise eine Wahlfreiheit
in der Bezuschussung von Hessenticket oder
Deutschlandticket

Wir sind Teil der TU Darmstadt — als Forschende, Lehrende und Mitarbeitende. Gemeinsam wollen wir die Universitat
mitgestalten: fair, offen und zukunftsorientiert. Wir glauben, dass gute Wissenschaft dort entsteht, wo Menschen sich
sicher fuhlen, gehort werden und mitentscheiden durfen. Gemeinsam gestalten, Hand in Hand.
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Our Topics

Family & Work
Reconciling work and family life is a prerequisite for a
good working routine. This is why we successfully

campaigned in favour of the parental allowance funding
pot during the last legislative period.

Low-threshold support

Conferences, trade fairs, travelling abroad; what funding

options are there? How do | apply for them?

* we will publish a list of all funding opportunities on
our website
we will enter into dialogue with those responsible in
order to simplify the application process

Fair contracts for WiMis

50% contracts and enormous involvement in teaching?
The completion of a doctorate can take a very long time.
We demand:

e Contracts from 65/75% orientation (subject-specific)
* Clearrules for working hours

Our self-image

Transparency & communication

The framework for good science must be actively
shaped. That's why we are active in the committees and
represent the interests of the WiMis. We keep you
informed about current university policy via our website.

Permanent positions

Permanent positions create prospects and security. We

were already involved in the permanent position

concept, but there is still a lot to improve! We are in

favour of:

* a fixed distribution of the new permanent positions
to the individual job profiles

* clear criteria for permanent positions

Sustainability & flexibility

We are calling for binding sustainability targets and
concrete measures, for example freedom of choice in
the subsidisation of the Hessenticket or
Deutschlandticket

We are part of TU Darmstadt - as researchers, teachers and employees. Together, we want to help shape the university:
fair, open and future-orientated. We believe that good science is created where people feel safe, are heard and have a

say in decision-making. Shaping together, hand in hand.
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