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Die MS Wissenschaft ist auf Kreuzfahrt und erklart Studierende engagieren sich in Fachschaften: Zwei von Neues vom Forum interdisziplinire
die digitale Welt. An Bord ist auch ein TU-Projekt. ihnen erzdhlen, was sie antreibt. Forschung: Direktor, Team, Programm.
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Ein Hilfsroboter, der fiir éltere oder
kranke Menschen das Greifen und Heben
von Gegenstidnden iibernehmen konnte:
Das ist eines von vielen Ergebnissen eines
besonderen studentischen Projekts, das
jéhrlich im Fachbereich Maschinenbau
stattfindet. Die ndchste Runde wird jetzt
eingelautet. Seite 16
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Liebe Leserin, lieber Leser,

das Prasidium hat der Universitatsoffentlichkeit sein Programm bis 2019 vorgestellt. Deshalb sind in
dieser Ausgabe noch einmal einige wichtige Ziele fiir die TU Darmstadt skizziert. Leitgedanke bleibt,
die Universitét als anziehenden, lebendigen Ort der Wissenschaften weiterzuentwickeln, an dem dréan-
gende Zukunftsfragen bearbeitet werden.

Bild: Katrin Binner

Besonderes Augenmerk legt das Programm auf das forcierte Gewinnen und Férdern der , Kopfe®, die das
hohe Potenzial der offenen und vielfaltigen TU Darmstadt ausmachen: Studierende, Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler, administrative und technische Beschéftigte. Auf allen Stufen — vom Studie-
neinstieg bis zur Berufung von Professorinnen und Professoren — will die TU Darmstadt attraktiv sein
fiir die besten Kopfe, diese hervorragend qualifizieren, reibungslose Ubergénge und gute Entwicklungs-
chancen schaffen. Das schlie8t auch eine noch stirkere internationale Orientierung ein.

In diesen Kontext passt meines Erachtens sehr gut ein Portrit, das Sie in dieser Ausgabe ebenfalls fin-
den: Im Rahmen ihrer KIVA-Gastprofessur arbeitet die US-Wissenschaftlerin Klara Nahrstedt, eine der
weltweit fithrenden Expertinnen auf dem Gebiet der Multimedia-Technologie, an der TU Darmstadt.

Dariiber hinaus empfehle ich Thnen die Themenschwerpunkte zur Interdisziplinaritdt und zum studen-
tischen Engagement in Fachschaften. Anregende Lektiire!

Hans Jurgen Promel, Président der TU Darmstadt

Inhalt

Das Amt der Frauenbeauftragten gibt es an der TU Darmstadt seit nunmehr
20 Jahren. Anlass genug, den Weg zur Gleichberechtigung der Geschlechter
an einer technischen Universitdt nachzuzeichnen. Mit einigen Geschichten
und vielen Meilensteinen.

Kryptographie-basierte Verfahren werden fiir mehr Sicherheit in den
Informations- und Kommunikationstechnologien sorgen. Der neue
Sonderforschungsbereich CROSSING an der TU Darmstadt konzipiert
zuverlédssige Losungen.

An der TU Darmstadt fliegen manchmal die Fauste: Boxen ist offizielle
Sportart im Rahmen der Deutschen Hochschulmeisterschaften. Und
manchmal geht aus dem Darmstadter Talentschuppen auch ein kommender
Profi hervor.

Sie zdhlt zu den weltweit fithrenden Expertinnen fiir Multimedia- Alles so schon nah beieinander und made by TU Darmstadt: Das erste
Technologie: Klara Nahrstedt, Professorin mit Lehrstuhl in den USA. superkompakte Plusenergie-Studentenwohnheim der Welt steht im
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Ellen von Borzyskowski (links) war von 1994 bis 2006
Frauenbeauftragte der TU Darmstadt, Uta Zybell
(rechts) ibernahm das Amt 2006
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Seit 20 Jahren gibt es das Amt der Frauenbeauftragten an der TU Darmstadt. Die erste
Amtsinhaberin Ellen von Borzyskowski und ihre Nachfolgerin Dr. Uta Zybell berichten
von Anfingen, Uberraschungen und Erfolgen. Und davon, warum das Bemiihen um
Gleichberechtigung an einer technischen Universitit so ganz anders ausfallen kann als an

anderen Hochschulen.

1994, die TU hieR noch Technische Hochschule Darmstadt, aber
das waren nicht die einzigen Unterschiede. Eine Frau im Senat?
Fehlanzeige. Eine Vizeprasidentin an der Spitze? Undenkbar.
Unter den rund 300 Professoren waren gerade einmal sechs
Frauen, die in den Horsélen lehrten. Die akademische Welt an
der Technischen Hochschule war eine — fast — reine Madnnerge-
sellschaft. Dann kam das Hessische Gleichberechtigungsgesetz
und mit ihm Ellen von Borzyskowski als erste hauptamtliche
Frauenbeauftragte an die Hochschule.

Die Sozialwissenschaftlerin hatte zuvor in Gieen und Karlsruhe
gearbeitet, das stidhessische Darmstadt und seine Universitét
waren neu fiir sie. Sie hatte mit Widerstdnden gerechnet, doch
stattdessen erlebte sie eine Uberraschung. »Ich war damals wirk-
lich erstaunt, wie gut vorbereitet die TH war«, erinnert sich
Borzyskowski. Alle Fachbereiche waren bereits informiert wor-
den, dass kiinftig beispielsweise bei Berufungsverfahren oder
Einstellungsgesprachen die Soziologin mit am Tisch sitzen wiirde.
»Ich hatte gedacht, ich miisste mir das erkdmpfen, aber das war
nicht so.« Die damalige Hochschulleitung hatte Vorarbeit geleistet.

Borzyskowski war die erste Frauenbeauftragte iiberhaupt an
einer technisch orientierten Hochschule in Hessen. Thre Arbeit
war gewollt, »aber sie wurde mit hohen Erwartungen und kriti-
schem Blick begleitet«, sagt sie. Die Soziologin erinnert sich noch
gut daran, »welchen Bammel ich damals etwa vor dem ersten
Berufungsverfahren im Fachbereich Bauingenieurwesen hatte.«
Doch als sie dann zu einem ersten Treffen mit den Professoren
zusammenkam, war alles unproblematischer als erwartet.

Ganz unerwartet lief es dagegen in geisteswissenschaftlichen
Fachbereichen, gerade dort, wo noch die meisten Frauen und Stu-
dentinnen anzutreffen waren. »Manche Herren waren pikiert. Eine
Frauenbeauftragte wurde als Kritik empfunden, meine Arbeit als
unnotig.« Anfangs habe sie besonders sensibel vorgehen miissen.

Dabei gab es an der TH das Bewusstsein, dass die Uni in puncto
Frauen in Fiihrungspositionen viel aufzuholen hatte. Thr Amt
war direkt dem Présidenten unterstellt und der damalige Prasi-
dent Professor Johann Dietrich Worner brachte einen »starken
Reformgeist« ein, so Borzyskowski. Und auch viel Pragmatismus.
»Ingenieure sind l6sungsorientiert. Da wird nicht so lange rum-
diskutiert. Das hat es vielleicht sogar einfacher gemacht als an
anderen Hochschulen«, glaubt die frithere Frauenbeauftragte
im Riickblick.

Borzyskowski war Pionierin. Vieles von dem, was heute selbstver-
standlich ist, »hat sie auf den Weg gebracht«, sagt Nachfolgerin
Dr. Uta Zybell. Den Frauenforderplan etwa, der weit iiber die
gesetzlichen Vorgaben hinausging, der Studierende einbezog und
neben den Fachbereichen auch nach technischen und nichttech-
nischen Berufen differenzierte. »Unser Férderplan wurde spéter
Referenzmodell fiir andere hessische Unis«, sagt Borzyskowski.

Ein grofer personlicher Erfolg fiir sie war, dass eine Bewerberin
auf ihr Dréangen zum Vorstellungsgespréach geladen wurde, die
sonst vielleicht durchs Raster gefallen wére. Auf dem Papier hatte
sie nicht geglénzt, aber »in der Performance war sie brillant und
wurde auch genommen.«

Ganz frith lud Borzyskowski auch Médchen zu Schnuppertagen
in die TU, iibernahm auch den Girls’ Day in dem Bewusstsein,
»dass, wer mehr Frauen in akademischen Fithrungspositionen
haben will, schon in Schule und Studium ansetzen muss«. Sie
war es auch, die das MentorinnenNetzwerk fiir Frauen in Na-
turwissenschaft und Technik an der TU griindete. Heute lauft
es hessenweit, »da bin ich sehr stolz drauf«.

Zwolf Jahre blieb Borzyskowski im Amt, danach wechselte sie in
die Personalentwicklung und heute in die Servicestelle Familie.
2006 iibergab sie den Stab an Uta Zybell, die sich bereits zuvor
mit Genderforschung befasst hatte. Die promovierte Berufspa-
dagogin reizt die heutige Herausforderung des Amtes. »Vieles
war ja bereits auf den Weg gebracht und selbstverstidndlich ge-
worden, sagt sie. Zybells Team arbeitet heute daran, »nicht nur
die Zahlen und die Statistik zu erhéhen, sondern auch die Kultur
in den Kopfen zu verdndernc.

Viele Programme sind entwickelt, die Forderkette fiir Frauen ist
heute umfangreich, doch Stereotypen sind geblieben. »Frauen in
hohen Fithrungspositionen oder Madnner in Elternzeit, das hat bei
vielen immer noch einen negativen Touch.« Sie will die Ménner
mit ins Boot holen und gleichzeitig das Selbstbewusstsein der
Frauen stirken. Sie miissen schlieBlich auch an die Spitze wollen.
Studien belegen, dass nur ein geringer Teil der Absolventinnen
promoviert und spater in die Wissenschaft strebt. Im Jahr 2012
waren an der TU nur 22,7 Prozent der Promotionen von Frauen.

Zybell will den Dialog der Geschlechter anstof3en. Immer wieder
erschiittert ist sie {iber teils sehr emotionale Gegenreaktionen
gerade von Studenten in technischen Fichern auf Frauenfor-
derprogramme. »Sie fithlen sich ungerecht behandelt nach dem
Motto, warum gibt es das nicht auch fiir uns.« Dabei seien gerade
diese Projekte dazu da, Chancengleichheit sicherzustellen, sagt
sie »und sie wirken oftmals als Vorreiter fiir universitétsweite
Verdnderungsprozesse«. ASTRID LUDWIG

Die Autorin ist Journalistin fir Bildungs- und Hochschulthemen.

An der TU lehren heute 258 Professoren und
44 Professorinnen, davon zehn Juniorprofesso-
rinnen. Der Frauenanteil entsprach 2013 damit
rund 14,6 Prozent.

Gut 25.000 Studierende sind an der Universitat
eingeschrieben, davon waren 28,6 Prozent Frau-
en (im Wintersemester 2013/14).

Vier Manner und eine Frau gehdéren dem TU-
Présidium an. Der Anteil der Dekaninnen in den
13 Fachbereichen betrigt 7,7 Prozent. Im Senat
werden 42,8 Prozent der Mandate von Frauen
wahrgenommen; im Hochschulrat betrdgt der
Anteil 40 Prozent.

Von den 2400 wissenschaftlichen Beschéftigten
der Uni sind 620 weiblich.

1080 der insgesamt 1850 administrativ-techni-
schen Beschéftigten sind Frauen.

Von den 2900 studentischen Hilfskraften sind
850 weiblich.

55 Frauen zdhlen zu den insgesamt 187 wissen-
schaftlichen Hilfskraften an der TU.

39 weibliche Azubis gibt es an der Universitdt
unter den 169 Auszubildenden.

Gezielte Angebote fur Frauen von der Schiilerin bis
zur Professorin. Passende GleichstellungsmaBnahmen
fiir Fachbereiche oder Forschungsverbiinde. Ubersicht
der Gleichstellungsbeauftragten in Fachbereichen und
Zentralen Einrichtungen. Alle Informationen online:



www.intern.tu-darmstadt.de/frauenbeauftragte

Chronik der Frauenforderung an der
TU Darmstadt

Juli 1984

1985

1986

1988

01.01.1994

Seit 1994

1996-2000

1998

1999

Seit 2002
2002

18.06.2006

2009

Nov 2011

Regierungserklarung des Landes Hessen
zur Verbesserung der Chancen der Frau

Diskussionspapier zur Entwicklung der
Frauenforschung an den hessischen Hoch-
schulen (HMWK)

Erste Ringvorlesung »Frauen in der Wissen-
schaft«

Grundséatze-Erlass zur Férderung des
weiblichen wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Personals an Hessens Hochschulen

Fachbereichs-Antréage fir eine frauen-
freundlichere Berufungspraxis

Offentliches Hearing: »Frauenbeauftragte
an den Hochschulen: Alibi oder Chance«

Konvent votiert fiir die Einrichtung der
Stelle der Frauenbeauftragten

Selbstverpflichtung des Prasidiums zur Si-
cherung der Chancengleichheit von Frauen
an der TH Darmstadt und Einrichtung der
Stelle der Frauenbeauftragten

Arbeitskreis hessischer Wissenschaftlerin-
nen bildet Arbeitsgruppe »Chancengleich-
heit von Frauen in der Wissenschaft«

Hessisches Gleichberechtigungsgesetz tritt
in Kraft; Vorgabe ist die Bestellung von
Frauenbeauftragten

Amtsantritt von Ellen von Borzyskowski,
erste Frauenbeauftragte der TH Darmstadt
Férderung von Forschungsschwerpunkten
der Frauenforschung (HMWK)

Erster Frauenforderplan

Workshop »Berufsplanung fur Frauen«
Satzung fir das Amt der Frauenbeauftrag-
ten der Fachbereiche

Kontakt- und Wiedereinstiegsstipendien
fur Frauen im Rahmen des Hochschulson-
derprogrammes Il|

Griindung des MentorinnenNetzwerk
zusammen mit der FH Frankfurt

Empfehlungen zur Chancengleichheit von
Frauen in Wissenschaft und Forschung des
Wissenschaftsrates

25. Kongress Frauen in Naturwissenschaft
und Technik

Vergabe von Frauenférdermitteln an die
Fachbereiche

Frauenforschungszentrum

Schnuppertage fiir Schilerinnen

DFG verankert Satzungsziel »Férderung
der Gleichstellung von Ménnern und Frau-
en in der Wissenschaft«

Erster Girls’ Day

Beteiligung am Femtec.Network

Audit Familienfreundliche Hochschule
Amtsantritt Dr. Uta Zybell, zweite Frauen-
beauftragte der TU Darmstadt
Inkrafttreten des Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetzes (AGG)

Pilotdurchgang ProProfessur, ab 2010 an
allen hessischen Universitaten

SciMento hessenweit

Finanzieller Anreiz zur Erh6hung der Frau-
enanteile bei Promotionen im Mittelvertei-
lungsmodell

Initiativprogramm zur forschungsorientier-

ten Gleichstellung von Wissenschaftlerin-
nen und Gewinnung von Professorinnen

DFG fiihrt »Forschungsorientierte Gleich-
stellungsstandards« als Offensive fiir Chan-
cengleichheit ein

Erste Sitzung des Beirats »Forschungsori-
entierte Gleichstellung«

Wiedereinstiegsstipendien flr Postdokto-
randinnen mit Kind(ern)

Erste Verleihung des Franziska-Braun-
Preises von der Carlo und Karin Giersch
Stiftung an der TU Darmstadt

Griindung des Netzwerks Gleichstellung
- Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
der TU9

GWK-Abkommen Uber Gleichstellung von
Frauen und Méannern bei der gemeinsa-
men Forschungsférderung

Gleichstellungskonzept der TU Darmstadt
auf Basis des Professorinnenprogramms ||

Bund + Land Hessen

Wissenschaftsorganisation
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Gleichstellungskonzept und Professorinnenprogramm |l

Die TU bewirbt sich aktuell mit einem neuen Gleichstellungskonzept am
Professorinnenprogramm II des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung.

Dabei teilen sich Hochschulen und Bund die Finanzierung von bis
zu drei Professuren fiir Wissenschaftlerinnen, wobei 50 Prozent
des Geldes zugleich in Gleichstellungsmaffnahmen innerhalb der
Universitat flieen miissen.

Von 2013 bis 2017 stehen fiir dieses Programm bundesweit rund
150 Millionen Euro zur Verfiigung. Der Frauenanteil in der Wis-
senschaft und in akademischen Fiihrungspositionen, so hofft das
Ministerium, soll so dauerhaft erh6ht werden.

Ein Jahr lang haben die Frauenbeauftragte Dr. Uta Zybell und
ihr Team an diesem Konzept gearbeitet. Es sieht neben bereits
bestehenden Férdermanahmen unter anderem die aktive Re-
krutierung von Frauen aus der Industrie fiir die TU vor, die

Ausstellung

Das TU-Netzwerk SekretariaNet hat eine Ausstellung zum Berufs-
alltag in Hochschulbiiros an die TU Darmstadt geholt. Im Zentrum
der Schau »Mit Schirm, Charme und Methode — Arbeitsplatz Hoch-
schulbiiro« stehen Geschichte und Entwicklung der Arbeit von
Frauen sowie ihre Wertschitzung, Bezahlung und Perspektiven.
Entwickelt wurde die Ausstellung vom Gleichstellungsbiiro der
Universitat Hannover, um den Wandel von der Schreibkraft zur
Expertin im Wissenschaftsmanagement zu beleuchten. Sie wird
in Darmstadt erweitert um einen Riickblick auf die Ausstellung
von 1997 »Frauenarbeit an der Technischen Hochschule Darm-
stadt« und einen Uberblick zu den Aktivititen des SekretariaNet.

Die Ausstellung ist bis 11. Juli auf dem Campus Stadtmitte im
Foyer des Gebaudes S3|20 und danach vom 15. bis 25. Juli auf
dem Campus Lichtwiese im Foyer des Gebdudes L1|01 zu sehen.
Im Rahmen des Begleitprogramms »Jetzt schlagt’s 12« stehen
Kolleginnen des SekretariaNet téglich von 12 bis 13 Uhr fiir
Fragen zur Verfiigung. Zur Finissage (25. Juli ab 12 Uhr) findet
eine Podiumsdiskussion mit den Macherinnen der Ausstellung von
1997 und Kolleginnen von heute aus Sekretariat und Verwaltung
zum Wandel der Biiroberufe statt.

TEAM SEKRETARIANET

Schaffung teilfinanzierter Postdoc-Stellen, eine Lehrentlastung
nach dem Mutterschutz sowie spezielle Mentoring- und Coaching-
Angebote. Zybell hofft, dass die Universitat mit dem vorliegen-
den Gleichstellungskonzept ins Forderprogramm des Bundes
aufgenommen wird.

In einer Selbstverpflichtung habe die TU entschieden, dass bis
zum Jahr 2018 ein Drittel der Neuberufungen weiblich sein
soll. Im Jahr 2012 lag die Neuberufungsquote von Frauen bei
35 Prozent. »Das ist ein Rekord, eine unglaublich hohe Zahl fiir
eine technische Universitit«, betont die Frauenbeauftragte.
ASTRID LUDWIG

Jubildumsfeier

Mit einem offiziellen Festakt macht die TU Darmstadt am 8. Juli
2014 von 16 bis 18 Uhr in der Rundeturmstrafle 10 (Gebaude
S3|20 18) auf »20 Jahre Frauenbeauftragte« aufmerksam.

Nach einer Begriilung durch den Kanzler Dr. Manfred Efinger
hélt Dr. Uta Zybell, Frauenbeauftragte der TU Darmstadt, einen
Vortrag zum Thema »Der gesetzliche Auftrag — zwischen Kon-
trolle und Gestaltung«.

AnschlielRend interpretieren Roberto Hirche und Team vom
Improtheater Konstanz die Thematik aus einer ungewdhnlichen
Perspektive.



http://www.sekretarianet.tu-darmstadt.de
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Welche Bedeutung hat aktive
Frauenforderung an der TU Darmstadt?

»Als Ausbilder fir Mechatroniker wirde ich
gerne mehr Stellen mit Madels besetzen, da
sie sehr geduldig und kreativ an Problemen
arbeiten. Der Girls" Day ist wichtig, um die
Anzahl an Bewerberinnen zu erhéhen .«

»Ich habe andere interessante

1 technikbegeisterte Frauen
kennengelernt, die gerne

Verantwortung Ubernehmen und sich

weiterentwickeln wollen.«

WALTER HECHLER,
LEITER DER ZENTRALEN LEHRLINGSWERKSTATT DER TU

KATHERINA CHALKIADAKI,
STUDENTIN DER MECHANIK, FEMTEC-TEILNEHMERIN

»ProProfessur ist flr mich Sinnbild fir effektive i
Frauenforderung: klare Ziele, kompetente
Umsetzung, nachweisbare Erfolge. Damit ermutigt
das Programm Frauen, »es< zu versuchen, und ist auf
dem Weg eine malgebliche Unterstiitzung. Ohne
ProProfessur hatte ich mein eigenes Ziel, Professorin
zu werden, sicher nicht so geradlinig erreicht.«

»Die Ziele der Frauenférderung sind anspruchsvoll und
langfristig wirksam. In den letzten 20 Jahren haben
die Frauenbeauftragten wichtige Meilensteine erreicht.
Jetzt stehen die nachsten Schritte an.«

PROF. DR. ANNETTE KAMPF-DERN,
MENTEE DES DURCHGANGS VON PROPROFESSUR 2012-2013

DR. MANFRED EFINGER,
KANZLER DER TU DARMSTADT

»Aktive Frauenforderung bedeutet fir mich, weibliche Talente
so zu starken, dass sie sich selbst ausleben — auch wenn man
manchmal die einzige Frau weit und breit ist. Als Mentee

bei SciMento profitiere ich sehr von der Vernetzung mit
Gleichgesinnten: Nur so bekommt man Einblicke in Denkweisen
und maogliche Lebenswege, die man allein vielleicht gar nicht
entdeckt hatte.«

»Frauenforderung belebt das Arbeitsklima
und regt dazu an, Dinge aus einer anderen
Perspektive zu sehen.«

KORINNA ALLHOFF,

WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERIN AM INSTITUT FUR FESTKORPERPHYSIK,
GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE DES FACHBEREICHS PHYSIK, MENTEE BEI SCIMENTO 2013

KLAUS WEBER,
MITARBEITER DER ELEKTRONIK-WERKSTATT AN DER TU DARMSTADT

»Ich wirde das Wort >Frauenférderung« am liebsten
durch ein offensiveres Wort ersetzen. Nicht die Frauen
brauchen Férderung, sondern die Verhaltnisse — tberall
dort, wo Frauen sich noch als Einzelkampferinnen
durchschlagen missen, stimmt auch etwas mit

den Rahmenbedingungen eines Projektes, eines
Studienganges, eines Faches (oder seines Bildes in der
Gesellschaft) nicht. Wir an der TU Darmstadt finden uns
mit solchen Rahmenbedingungen nicht ab.«

»Frauenforderung und Geschlechterforschung sind
zwei Seiten derselben Medaille. Beides ist wichtig
und sollte an der TU Darmstadt noch starker
miteinander verzahnt werden.«

ELISABETH SUNDERMANN,
LANGJAHRIGE LEITERIN DES DEZERNATS GRUNDSATZANGELEGENHEITEN UND
STELLVERTRETENDE FRAUENBEAUFTRAGTE DER UNIVERSITAT

PROF. DR. PETRA GEHRING,
PROFESSORIN AM INSTITUT FUR PHILOSOPHIE,
MENTORIN DES DURCHGANGS VON PROPROFESSUR 2010—-2011

»Die Frauenfordermittel sind ein tolles Instrument der
Frauenforderung an der TU Darmstadt: Studentinnen

»Die Forderung mit Betonung auf »aktiv< hat sich in den
letzten Jahren zu einer Selbstverstandlichkeit entwickelt.
Damit ist die TU wettbewerbsfahig im Werben um die
besten Kolleginnen .«

PROF. DR. HERIBERT WARZECHA,

PROFESSOR FUR PLANT BIOTECHNOLOGY AND METABOLIC ENGINEERING, MITGLIED IM
BEIRAT »FORSCHUNGSORIENTIERTE GLEICHSTELLUNG« SEIT 2012

und Mitarbeiterinnen wird Hilfe geleistet, um sich
weiterzuentwickeln. Dank der Frauenfordermittel
werden Auslandsaufenthalte und Konferenzteilnahmen
moglich.«

NATHALIE RAYNAUD-DUPROSPERT,

WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERIN AM INSTITUT FUR BAUBETRIEB,

GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE DES FACHBEREICHS BAU- UND
UMWELTINGENIEURWISSENSCHAFTEN




| hoch® | Seite 8

Bauingenieur und Risiko-Manager

Marc Miinch war in fiihrender Position bei der Feuerwehr am Flughafen Frankfurt, hat in
Fliichtlingslagern gearbeitet und nach 15 Jahren auch noch seine Doktorarbeit mit Auszeich-

nung bestanden.

Es war einer dieser ungewohnlichen Einsétze, die lange im Ge-
déchtnis bleiben: Marc Miinch erinnert sich noch genau an den
Tag, als im Bauch der Frachtmaschine beim Entladen auf dem
Frankfurter Flughafen diese Kiste aufging — die eigentlich nicht
aufgehen sollte. Ihr Inhalt: Schlangen. Egal was passiert auf dem
Grolflughafen, »die Feuerwehr wird immer als erste gerufenc,
sagt der 45-Jahrige. Bei der Fraport-Feuerwehr arbeitete Marc
Miinch damals und war unter anderem mit der Sonderaufgabe
Tierrettung betraut.

Doch wie fingt man entwischte Schlangen? Einfach anfassen
und einpacken, ging schlecht. Die Spezialausbildung, die er und
seine Kollegen zuvor im Frankfurter Zoo absolviert hatten, zahlte
sich in diesem Moment aus. Mit einem Schlangenhaken, einer
langen Stange mit Haken am vorderen Ende, fingen sie die Rep-
tilien wieder ein. »Die Schlange fiihlt sich wie auf dem Ast eines
Baumes, um den sie sich ringeln kann, so war es ganz leicht,
sagt er. Bei der Erinnerung daran, muss Miinch schmunzeln. Die
Schlangen blieben nicht das einzige »tierische« Einsatz-Szenario.
Von Kiikenschachteln iiber Falknerhandschuh und Hebegeschirr
bis zum Tigerkéfig ist die Flughafenfeuerwehr auf alle Tierein-
sédtze vorbereitet.

Der gebiirtige Frankfurter ist Alumnus der TU. In Darmstadt hat
er von 1989 bis 1995 Bau-Ingenieurwesen studiert und seither
gleich mehrere Karrierewege eingeschlagen — bei der Feuerwehr
auf dem Frankfurter Flughafen, bei Daimler in Stuttgart, beim
Katastrophen-Einsatzteam des Technischen Hilfswerks in Ru-
anda und im Kosovo. 2001 kehrte Marc Miinch sogar fiir einen
Lehrauftrag an seine Alma Mater zuriick. 2011 machte er sich
selbststdndig mit der Ingenieurgesellschaft fiir Risikomanagement
und Sicherheit mbH in Mainz. Und im April 2014 schlie@3lich hat
er seine Doktorarbeit abgeschlossen — mit magna cum laude.

Das Thema stammt aus seiner Zeit am Flughafen: »Untersuchung
des Zusammenhangs von Einsatzkrédfteanzahl und Einsatzerfolg
bei Flughafenunfillen mit kybernetischer Risikoanalyse«. Oder
kiirzer gesagt: »Lassen sich mit mehr Feuerwehrleuten mehr
Passagiere retten?«, fasst Miinch zusammen. Eine Frage, die ihn
reizte, »weil am Flughafen so selten grofle Unfille passieren,
dass niemand wirklich Erfahrung damit hat. Wenn aber etwas
passiert, hat das gleich weitreichende Folgenx.

Von 1997 bis 2008 arbeitete Miinch am Frankfurter Airport,
zunéchst als Aufgabenleiter Sicherheitsplanung, spater in der
Stabsstelle fiir den Brandschutz. Eigentlich kam er auf Umwegen
nach dem Studium dorthin. Als kleiner Junge hat er zwar davon
getrdumt, Feuerwehrmann zu werden, dann aber diesen Beruf
fiir 20 Jahre aus dem Auge verloren. »Ich war auch nie bei der
Freiwilligen Feuerwehr vorher«, sagt er. Ein Trainee-Programm
fiir Fach- und Fiihrungskrafte fiihrte ihn zu Fraport. Die Brand-
schutz-Stelle erwies sich als Gliicksgriff. »Technik zum Anfassen,
korperlicher Einsatz und zugleich viele planerische Aspekte. Eine
Mischung aus Ingenieurwesen und Einsatzgeschehen. Das gefiel
mir«, sagt Miinch. Und wer trdumt nicht davon, mit Blaulicht in
einem Feuerwehrauto iibers Rollfeld zu rasen.

Theorie und Praxis verband der 45-Jéhrige auch bei seiner Doktor-
arbeit. Die Realitit kannte er. Miinch war bei vielen Einsétzen auf
dem Flughafen-Geldnde dabei. Rauchentwicklung im Cockpit, an-
gekiindigte Notlandungen, die dann doch harmlos ausfielen oder
mal ein blockiertes Fahrwerk aufbocken. Den Alltag unterfiitterte
er mit theoretischen Analysen. Fiir seine Dissertation simulierte
er in zehntausendfachen Varianten Unfallszenarien, Anzahl der
Einsatzkréfte und Passagiere, Schadenslage und Einsatzerfolg
am Computer. »Die Rahmenbedingungen zu modulieren, war
eine Herausforderungx, sagt er. Fazit seiner Analyse: Es gibt eine
kritische Zahl. »Viel mehr Einsatzkréfte bringen dann nur kaum
noch mehr Erfolg.«

Viele Jahre hat Marc Miinch nebenher an seiner Doktorarbeit
geschrieben. In dieser Zeit absolvierte er die Ausbildung zum
Brandassessor, wechselte die Stelle, wurde Leiter der Werksfeuer-
wehr bei Daimler in Untertiirkheim, heiratete, bekam zwei Kinder.
»Ich hétte nie gedacht, dass es so lange dauert«, lacht er. Doch
er blieb zielstrebig. »Wenn ich mir etwas vorgenommen habe,
ziehe ich das durchg, sagt er und ist stolz, es geschafft zu haben.

Der Doktortitel konnte hilfreich sein. Das Team seiner Mainzer
Firma hat unter anderem eine Software entwickelt, die kurzfristig
auf den Markt kommen soll. »Eine Art Wikipedia fiir Feuerwehr-
und Rettungskrafte«, erlautert er. Eine digitale Plattform, auf der
Fachinformationen abrufbar, aber auch ergénzbar sind - sei es
iiber Chemieunfille, Feuerwehr- und Rettungsdiensteinsétze, Not-
fallmedikament, Einsatztechnik und natiirlich Tierrettungsfragen.
Es gab bereits mehrere erfolgreiche Testlaufe mit Anwendern.

ASTRID LUDWIG

Neue Prasidentin der IHK Darmstadt

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer (IHK) Darmstadt hat die
Darmstadter Unternehmerin und Alumna der TU Darmstadt, Prof. Dr. Kristina Sinemus, fiir

eine zweijahrige Amtszeit zur Prasidentin gewéhlt. Die Griinderin und geschéftsfiihrende
Gesellschafterin der Genius Wissenschaft und Kommunikation GmbH ist die erste ITHK-

Préasidentin in Hessen.

Sinemus kennt die Arbeit der IHK Darmstadt seit vielen Jahren.
Seit 2004 ist die 50-Jdhrige Mitglied der Vollversammlung und
Vorsitzende des Ausschusses Standortmarketing. Seit 2009 ist sie
zudem Vizepréasidentin der IHK. Sinemus mochte »die Engineering
Region Darmstadt Rhein Main Neckar zwischen den Metropol-
regionen Rhein-Main und Rhein-Neckar noch stirker verankern
und die Grenzen zwischen den Regionen endgiiltig aufbrechen.«

Sinemus promovierte nach dem Lehramtsstudium der Biologie,
Chemie, Germanistik und Pddagogik in Kassel und Miinster
sowie einem parallelen Diplomstudium der Biologie im Jahre
1995 im Fachbereich Biologie der TH Darmstadt. Zuvor war sie
drei Jahre lang wissenschaftliche Mitarbeiterin am Zentrum fiir
Interdisziplindre Technikforschung der Universitat mit Fokus auf
Ethik und neue Technologien.

Von 1995 an arbeitete Kristina Sinemus als freie Beraterin und
Moderatorin fiir Unternehmen, Verbdnde und Ministerien, 1998
wurde sie geschiftsfithrende Gesellschafterin von Genius. Die
Agentur fiir Wissenschaft und Kommunikation begleitet 6ffent-
liche Institutionen, Unternehmen und Verbédnde mit Strategie-
beratung, Studien, Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Fachliche
Schwerpunkte bilden die Themenfelder Energie, Umwelt, Biotech-
nologie, Nachwachsende Rohstoffe und Biokraftstoffe, Erndhrung,
Agrarwirtschaft und Nanotechnologie.

Seit 2011 ist Sinemus Professorin an der Quadriga Hochschule
Berlin; dort arbeitet und forscht sie am Department Politics und
Public Affairs zu Themen wie Partizipation oder Risikokommu-
nikation.

Bild: Astrid Ludwig

Frisch gebackener Doktor: Marcus Miinch

Bild: Jens Steingasser/ITHK Darmstadt
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Ein Konzernlenker

Dr. Christoph Franz ist neuer Verwaltungsratsprasident des Schweizer Pharmakonzerns
Roche. Am 19. September kommt er als Keynote Speaker des zentralen Alumni-Fests der TU

Darmstadt zuriick an seine Alma Mater.

Christoph Franz, 1960 in Frankfurt a. M. geboren, studierte
Wirtschaftsingenieurwesen (Maschinenbau) an der Technischen
Universitit Darmstadt, der Ecole Centrale de Lyon und der Ecole
Supérieure de Commerce de Lyon (Frankreich). Im Anschluss
promovierte er an der TU Darmstadt in den Rechts- und Wirt-
schaftswissenschaften. Nach einem Postdoc-Forschungsaufenthalt
an der University of California, Berkeley (USA), begann Franz im
Alter von 30 Jahren seine berufliche Laufbahn bei der Deutschen
Lufthansa AG.

Eine grof3e Chance, denn schon nach wenigen Monaten im Kon-
zern arbeitete er unter Wolfgang Mayrhuber im Stab von Vor-
standschef Jiirgen Weber am Turnaround des nach dem Golfkrieg
kriselnden Unternehmens. Nach dessen Sanierung wechselte
Franz 1994 zur Deutschen Bahn AG, wo er bereits 1999 zum
Vorstandsvorsitzenden der DB Reise & Touristik AG und damit
auch zum Mitglied im Konzernvorstand der Deutschen Bahn AG
aufstieg. Sein Einsatz fiir das damals neu eingefiihrte Preissystem,
das abhéngig von der Auslastung der Ziige konzipiert war, 16ste
Protest der Bahnkunden aus, woraufhin Franz 2003 ausschied.

Ein Jahr spéter konnte Franz an seine vorherigen Erfolge ankniip-
fen als CEO fiir die Sanierung der Swiss International Air Lines.
Dort bewies sich Franz durch seine erfolgreiche Fithrung der
Fluggesellschaft. 2009 wurde er zum Vorstand Passage Airlines
der Lufthansa berufen. Am 1. Januar 2011 trat er als Nachfolger
von Wolfgang Mayrhuber das Amt des Vorstandsvorsitzenden der
Lufthansa an und legte dort das Zukunftsprogramm Score auf
mit dem Ziel, das Betriebsergebnis entscheidend zu verbessern.

Anzeige

Bild: F. Hoffmann-La Roche AG

|

Dr. Christoph Franz

Seinen Wohnsitz behielt Franz in seiner Wahlheimat, der Schweiz,
in der er nach wie vor bestens vernetzt ist.

Die neue berufliche Herausforderung beim Schweizer Pharma-
konzern Hoffmann-La Roche nahm der 53-Jéhrige daher gern
an. Seit dem 4. Marz 2014 ist Franz — in Nachfolge von Franz B.
Humer — neuer Verwaltungsratsprédsident beim Pharmaunter-
nehmen Roche. INKEN BERGENTHUN

Ein Viertel so groB*

Vier Themen pro Ausgabe**

Viermal im Jahr***
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Einladung zum
Alumni-Fest 2014

Am 19. September 2014 l4dt die TU Darmstadt wieder
herzlich ein zum alljdhrlichen Alumni-Fest. Beginn
ist um 17 Uhr. Festredner ist Dr. Christoph Franz mit
einem Vortrag zum Thema »Mobilitit im Beruf und
Mobilitdt als Beruf«.

Auch in Bezug auf den Veranstaltungsort bleibt das
Alumni-Management mobil: Um den Alumni einmal
eine neue Perspektive auf den TU-Campus zu gewéhren,
findet die Feier, anders als in den Vorjahren, diesmal
nicht im Lichtenberghaus statt, sondern in der Stadtmitte
— am Karolinenplatz im Haus der Geschichte.

Enges Netz

Die TU Darmstadt und die Deutsche Bahn haben ihr
gemeinsames enges Kooperationsnetz (»Innovationsal-
lianz«) mit einer Feier und einem Spitzentreffen beider
Institutionen gewiirdigt.

Vor rund fiinf Jahren nahm die Allianz Fahrt auf. Da-
mals trafen TU-Prasident Professor Hans Jiirgen Promel
und Dr. Karl-Friedrich Rausch, Vorstand Transport
und Logistik der Deutschen Bahn, die Vereinbarung.
Kontinuierlich arbeiten seither gemeinsame Teams
an Zukunftsthemen wie etwa 6kologischem Schie-
nenverkehr, Mobilititsmanagement, Urbaner Logistik
oder Fragen der Infrastruktur — von Signaltechnik bis
Briickenbau. Sieben Fachbereiche mit 24 Fachgebieten
der TU Darmstadt haben derzeit enge Verbindungen
zur Deutschen Bahn.

Bereits im Jahr 2007 hatten Experten fiir Informations-
technologien aus der TU Darmstadt und der Deutschen
Bahn passenden Anschluss gefunden: DB Systel GmbH
und die TU Darmstadt etablierten ein Innovations- und
Evaluationszentrum fiir Mobilitit, Netze und Logis-
tik. Im Jahr 2008 konnte die DB-Stiftungsprofessur
Bahnsysteme und Bahntechnik (Prof. Dr.-Ing. And-
reas Oetting) eingerichtet werden, 2012 kamen die
Juniorstiftungsprofessuren Multimodalitit und Lo-
gistiktechnologien (Jun.-Prof. Dr. Anne Lange) sowie
Logistikplanung und Informationssysteme (Jun.-Prof.
Dr. Michael Schneider) hinzu. Diese drei Professuren
werden seit Anfang 2014 von der Deutsche Bahn Stif-
tung finanziert.

Zeitgleich mit der Etablierung der Juniorprofessuren
wurde auf dem Campus erstmalig fiir die Universitat
ein DB Schenker Labor gegriindet, geleitet im Fachbe-
reich Rechts- und Wirtschaftswissenschaften von Prof.
Dr. Ralf Elbert (Unternehmensfithrung und Logistik).

Der im Jahr 2009 unterzeichnete Kooperationsvertrag
zur Innovationsallianz auf den Feldern Forschung,
Lehre und Nachwuchskrafte-Gewinnung hat sich be-
wiéhrt. Seither gewéhrleistet die enge projektbezogene
Verzahnung zwischen Universitidt und Unternehmen
eine schnelle Umsetzung wissenschaftlicher Erkennt-
nisse in praktische Anwendung.

Weitere Weichen werden gerade gestellt: In Vorberei-
tung ist das von DB Netz und dem Fachbereich Bau-
und Umweltingenieurwissenschaften (Koordination:
Prof. Oetting) vorangetriebene DB Rail Lab. Im Fokus
sollen Projekte der IT-basierten Leit- und Sicherungs-
technik stehen.

Lesen Sie mehr tiber Forschungsthemen an der TU Darmstadt

im Rahmen der Innovationsallianz: ein Fokus in der Oktober-
Ausgabe dieser Zeitung.
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PROFESSOR HANS JURGEN PROMEL

Sicherheit durch Kryptographie

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) hat der Technischen Universitdt Darmstadt
einen weiteren Sonderforschungsbereich bewilligt. Der neue SFB 1119 CROSSING wird
Kryptographie-basierte Sicherheitslosungen fiir heutige und zukiinftige IT-Systeme
entwickeln. Das Vorhaben startet im Oktober 2014 und wird fiir zunédchst rund vier Jahre mit
insgesamt acht Millionen Euro geférdert. Eine Forderung bis zu zwolf Jahren ist moglich.

Im Sonderforschungsbereich (SFB) »CROSSING - Cryptography-
Based Security Solutions: Enabling Trust in New and Next Gene-
ration Computing Environments« arbeiten Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler der Fachbereiche Informatik und Physik
zusammen. Sprecher des SFB ist der IT-Sicherheitsexperte Pro-
fessor Johannes Buchmann, Fachbereich Informatik. Sonderfor-
schungsbereiche sind die grofsten Férderprojekte der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG).

Kryptographie ermdglicht IT-Sicherheit und Privatsphére. Ein
prominentes Beispiel dafiir ist das Protokoll SSL/TLS, das ver-
trauliche Verbindungen zum Beispiel zu sozialen Netzwerken,
Online-Banken oder Online-Shops ermdéglicht.

Kryptographie-basierte Sicherheitslosungen sind aber vielen
Angriffen ausgesetzt, etwa der Heartbleed-Attacke auf SSL/
TLS, die vor Kurzem fiir Schlagzeilen sorgte, oder in der Zukunft
durch Quantencomputer.

Das Ziel der interdisziplindren Forschungsinitiative CROSSING
ist es, in einer innovativen Kooperation zwischen Quantenphy-
sik, Kryptographie, Systemsicherheit, Hochleistungsrechnen,
Softwaretechnik und formalen Methoden Kryptographie-basierte
Sicherheitslosungen zu entwickeln, die nachweislich sicher sind,
ohne die Leistungsfidhigkeit von IT-Systemen unnétig einzu-
schréanken.

Dabei decken die Forscherinnen und Forscher das ganze Spek-
trum ab: von den mathematisch-physikalischen Grundlagen bis
zur Anwenderfreundlichkeit. So werden zum Beispiel Quan-

tencomputerangriffe gegen die im SFB entwickelten Verfahren
wirkungslos sein. Gleichzeitig werden die Sicherheitslésungen
auch fiir Entwicklerinnen und Entwickler einfach zu verwenden
sein, die keine Kryptographie-Experten sind.

PROFESSOR JOHANNES BUCHMANN

»Der Erfolg von CROSSING beruht auch auf dem an der Uni-
versitét vor einigen Jahren etablierten LOEWE-Zentrum Center
for Advanced Security Research Darmstadt (CASED)«, so TU-
Président Professor Hans Jiirgen Promel. Er zeigte sich erfreut,
mit der Bewilligung von CROSSING »auch ein positives Signal
nach Briissel« senden zu kénnen: Eine Studie der Européischen
Kommission hatte jiingst ergeben, dass Darmstadt zu den stérksten
Zentren in Europa fiir Informations- und Kommunikationstech-
nologien zahlt.

Die Forscherinnen und Forscher am neuen Sonderforschungs-
bereich CROSSING sollen in das Zentrum fiir IT-Sicherheit am
Kantplatz in der Darmstédter Innenstadt einziehen, das derzeit
in Planung ist. (siP)

Bild: Katrin Binner
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Immer wichtiger: Sicherheit und Vertrauenswiirdigkeit im Netz

Der Wissenschaftsrat hat den Forderantrag fur
den Neubau eines Zentrums fiir IT-Sicherheit an
der TU Darmstadt beflirwortet. Demnach stellen
der Bund und das Land Hessen rund 10,5 Milli-
onen Euro fir den Bau und die Erstausstattung
des viergeschossigen Forschungsgeb&dudes mit
1.840 Quadratmeter Nutzflache bereit.

Mit dem Zentrum mochte die Universitat ihre
internationale Reputation als wissenschaftliches
Kompetenzzentrum fur exzellente interdiszipli-
nare Grundlagenforschung und anwendungsori-
entierte Entwicklung in Fragen der IT-Sicherheit
weiter starken. Der Fokus der wissenschaftlichen
Teams richtet sich darauf, IT-Sicherheit in die
kunftige digitale Welt einzubetten - unter gesell-
schaftlich akzeptierten, 6konomisch vernuinftigen
und kommunikationstechnisch leicht nutzbaren
Bedingungen.

Als Standort fir den geplanten Neubau des
Forschungsgebaudes mit Biros, IT-Laboren,
Seminarrdumen und Bibliothek ist ein zentrales
Grundstiick am Kantplatz auf dem Innenstadt-
Campus der TU Darmstadt vorgesehen.
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Superrechner in die Schranken weisen

Geheimdienste wie die NSA interessieren sich fiir Quantencomputer, die auf einen Schlag
grol3e Teile der weltweit gdngigen IT-Sicherheit aushebeln konnen. Der Informatikprofessor

Johannes Buchmann arbeitet deshalb an Quantencomputer-resistenten Sicherheitsverfahren,
die Daten auch in Zukunft schiitzen konnen — vor Hackern und Geheimdiensten.

»Es gibt grofSe internationale Forschungsanstrengungen, leistungs-
starke Quantencomputer zu bauenc, sagt Johannes Buchmann,
Informatikprofessor an der TU Darmstadt und Vizedirektor des
LOEWE-Forschungszentrums CASED. »Wenn sie Erfolg haben,
sollten wir eine gute Alternative bereithalten. Online-Shopping?
Software-Updates? Internetgestiitzte Fahrzeugelektronik? Das
alles wére in der heutigen Form schlagartig nicht mehr sicher,
schétzt er die Folgen ein.

Wie aber kann es sein, dass fiir Besitzer von Quantencomputern
sensible Daten leicht zugédnglich wiirden und elektronische Si-
gnaturen einfach zu féalschen wéren? »Die Mehrzahl der heute
eingesetzten Verschliisselungen und elektronischen Signaturen
nutzt das sogenannte RSA-Verfahren«, erkldart Buchmann. Das
RSA-Verfahren ist sicher, da die Entschliisselung auf den besten
Computern der Welt Jahrtausende dauern wiirde. Quantencom-
puter hingegen konnten die Losung in sehr kurzer Zeit finden.

»Uns wurde klar, was ein Quantencomputer in der schnell wach-
senden Internetgesellschaft anrichten wiirde. Deshalb haben
wir bereits vor zehn Jahren angefangen, neue kryptographische
Verfahren zu entwickeln, die gegen derartige Angriffe resistent
sind - so genannte Post-Quantum-Kryptoverfahrenc, erklart
Buchmann.

Einen ersten Erfolg konnen die Darmstidter Forscher bereits
verbuchen: In einem von der Deutschen Forschungsgemeinschaft
geforderten Projekt haben sie das vielversprechende Post-Quan-
tum-Signaturverfahren XMSS entwickelt.

XMSS ist sicher, solange ein Grundbaustein aller Signaturverfah-
ren sicher ist: die verwendete Hashfunktion. Die Sicherheitsan-
forderungen sind minimal. Bleibt die Frage, ob Hashfunktionen

Forderung fur Simulationen

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)
hat entschieden: Ab Oktober werden zwei
neue Sonderforschungsbereiche/Transregio
(TRR) unter Beteiligung der TU Darmstadt
mit rund sieben Millionen Euro geférdert.

Bei der Umsetzung der Energiewende spielt Gas als Energietrager
in den nichsten Jahrzehnten eine entscheidende Rolle, da es
ausreichend vorhanden, schnell verfiigbar und speicherbar ist.
Gleichwohl bringt die Fokussierung auf eine effiziente Gasver-
sorgung Probleme in Bezug auf den Transport, die Netztechnik
und die Kopplung mit anderen Energietrdgern mit sich.

Der TRR 154 »Mathematische Modellierung, Simulation und
Optimierung am Beispiel von Gasnetzwerken« sucht Antwor-
ten auf diese Herausforderungen, indem er mathematische
Grundlagen fiir die Behandlung der in der Praxis auftretenden
Fragen erarbeitet und zugleich die Theorie- und Methodenbil-
dung vorantreibt.

Zum neuen TRR 154 mit der Friedrich-Alexander-Universitét
Erlangen-Niirnberg als Sprecherhochschule tragen von der TU
Darmstadt die Forschungsgebiete Numerik und Optimierung
bei. Gleichzeitig starkt der TRR 154 den multidisziplindren
Forschungsschwerpunkt Computational Engineering und die
Aktivitdten der TU Darmstadt im Bereich der Energieforschung.

Multiskalenmodellierung ist ein zentrales Thema der Material-
wissenschaften. Eine wichtige Klasse von Materialien ist dabei
weiche Materie, die von einfachen Kunststoffen bis zu komplexen
biomolekularen Systemen oder Materialien der organischen
Elektronik reicht.

Thre Eigenschaften werden durch ein subtiles Wechselspiel von
Energie und Entropie bestimmt. Kleine Anderungen der mo-
lekularen Wechselwirkungen kénnen groBe Anderungen der
makroskopischen Eigenschaften eines Systems zur Folge haben.

Der TRR 146 »Multiskalen-Simulationsmethoden fiir Systeme
der weichen Materie« will einige der dringendsten Probleme
der Multiskalenmodellierung in Zusammenarbeit von Physikern,
Chemikern, angewandten Mathematikern und Informatikern
angehen.

Ziel ist es, durch die Entwicklung neuer Simulations- und Analy-
setechniken auch Simulationen von komplexeren Systemen der
»wirklichen Welt« zu erméglichen.

Der TRR 146 erganzt die Forschungsaktivitdten der TU Darm-
stadt auf dem Gebiet der weichen Materie, die derzeit in zwei
Forschungsclustern gebiindelt sind. Der dort praktizierte inter-

disziplinire Ansatz schlief3t Theorie und Simulation ebenso ein
wie experimentelle Arbeiten.

Im TRR 146 kooperieren die Johannes Gutenberg-Universitit
Mainz als Sprecherhochschule und das Max-Planck-Institut fiir
Polymerforschung Mainz mit der TU Darmstadt. (siP)

Mehr tiber die neuen TRR im Web unter
Eine Ubersicht zu allen Sonderforschungsbereichen/Transregio der
TU Darmstadt:

auch vor Quantencomputerangriffen sicher sind: »Sicherheit ldsst
sich mathematisch nur sehr selten beweisen. Aber eins ist klar:
Solange es iiberhaupt ein sicheres Signaturverfahren gibt, bleibt
XMSS sicher. Darum kénnen wir uns auf XMSS konzentrierenc,
ist sich der Kryptologe sicher.

Zusammen mit dem deutschen Unternehmen genua werden die
Darmstadter ihr Verfahren fiir konkrete Anwendungen anpassen
und standardisieren. Wenn leistungsstarke Quantencomputer
Realitat werden sollten, konnten dann zumindest bestehende
Signaturverfahren durch sichere ersetzt werden.

ANNE GRAUENHORST

Sicherheitsliicken in Quantenkryptographie-Systemen, Kreativitat und
die Antwort auf codeknackende Quantencomputer - lesen Sie mehr zum
Thema in Ausgabe 1/2014 der hoch?® forschen unter

Weitere Informationen zur Kryptographie-Forschung an der TU Darmstadt
unter
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Modellieren und Simulieren fiir neue Erkenntnisse



http://bit.ly/1h4ffOL
http://www.cdc.informatik.tu-darmstadt.de/cdc
http://bit.ly/1j7Hn37
http://bit.ly/1pa4MJt

Modell des Ver- und Entsorgungszentrums.in Qingdao

Sauberes Wasser

Anlésslich der World Horticulture Exposition 2014 in China wurde im April
das Ver- und Entsorgungszentrum Qingdao des Projekts SEMIZENTRAL
eroffnet. Es ist die weltweit erste Referenzanlage des semizentralen,

integrierten Infrastrukturansatzes. Sie entstand unter zentraler Beteiligung
der TU Darmstadt und wird rund 12.000 Menschen versorgen.

Qingdao leidet seit Jahren unter groem Wasser-
mangel. Je Einwohner ist lediglich rund ein Siebtel
der Wassermenge verfiigbar, die im Durchschnitt in
China zur Verfiigung steht. Wasser und Energie spie-
len hier wie in anderen Metropolregionen der Welt
eine zentrale Rolle fiir die Siedlungsentwicklung.

Basierend auf einer Idee von Prof. Dr.-Ing. Peter
Cornel vom Fachgebiet Abwassertechnik (IWAR)
der Technischen Universitdt Darmstadt hat sein
Team gemeinsam mit weiteren TU-Fachgebieten
sowie Kooperationspartnern aus Wissenschaft und
Industrie den Ansatz SEMIZENTRAL erarbeitet und
fortentwickelt.

Mit dem zukunftsweisenden Infrastrukturansatz
sinkt sowohl der Frischwasserbedarf als auch das
Abwasseraufkommen im Einzugsgebiet um jeweils
rund 30 bis 40 Prozent. Die Nutzung von Brauchwas-
ser zum Beispiel zur Strafenreinigung, Bewéasserung
oder als Loschwasserreserve macht Einsparungen in

deutlich groerem MaRe moglich. Aus anfallendem
Klarschlamm und gesammelten hiuslichen Bioab-
fallen wird in der Anlage Biogas und daraus Energie
erzeugt. Dadurch arbeitet das Zentrum energieautark
und weitgehend klimaneutral.

Die Projektbeteiligten zeigen sich erfreut dariiber,
das Hauptziel des Projekts erreicht zu haben: eine
anpassungsfiahige, ressourceneffiziente Wasserinf-
rastruktur, die mit ihrer urbanen Umgebung flexibel
mitwéchst. Mit einem umfangreichen Programm
und vielen hochrangigen chinesischen und deut-
schen Gésten aus Politik, Wirtschaft und Wissen-
schaft wurde das Ver- und Entsorgungszentrum
(VEZ) anléasslich der World Horticulture Exposition
seiner Bestimmung iibergeben. Bis Oktober 2014
werden mehr als zwolf Millionen Besucher zu der
Ausstellung erwartet, die als globale Olympiade des
Gartenbausektors gilt.

Botenstoffe des Herzens

Mit einer neuen Studie unter Beteiligung der TU Darmstadt wurde
ein bisher unbekannter Botenstoff zur Steuerung der Herzfrequenz
nachgewiesen. Zyklische di-Nukleotide konnen den Herzschlag
verlangsamen und sind damit deutlich vielseitiger als angenommen.

Schon seit langem wei3 man um die Bedeutung
von zyklischen di-Nukleotiden (CDNs) als zellulédre
Signalmolekiile. Bis vor Kurzem ging man jedoch
davon aus, dass diese Botenstoffe ausschlielRlich zur
Kommunikation zwischen Bakterien in sogenannten
Biofilmen bedeutend sind.

Eine Funktion von CDNs in der Signaliibertragung in
Saugerzellen und vor allem beim Menschen wurde
erst im vergangenen Jahr durch amerikanische
Wissenschaftler nachwiesen.

Die jiingst in der Zeitschrift Nature Chemical Bio-
logy erschienene Arbeit eines internationalen For-
schungsteams um Professorin Anna Moroni von der
Universitat Mailand und mit Beteiligung der Biolo-
gen Dr. Indra Schroder und Professor Dr. Gerhard
Thiel von der Technischen Universitdt Darmstadt
offnet jetzt ein weiteres Kapitel in der interessanten
Geschichte zur Wirkung von CDNs in Sdugerzellen.

Die Arbeit zeigt, dass ein Kationenkanal, der HCN4-
Kanal, der im Sinusknoten im Herz die Geschwin-

| hoch® | Seite 12

b7}
]
5
=]
S Z
©
5
i<
@
12}
£
17}
o3
]
o
7}
5
B
2
7]
o
A
i
=
S
A=

Fiir Dr.-Ing. Susanne Bieker, Leiterin des Forschungs-
projektes SEMIZENTRAL an der TU Darmstadt, ist
die Referenzanlage von SEMIZENTRAL ein Beispiel
fiir die zukunftsweisende Technologie im nachhal-
tigen Umgang mit Wasser und Energie.

SEMIZENTRAL in Qingdao sei nicht nur das Ergeb-
nis langjdhriger deutsch-chinesischer Partnerschaft
in Forschung und Wissensaustausch. Es zeige auch
die grundlegende Bedeutung integrativer und ko-
operativer Ansétze fiir eine lebenswerte Zukunft.

Das Ver- und Entsorgungszentrum gilt als wichtiger
Meilenstein deutsch-chinesischen Wissenstransfers
mit globaler Wirkung. Dies ist auch das Ergebnis
mehr als dreilfigjdhriger gleichberechtigter Zusam-
menarbeit der Tongji-Universitat Shanghai und der
Technischen Universitdt Darmstadt.

Zusatzliche Informationen wie Fragen und Antworten zu
Semizentral, Kurzbiografien der Projektbeteiligten,

ein Interview sowie weitere technische Informationen
online unter und

digkeit des Herzschlags steuert, eine spezifische Bin-
dungsstelle fiir CDNs hat. Wenn diese Bindungsstelle
durch ein CDN-Molekiil besetzt ist, verlangsamt
sich der Herzschlag.

Die Entdeckung, dass der HCN4-Kanal im Herzen
von Saugerzellen ein Angriffspunkt fiir CDNs ist,
birgt interessante Implikationen fiir die Wirkung
von CDNs in der menschlichen Physiologie jenseits
des Immunsystems. Es ist durchaus denkbar, dass
CDNs noch in viel mehr zelluldren Regelmechanis-
men als Signalbotenstoff beteiligt sind, als bisher
angenommen. (siP)

Eine Zusammenfassung der Studie ist verfligbar unter



http://bit.ly/1pqsnGF
http://www.semizentral.de
http://bit.ly/1mRGao3
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Campus Stadtmitte:

Freitag, 4. Juli, 17:00-18:30
Das Herz der Technischen Universitat
Darmstadt

Treffpunkt: Eingangsbereich karo 5,
Karolinenplatz 5

Samstag, 2. August, 14:00-15:30
Die TU Darmstadt baut

Treffpunkt: Eingangsbereich karo 5,
Karolinenplatz 5

Campus Lichtwiese:

Freitag, 11. Juli, 17:00-18:30
Hohepunkte der Technischen
Universitat Darmstadt

Treffpunkt: Campus Lichtwiese, Bushalte-
stelle TU-Lichtwiese/Mensa

Freitag, 19. September, 15:00-16:30
Fihrung Gber den Campus Lichtwiese

Treffpunkt: Campus Lichtwiese, Bushalte-
stelle TU-Lichtwiese/Mensa

Die Fihrungen erfolgen in Zusammenar-
beit mit der Wissenschaftsstadt Darmstadt
Marketing GmbH. Die Mindestteilnehmer-
zahl betrdgt 5 Personen. Gebiihr: 7 Euro,
ermaBigt 5 Euro

Anmeldung: Darmstadt Shop Luisenplatz,
am Treffpunkt oder unter
www.darmstadt-marketing.de

Vorlesungsreihe der TU:
Was steckt dahinter?

1. Juli: Digital Humanities?,
Prof. Andrea Rapp,
Fachbereich Gesellschafts- und
Geschichtswissenschaften

8. Juli: Weiche Hardware: Anpassung
des Rechners an die Anwendung,
Prof. Andreas Koch, Fachbereich
Informatik

15. Juli: Was steckt hinter dem

Hype um Social Media?,

Prof. Oliver Hinz, Fachbereich Rechts-
und Wirtschaftswissenschaften

Ort: Karolinenplatz 5, Audimaxgebé&ude,

Hdérsaal S1101/A04, jeweils dienstags,
17:15 bis 18:45

Global Challenges - Wertvolle
Wissenschaft: Zur Integration
gesellschaftlicher Anforderungen
in den Forschungsprozess

1. Juli: Vermeidung von
Lebensmittelengpéssen in
Deutschland,

Jun.-Prof. Hanno Friedrich

8. Juli: Prof. Oliver Gutfleisch

15. Juli: Abschlussdiskussion

Ort: Marktplatz 15, Schloss, Horsaal
S3|13/36, jeweils dienstags, 18:05 bis
19:35

Das Akademische Viertel

2. Juli: Prof. Florian Muller-Plathe,
Theoretische Physikalische Chemie

16. Juli: Prof. Udo Schwalke,
Halbleitertechnik der Mikro- und
Nanoelektronik

Ort: MagdalenstraBe 8, Universitats- und

Landesbibliothek, Gebaude S1|20, Unter-
geschoss, jeweils mittwochs, 13:00-14:00

Wissenschafts-Zentrum im Fluss

Landet wertvolles Wissen an: die MS Wissenschaft

Willkommen an Bord der »MS Wissenschaft«. Das
schwimmende Wissenschafts-Zentrum lauft in diesem
Sommer 38 Stadte an und ladt ein zum Besuch von
rund 40 Exponaten. Sie machen deutlich, wie digitale
Technologien unser Leben in Zukunft pragen werden:
Wie Arzte mit dem iPad operieren, Forscher Flugrouten
von Storchen per App auswerten und Internetnutzer
ihre Privatsphére besser schiitzen konnen. Auch die TU
Darmstadt prasentiert ein Forschungsprojekt.

Marko, 14 Jahre alt, sitzt auf einem Ergometer und tritt in die Pedale. Mit seiner
Schulklasse ist er an Bord des Ausstellungsschiffs MS Wissenschaft. Seine Klas-
senkameraden haben sich um ihn versammelt und feuern ihn an. Marko macht
eigentlich nicht so gerne Sport, aber jetzt im Moment hat er eine Menge Spaf3.
Denn eigentlich spielt Marko gerade ein Computerspiel: Vor Markus’ Ergometer
héngt ein grolRes TV-Gerét, auf dem eine kleine virtuelle Taube von links nach
rechts durch das Bild fliegt — so dhnlich wie frither Super Mario. Nur wird die
Spielfigur nicht {iber einen klassischen Game Controller gesteuert, sondern iiber
das Trainingsfahrrad von Marko. Tritt er fest in die Pedale, fliegt die Taube
hoch - fahrt er gemiitlich Rad, fliegt die Taube niedrig. Bleibt er stehen, stiirzt
die Taube ab und das Spiel ist zu Ende.

Aufgabe von Marko ist es, sein Tempo so zu variieren, dass die Taube mal hoch
und mal niedrig fliegt, um so allen Gefahren auszuweichen und Bonuspunkte
einzusammeln. Uber die Gestaltung des Levels und des Spielaufbaus ist eine
exakte Trainingssteuerung moglich, beispielsweise ausdauerorientiert oder
als Intervalltraining mit Spurts, passend zur arztlichen Verordnung und zum
aktuellen Vitalstatus des Trainierenden.

Am Fachgebiet Multimedia Kommunikation (KOM) erforschen und entwickeln
Wissenschaftler bereits seit 2008 sogenannte Serious Games, die sinnvolle
Inhalte auf spielerische Art und Weise vermitteln. Sie werden vor allem im
Gesundheits- oder Lern- und Bildungsbereich eingesetzt, beispielsweise um
Senioren bei der Sturzprdvention oder Reha zu unterstiitzen oder iibergewich-
tigen Kindern das Ausdauertraining zur Gewichtsreduktion zu erleichtern. Wer
das Spiel einmal selbst ausprobieren will: Die MS Wissenschaft geht noch bis
Ende September in Deutschlands Hafen vor Anker, unter anderem auch in
Mannheim, Gernsheim, Frankfurt und Wiesbaden.

Die Initiative Wissenschaft im Dialog (WiD) hat die Ausstellung im Auftrag
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung umgesetzt.
MATTHIAS BASTIAN

Infos zu Ausstellung und Route:

Infos zum Wissenschaftsjahr:

Bild: T. Gabriel/3pc

... die Serious-Games-Gruppe bei KOM:

Sind Serious Games flir die digitale Gesellschaft
wichtig?

Sandro Hardy: Ja. Digitale Spiele sind aus unserer
Gesellschaft nicht mehr wegzudenken, egal ob
auf dem Smartphone, der Konsole oder am PC.
Die Menschen spielen immer mehr und immer
intensiver. Wir glauben, dass Spiele deshalb mehr
sein sollten als nur reine Unterhaltung.

Ist reine Unterhaltung denn etwas Schlechtes?

Sandro Hardy: Nein, natirlich nicht. Aber warum
nicht das Angenehme mit dem Nutzlichen
verbinden? AuBerdem sind Serious Games auch
flir Menschen interessant, die sich eigentlich

gar nicht mit digitalen Spielen beschaftigen,
beispielsweise Senioren. Das verbindet Welten,
wenn Oma, Opa und Enkelkind gemeinsam eine
Runde zocken.

Und jetzt zeigen Sie lhre Forschungsergebnisse
auf der MS Wissenschaft ...

Stefan Gobel: Genau. Unsere Spiele bringen ja
nichts, wenn sie nur in den Bliros unserer Wissen-
schaftler gespielt werden. Wir mochten Eltern,
Kindern und GroBeltern auch zeigen, dass das
Thema Serious Games viel Potenzial hat. Das geht
am besten, wenn die Menschen unsere Spiele
einfach ausprobieren. Die MS Wissenschaft passt
da natdrlich sehr gut.



http://bit.ly/Menw9s
http://www.digital-ist.de
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Jung im Netzwerk

Das Climate-KIC Centre Hessen, ein Zentrum im EU-Netzwerk Climate Knowledge & Innovation
Community, hat eine neue Wettbewerbsrunde fiir Griinder gestartet. Das Zentrum gehort zu dem von
der Européischen Kommission initiierten Européischen Institut fiir Innovation und Technologie. Die
Koordination liegt beim TU Darmstadt Energy Center.

Ziel des Climate-KIC ist es, den Ubergang zu einer kohlenstoffarmen
Gesellschaft zu férdern, indem es europaweit Partner aus den Berei-
chen Bildung/Forschung, Wirtschaft und 6ffentlichen Einrichtungen
zusammenbringt und somit die Einfiihrung klimafreundlicher Produkte
und Dienstleistungen mit hohem Innovationspotenzial beschleunigt.

Climate-KIC Centre Hessen veranstaltet jdhrlich den Griinderwettbewerb
Incubation Programme — die neue Runde startete kiirzlich. Griinder
werden bei der Entwicklung von innovativen klimaschonenden Ideen

Fiir in der Anfangsphase befindliche Griinder bieten wir eine weitere
Foérderung an, das Clean Launchpad Programme. Erfahrene Coaches
vermitteln wihrend eines Bootcamps erste Grundlagen. In der Folgezeit
werden entwickelte Griindungsideen praktisch umgesetzt und einer Jury
vorgestellt. Den Siegern winkt die Teilnahme am EU-Finale im Rahmen
des Innovation Festivals, des grof3ten Climate-KIC Events.

Beide Programme werden gemeinsam mit der Griindungsberatung

Uni Ultra Triathlon

12. Juli, 09:30-19:00

Der bei TU-Mitgliedern beliebte Uni Ultra
Triathlon vereint 10er-Mannschaften, die
»in Summe« die Ultradistanz bewaltigen.

Ort: Hochschulstadion TU-Lichtwiese

Erfinderrechtsberatung fiir
Erfinder und Wissenschaftler

29. Juli, 26. August, 30. September,
jeweils 13:00

Ort: PIZ Darmstadt, Schofferstr. 8,
Anmeldung erforderlich

bis hin zu deren Marktreife unterstiitzt und profitieren von zahlreichen
Workshops und Individualberatung — etwa in den Bereichen Businesspla-
nerstellung, Markt-/ Wettbewerbsanalysen und Wachstumsfinanzierung
sowie von europaweit stattfindenden Climate-KIC Entrepreneurship-
Veranstaltungen, die den Austausch in einem einzigartigen europaischen
Innovationsnetzwerk ermoglichen. SchlieBlich erwartet die Teilnehmer
eine nennenswerte finanzielle Unterstiitzung.

HIGHEST der TU Darmstadt durchgefiihrt. Markenrechtsberatung filr

Griinder und Unternehmer
9. September, 13:00

Ort: IHK Darmstadt, RheinstraBe 89,
Darmtadt, Anmeldung erforderlich

Mehr zu Climate-KIC unter

Rickmelden zum
Wintersemester

Mehr Transparenz in der Datenspeicherung

Die Riickmeldefrist fiir das Winterse-
mester 2014/15 endet am 15. September
2014. Die exakte Summe des Semester-
und Verwaltungskostenbeitrags von ins-
gesamt 255,45 Euro muss bis zu diesem
Termin auf dem Konto der TU verbucht
sein. Danach ist eine ordnungsgemaRe
Riickmeldung nur noch mit zuséatzlicher
Zahlung einer Sdumnisgebiihr von 30
Euro innerhalb der Nachfrist (16. Sep-
tember bis 30. September 2014) méglich.

Digitale Identitdt mit TU-ID aktivieren, Passwort dndern, Daten einsehen — all das ist jetzt in
einem neuen Portal im TU-Design moglich. Mit der Aktualisierung des zentralen Systems zum
Identitditsmanagement wurde das Benutzer-Portal neu aufgesetzt.

zustellen, falls es vergessen ist. Der Notfallkontakt lésst sich tiber das
Benutzerportal als Mobilfunknummer oder E-Mail hinterlegen.

Neu ist nicht nur das Design des Portals. Neu sind auch einige Funktionen,
zum Beispiel der zweckgebundene Datenbrief. In diesem kénnen sich
Angehérige der TU Darmstadt selbststédndig informieren, welche ihrer
personenbezogenen Daten fiir welchen Zweck am Hochschulrechenzen-
trum verarbeitet werden. Ohne weiteren Schriftverkehr, transparent
und tagesaktuell ist so die im Bundesdatenschutzgesetz §34 geforderte
Auskunftspflicht umgesetzt.

Er verbleibt im IDM-System und wird nur zur Wiederherstellung des
Passwortes verwendet.

Erlduterungen und weitere Informationen
unter:

Das Benutzerportal erreichen Sie unter

Mit ihrem personlichen Notfallkontakt ist es den Angehorigen der TU Wei ;
eitere Informationen unter

Darmstadt moglich, das Passwort zur TU-ID selbstdndig wiederher-

E-Teaching-Award 2014
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Auch in diesem Jahr kénnen sich Lehrende der TU
Darmstadt wieder fiir den E-Teaching-Award der
Carlo und Karin Giersch-Stiftung bewerben. Mit
dem Preis zeichnet die TU Darmstadt qualitativ
hochwertiges E-Learning aus.

Dariiber hinaus haben Studierende die Mdglich-
keit, Veranstaltungen fiir den Preis vorzuschla-
gen, deren E-Learning-Konzept sie fiir besonders
gelungen halten. Der Bewerbungszeitraum endet
am 31. Juli 2014.

Insgesamt werden wieder 12.000 Euro als Preis-
geld vergeben. Die Jury setzt sich aus studenti-
schen Mitgliedern und den Preistridger/innen des
Vorjahres zusammen.

Ausfuhrliche Informationen unter:



http://bit.ly/1kwNK5G
http://www.e-learning.tu-darmstadt.de/eteaching_award
http://www.idm.tu-darmstadt.de/idmPortal
http://bit.ly/SFr0ov
http://bit.ly/JYo1E3
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Sinnvoll, praktisch, schick

Ziemlich trendige, aber voll durchdachte
Produkte wie Cocktailmixer, Allesschneider
oder Rettungsschlitten fiir Lawinenopfer —
das alles ist im Rahmen des collaborative
Advanced Design Project (cADP) bereits
entstanden. Im Wintersemester 2014/2015
geht der Wettbewerb in die zwdlfte Runde.

Das interdisziplindre studentische Projekt mit dem Kiirzel cADP
findet seit 2003 jedes Wintersemester an der TU Darmstadt in
Zusammenarbeit mit der Hochschule Darmstadt (h_da) statt:
Studierende der Ingenieurwissenschaften (beteiligt sind die
Fachgebiete Produktentwicklung und Maschinenelemente, Da-
tenverarbeitung in der Konstruktion und Arbeitswissenschaft),
der Psychologie und des Industriedesigns (der h_da) entwickeln
in kleinen Projektteams ein gemeinsames Produkt.

Die Entwicklung geht ein Semester lang konsequent den Weg vom
Anfang bis zum Ende: von der ersten Idee bis hin zum funkti-
onsfahigen Prototyp unter Anwendung verschiedener Methoden,
Werkzeuge und Prozesse der jeweiligen Disziplinen. Und weil
deren Know-how umfassend einflie3t, ist die Vorgehensweise
sehr nah an der eines Projektes aus dem spéateren Berufsleben.

Diese Konstellation und die komplette Umsetzung eines Proto-
typen, zu dem den Gruppen im Regelfall ein Budget von bis zu
1.500 Euro zur Verfiigung steht, ist an deutschen Universitdten
sehr selten. Das Projekt schaffte es im Jahr 2012 beim Hessischen
Hochschulpreis fiir Exzellenz in der Lehre auf die Liste der besten
zehn Lehrveranstaltungen.

Im vergangenen Wintersemester wagten sich die Gruppen an die
bewusst sehr offen gewédhlte Aufgabenstellung einer »Hohen-
iiberwindung« heran, die in einen sinnvollen Kontext eingebettet
und im Detail ausgearbeitet werden musste. Die insgesamt vier
Teams entwickelten dabei unter anderem einen Hilfsroboter,
der fiir &ltere oder kranke Menschen das Greifen und Heben
von Gegenstanden iibernehmen oder Gepéck an GroRflughéifen
beférdern kann.

Die Ergebnisse inklusive der fertiggestellten Prototypen wurden
bei der Abschlussprésentation den in das Projekt eingebundenen
Professoren und einem interessierten Publikum live vorgefiihrt.
Teilnehmer aus den vorangegangenen Jahren berichten von den
wertvollen Erfahrungen aus der interdisziplindren Gruppenarbeit.

Im kommenden Wintersemester wird das spannende Projekt
wieder angeboten.
INGMAR LANGER/PAUL GERBER FUR DAS BETREUERTEAM

Interessenten aus den genannten Studiengangen finden unter
die Bewerbungstermine und -modalitéten
sowie Impressionen der Prototypen vergangener Jahre.

Die Stadt verdient eine Aufwertung

Im jahrlich stattfindenden Projekt im Bachelor (PiB) entwickelten Studierende des
Wirtschaftsingenieurwesens in Kleingruppen Maldnahmenkonzepte zur Aufwertung des
Darmstadter Stadtgebietes und des Einzelhandelsstandorts Darmstadt.

Die Studierenden nutzten das aus Nordamerika stammende Mo-
dell eines Business Improvement Districts (BID). Dieses wurde
in den 1970er Jahren erstmals in Toronto (Kanada) angewandt,
um ein (Einkaufs-)Viertel im Konkurrenzkampf gegen ein in der
Néihe geplantes Einkaufszentrum attraktiver zu machen. Im Jahr
2005 kam das Konzept nach Deutschland. Seit 2006 bestehen
mit dem Gesetz zur Starkung innerstddtischer Geschaftsquartie-
re (kurz INGE) auch in Hessen die rechtlichen Grundlagen zur
Entwicklung eines BID.

Mit diesen Richtlinien hatten sich die 223 Studierenden in 17
Teams auseinanderzusetzen. Dafiir suchten sie sich mit einer
Standortanalyse zunéchst einen Bereich in Darmstadt aus und
erarbeiteten dann ein umfangreiches Konzept mit Finanzierungs-
plan und MaBnahmenprogramm, mit dem die Grundstiickseigen-
tiimer hétten iiberzeugt werden kénnen. Es miissen mindestens
15 Prozent der Grundstiickseigentiimer fiir die Einrichtung des

BID stimmen. Wird der Antrag bei der Gemeinde angenommen,
diirfen maximal ein Viertel aller Grundstiickseigentiimer der
Errichtung widersprechen. Sind die Bedingungen erfiillt, wird
das BID errichtet und alle Grundstiickseigentiimer miissen sich
finanziell am BID beteiligen, selbst, wenn sie dagegen gestimmt
haben. So sollen sogenannte Trittbrettfahrer ausgeschlossen
werden.

Am letzten Projekttag prasentierten die Gruppen ihre Ergebnis-
se den anderen Teams und einer Jury, bestehend aus Prof. Dr.
Andreas Pfniir und Prof. Dr. Michael Neugart. In einem Voting
durch die Jury und das Publikum wurde ein Konzept zur Aufwer-
tung der Schulstral3e als iiberzeugendste Idee préamiert.

Auch schon: Prototyp zur Gepackbeforderung an Flughafen

Das Konzept des interdisziplindren PiB wurde
vom Fachgebiet Immobilienwirtschaft und Bau-
betriebswirtschaftslehre (Prof. Dr. Andreas Pfniir)
weiterentwickelt. Die Projektverantwortung lag
bei M. A. Maria Braunschweig.

Die Teams arbeiten eigenverantwortlich, sollen
aber die notwendige Unterstlitzung finden. Das
PiB-Betreuungskonzept basiert auf drei Sdulen:

* Teambegleitung durch Tutorinnen und Tuto-
ren der Hochschuldidaktischen Arbeitsstelle:
Betreuung Projektarbeit und Teamtraining

¢ Fachbegleitung durch wissenschaftliche
Beschéaftigte des Fachbereichs Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften: Wissenschaftliches
Arbeiten

¢ Experteninterviews, BWL-, VWL- und Recht-
Sprechstunden: Inhaltliche Fragen

Bild: Milena Mayer Fotografie



http://www.cadp.tu-darmstadt.de

Bilder auf dieser Seite: Sandra Junker
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KEVIN Luck

Studentisches Engagement

»Ich studiere im achten Bachelor-Semester Informatik, aber eigentlich bin ich
schon im ersten Master-Semester. Spezialisiert habe ich mich auf Autonome
Systeme und Maschinelles Lernen. Als Nicht-Informatiker kann man sich das
grob so vorstellen, dass wir beispielsweise Roboter konstruieren, die selbst
lernen, welche Bewegung oder Bewegungsrichtung sie ausfiihren miissen.

Ich stamme aus der Ndhe von Fritzlar und bin mit der Fachoberschulreife an die
TU Darmstadt gekommen. Ich hatte zunéchst iiberlegt, das Abitur nachzuho-
len, aber dann war ein Zugang auch mit meinem Schulabschluss
moglich. Der Informatik-Studiengang an der TU hat einen
guten Ruf und ist thematisch breit aufgestellt. Mich
interessiert die Theorie, nicht nur die Anwendung,
deshalb wollte ich an die Universitét. Die ersten
Mathe-Vorlesungen waren natiirlich etwas
anspruchsvoller mit meinen Vorkenntnissen
aus der Fachoberschule, aber derzeit habe
ich doch einen sehr guten Notenschnitt.

Mir war schon gleich von Beginn an klar,
dass ich mich neben dem reinen Studium
auch innerhalb der Universitit engagie-
ren wollte. Wenn ich etwas mache, dann
richtig. Schon nach zwei Wochen im ers-
ten Semester habe ich mich daher bei der
Fachschaft Informatik gemeldet. Seit rund
dreieinhalb Jahren bin ich jetzt dabei, gebe
aber auflerdem auch Tutorien in Mathematik
und in den formalen Grundlagen der Informatik.
Ich bin gewahlter Vertreter im Fachschaftsrat und im
Fachbereichsrat, sitze aber auch in Gremien wie der Promo-

tions- oder Priifungskommission im Fachbereich Informatik.

Gute Noten zu schreiben und sich zu engagieren, das bindet viel Zeit und
ist eine Herausforderung. Ich habe daher in den vergangenen drei Jahren
gelernt, mich zu disziplinieren. Wenn man ein Studium beginnt, dann wirkt
die Universitdt erst einmal wie ein groRer, uniiberschaubarer Klotz. Ich wollte
aber die Abldufe im Hintergrund sehen und kennenlernen, erfahren, wie ein
Studiengang eingerichtet oder eine Lehrveranstaltung organisiert wird. In der
Fachschaftsarbeit lernt man auch, sich selbst auszuprobieren, iiber sich hinaus
zu wachsen. So habe ich einmal die Organisation des Sommerfestes {ibernom-
men, und dann ist man schon froh, wenn alles klappt und nichts schief lauft.

Fiir die Beirdte und auch fiir die Gremien habe ich mich als studentischer
Vertreter zur Verfiigung gestellt, weil ich mochte, dass die Arbeit dort gut
lauft. Ich mochte dazu beitragen, dass sich die Situation am Fachbereich, das
Studium fiir uns verbessert. Dass Studenten Einfluss nehmen kénnen, tut dem
Fachbereich gut. So haben wir zum Beispiel darauf aufmerksam gemacht, dass
es zu wenig Platz und zu wenig Arbeitsplédtze gibt. Ich habe mit einer Gruppe
zusammen ein Konzept fiir ein Lernzentrum Informatik entworfen, das jetzt fast
1:1 auch umgesetzt wurde. Ich bin zufrieden, wenn ich etwas erreichen kann.

Das Aufwéndigste bisher war meine Mitarbeit in den Berufungskommissionen.
Insgesamt sechs Mal war ich dabei. Fiir eine neu ausgeschriebene Professur muss
man dann schon mal 25 Bewerbungen durcharbeiten, und ich war auch bei den
Vorstellungsgespréachen dabei. Als Student achte ich da natiirlich besonders auf
die Lehre und welches Konzept oder Teaching Statement der Bewerber abgibt.
Wer Professor am Fachbereich wird, muss ich mit verantworten kénnen. Wer
berufen wird, mit dem miissen die Studierenden ja anschlief3end leben. Es
gab auch einen Fall, wo ich dagegen gestimmt habe - die Professoren in der
Kommission aber zum Gliick auch.

Nattirlich entstehen auch private Kontakte in der Fachschaft, wir sind keine
reine Zweckgemeinschaft. Wir gehen zusammen ins Uni-Kino, in den Biergarten
oder Grillen. Da bauen sich Freundschaften auf, die dann dazu beitragen, dass
man in der Fachschaft bleibt und weiterarbeitet.

Die werde ich auch vermissen, wenn ich im Spatsommer fiir ein Auslandsjahr
nach Finnland gehe. Ich habe mich mit dem Erasmus-Programm fiir die Aalto-
Universitdt nahe Helsinki beworben. Die Uni dort ist bekannt fiir Maschinelles
Lernen und Autonome Systeme. Ich bin gespannt auf ein neues, vielleicht doch
exotisches Land, eine neue Uni und eine andere Fachkultur. Finnisch kann ich
wenig, aber mit Englisch komme ich dort weiter.

Einen Teil meiner Fachschaftsarbeit fiihre ich auch in Finnland fort. So werde
ich etwa das Fachschaftsforum im Internet weiter betreuen, aber fiir Amter
kandidiere ich jetzt nicht mehr. Ich bin derzeit in der »Abwicklungsphase«.
Nach meiner Riickkehr nach Darmstadt werde ich jedoch noch rund ein Jahr
hier studieren und meinen Masterabschluss machen. In dieser Zeit werde ich
auf jeden Fall wieder in der Fachschaft mitarbeiten.

Und was danach kommt? Ich will in der Wissenschaft bleiben und promovie-
ren. Ob in Darmstadt oder im Ausland, weil$ ich noch nicht. Das ist ja nicht
alles so planbar.«

»Seit dem Wintersemester 2012 studiere ich Wirtschaftsingenieurwesen mit
der Fachrichtung Maschinenbau. Schon in der Schule habe ich mich fiir Mathe-
matik und Physik interessiert. Zuerst wollte ich eigentlich nur Maschinenbau
studieren, entschied mich dann aber fiir Wirtschaftsingenieurwesen, weil ich
denke, dass sich mir da mehr Moglichkeiten bieten und das Spektrum breiter
ist. Die TU Darmstadt habe ich gewahlt, weil sie einen guten Ruf hat, aber
auch weil ich aus der Nahe von Limburg komme und Darmstadt nicht so weit
entfernt ist wie Karlsruhe oder Aachen. Das Studium ist anspruchsvoll und
gefallt mir gut.

Ich bin jetzt im vierten Semester. Nachdem ich mich ans Studieren gewohnt
hatte und wusste, wie alles so ablauft, wollte ich mich auch jenseits der
Vorlesungen engagieren. Schon in der Orientierungswoche der TU fiir die
Erstsemester habe ich mich als Tutorin betétigt. Studienanfédngern zu hel-
fen, hat mir Spal} gemacht. Ich mdchte mehr am Uni-Leben teilhaben, die
internen Abldufe kennenlernen, mehr dariiber erfahren, wie

eine Hochschule funktioniert. Seit Oktober 2013 arbeite ich

daher in der Fachschaft der Wirtschaftsingenieure mit. Das
Ungewohnliche dabei: In unserem Studiengang sind Frauen

eigentlich in der Minderzahl, aber in der Fachschaft treffe ich

sehr viele Studentinnen.

ZARAH ZENGERLING

Das Engagement dort hat mir gleich gefallen. Ich
wurde sofort eingebunden. Die Strukturen sind
wenig hierarchisch. Nicht nur die gewahlten
Fachschaftsvertreter entscheiden, auch dieje-
nigen, die freiwillig mitarbeiten so wie ich,
konnen mitbestimmen. Das lauft durchaus
nicht in allen Fachschaften so.

Rund 40 Studierende stehen in unserem
Verteiler, an die 20 kommen regelmaRig.

Ich bin bei Sitzungen dabei, ibernehme
einmal die Woche einen Sprechstunden-
Dienst. Wer ein Problem hat, schreibt eine
Mail oder besucht die Sprechstunde. Darunter
sind jlingere, aber auch dltere Semester. Sie
kommen, wenn Sie sich bei Klausuren ungerecht
behandelt fithlen, Vorlesungen nicht aufgezeichnet
wurden oder sie den richtigen Ansprechpartner fiir ihre
individuellen Probleme suchen. Im Fachschaftsbiiro sind wir
meist zu zweit oder dritt, irgendeiner weil3 da immer Rat.

Fiir mich ist die Sprechstunde eine super Moglichkeit, mit anderen Studierenden
in Kontakt zu kommen, andere Semester kennenzulernen. Das bringt mir auch
personlich etwas. Ich wiirde mir aber mehr Feedback von den Studierenden
wiinschen. Es ist selten, dass sie sich nach einer Sprechstunde melden und
berichten, ob etwas geklappt hat oder Probleme gel6st wurden. Dabei wére
das durchaus sehr hilfreich fiir unsere Arbeit und auch fiir Kommilitonen, die
vielleicht dhnliche Schwierigkeiten haben.

Innerhalb der Fachschaft habe ich mich fiir das Party-Team gemeldet. Wir sind
zehn Studierende in dieser Gruppe und organisieren zweimal im Semester die
Semesterfeiern in der Centralstation und in der Krone. Wir machen Werbung
dafiir, teilen die Dienste ein, iibernehmen den Kartenverkauf. Es ist schon,
wenn alles klappt, was man geplant hat, und die Party den Kommilitonen
gefillt. Aktiv dabei bin ich auch bei der Planung des Absolvententages. Bisher
lauft diese Abschlussfeier fiir Studierende und Eltern meist recht schmucklos
im Darmstadtium ab. Es gibt das Zeugnis und ein paar Reden. Das ist schade,
daher wollen wir das dndern.

Vieles geht mittlerweile iiber die Fachschaftsarbeit hinaus. Unser Team verbringt
Abende oder Geburtstage zusammen, oder wir gehen am 1. Mai gemeinsam
wandern. Man lernt sich besser kennen. Im Januar steht auch jeweils ein
Fachschaftswochenende in einer Jugendherberge an. Da werden dann Prob-
leme besprochen, Themen und Ideen gesammelt oder Workshops veranstaltet.

Ich mochte etwas in der Universitét verbessern. Das ist meine Motivation fiir
die Mitarbeit. Ich will helfen, es ist ja ganz normal, dass nicht immer alles
perfekt lauft. Daher arbeite ich auch weiterhin als Tutorin bei der Orientie-
rungswoche und gebe Mathestunden in einer Ubungsgruppe.

Bevor ich zur Fachschaft gekommen bin, hatte ich gar keine Ahnung von
Hochschulpolitik, internen Abldufen oder dem Organisationsaufwand, der
hinter allem steckt. Noch traue ich mir aktive Hochschulpolitik nicht zu, dafiir
bin ich noch nicht lange genug dabei. Aber ich kann mir durchaus vorstellen,
mich spater einmal zur Wahl zu stellen, vielleicht fiir den Fachbereichsrat.

Insgesamt macht die Arbeit in der Fachschaft mir Spal. Ich erfahre viel iiber die
Uni, kann mir ein Netzwerk aufbauen und lerne, meine Zeit richtig einzuteilen.
Teamarbeit, Konfliktlosungen — all das sind Softskills, die im Berufsleben mal
viel wert sind und sicher auch bei einer Bewerbung spater positiv gewertet
werden.« AUFGEZEICHNET VON ASTRID LUDWIG




| hoch’ | Seite 18

Forschen mit FiF

Uber 50 Veranstaltungen in fiinf Jahren,
zahllose Gesprache mit Forscherinnen und
Forschern der TU Darmstadt, Kooperationen
mit Partnern in Frankfurt und Ziirich, in
Berlin und Blacksburg — das Portfolio des
Forums interdisziplinidre Forschung (FiF) ist
so breit, dass man kaum alles zugleich im
Blick haben kann.

Dass es dem FiF-Team und seinen Fellows gelungen ist, ein klares
Profil auszupriagen und einen sichtbaren Beitrag zum Aufbau ei-
ner interdisziplindren Wissenschaftskultur an der TU Darmstadt
zu leisten, hat nun der Wissenschaftliche Rat der TU Darmstadt
bestétigt. Die Gutachter zeigten sich beeindruckt von der Effizi-
enz, mit der die kleine Geschéftsstelle tiber fiinf Jahre ein weites
Netz von internen und externen Kooperationspartnern aufgebaut
und neuen Themen zu gréf3erer Sichtbarkeit verholfen hat. Der
Senat der TU Darmstadt bestétigte nun die Empfehlung des Rates,
das FiF fiir drei weitere Jahre zu férdern. Zugleich wurde Prof.
Dr. Josef Wiemeyer als neuer Direktor des FiF und Leiter der
FiF-Kommission (Forderinitiative interdisziplindre Forschung)
gewdhlt. Er besetzt nun die wichtige Schnittstelle zwischen FiF
und Présidium, die in den vergangenen Jahren Prof. Dr. Petra
Gehring als Vizepréasidentin fiir wissenschaftliche Infrastruktur
und Interdisziplinaritédt innehatte.

»Das FiF wird einige wichtige thematische Grundlinien der ver-
gangenen Jahre fortsetzenc, kiindigte der Wissenschaftliche Leiter
Dr. Andreas Gelhard an. Eine Antragsskizze zu Serious Games
Technologies wurde gerade bei der Deutschen Forschungsgemein-
schaft (DFG) eingereicht, und eine Reihe von kleineren Serious-
Games-Projekten werden von der FiF-Kommission gefordert.
Das Thema Techniken der Subjektivierung wird in Zukunft auf
konkrete empirische Fragestellungen ausgerichtet und in Koope-
ration mit dem DFG-Netzwerk Geschichte der Priifungstechniken
1900 bis 2000 weiterverfolgt.

Die Veranstaltungsserie zur Bildungsinformatik findet ihre Fort-
setzung mit einem Workshop zu Perspektiven automatischer
Schreibassistenz in der Reihe Deutsch 3.0 des Goethe-Instituts.
Eine wichtige neue Programmlinie markiert das Thema Wasser,
das im Juli dieses Jahres Thema eines Vernetzungstreffens Was-
serforschung sein wird. Weitere geplante Schwerpunkte betreffen
die Themen Energie, Prothetik/Robotik und Cyberwar.

Einige Empfehlungen der Gutachter hat das FiF bereits in seine
mittelfristige Planung iibernommen. Das FiF-Team wird zukiinftig
ein iiberschaubares Set von Grundformen fiir Veranstaltungen
bereithalten und sich verstiarkt um die Kooperation mit den For-
scherinnen und Forschern der naturwissenschaftlichen Institute
bemiihen. Fiir eine kompaktere Organisationsstruktur sorgt in
Zukunft nicht nur die neue Position des FiF-Direktors, sondern
auch eine engere Zusammenarbeit zwischen FiF-Kommission
und FiF-Geschéftsstelle. Als Leiterin der Geschéftsstelle wird

Eine offene Plattform

Professor Josef Wiemeyer, Leiter des
Arbeitsbereichs Bewegung, Training

und Sportinformatik am Institut fir
Sportwissenschaft, ist der erste Direktor des
Forums interdisziplindre Forschung (FiF).
Was will er erreichen?

Welche Ziele will das FiF in Zukunft verfolgen?

Das FiF soll als flexible und offene Plattform fiir interdisziplindre
Forschung ausgebaut werden. Dabei sollen bewahrte Formate
gestarkt und neue Formate entwickelt werden. Ich sehe drei
besondere Schwerpunkte fiir die Zukunft: Effektivierung der
Forschungsférderung im Ausschreibungsverfahren (Forderiniti-
ative interdisziplinédre Forschung), die verstiarkte Einbindung der
Naturwissenschaften und eine verbesserte Offentlichkeitsarbeit.

Bild: Katrin Binner

-

Ein Team (v.l.): Prof. Dr. Josef Wiemeyer, Dr. Andreas Gelhard, Heike Krebs

Heike Krebs den Direktor des FiF bei der Organisation der FiF
Kommission unterstiitzen. Zudem werden die geférderten Projekte
ausfithrlicher auf der Website des Forums dargestellt.

Die ausdriickliche Zustimmung der Gutachter fand die Strategie
des FiF, das Programm nicht ausschlief3lich auf die Produktion
von wissenschaftlichen Publikationen und Drittmittelantrigen
auszurichten, sondern auch offenere Veranstaltungsformate zu
pflegen, die Gelegenheit zum informellen Austausch und zur
Kontaktpflege geben. Diesem Zweck dient zum Beispiel das in
Kooperation mit IANUS veranstaltete Akademische Viertel, das
siebenmal im Semester Forscherinnen und Forscher der TU zum
Thema verantwortliches wissenschaftliches Arbeiten zu Wort
kommen lésst. Auch im Wintersemester laden FiF und IANUS
wieder zu einem Besuch des Viertels ein. DAS FIF-TEAM

Welche Motivation treibt den FiF-Direktor?

Hauptmotivation ist die Uberzeugung, dass ohne Interdiszipli-
naritét kein gesellschaftlich relevantes Problem angemessen
gelost werden kann. Komplexe wissenschaftliche Fragestellungen
wie Energie, Wasser, Serious Games und Cyberwar/Cyberpeace
erfordern immer die integrative Zusammenarbeit von mehreren
wissenschaftlichen Disziplinen, um erfolgreiche Losungsansatze
zu produzieren. Interdisziplinaritdt ist also kein Selbstzweck,
sondern ein unverzichtbares Mittel zur angemessenen Erforschung
komplexer Fragestellungen. Dariiber hinaus bestehen zahlrei-
che eigene Forschungs- und Lehraktivititen in den Bereichen
Bewegungslernen, Training, Informatik im Sport und Serious
Games, in denen eine interdisziplindre Herangehensweise sich
als fruchtbar erwiesen hat.

Welche bisherigen FiF-Aktivititen liegen vor?

Enge Kooperationen mit dem FiF bestehen im Rahmen des Schwer-
punktes Serious Games. Hier wurde etwa ein Antrag fiir ein

Das Forum interdisziplindre Forschung wurde im Dezember
2008 als eine betont offene Form der Férderung interdis-
ziplindrer Zusammenarbeit an der TU Darmstadt ins Leben
gerufen. Die Maxime der Neugriindung lautete dabei: Vom
Zentrum zum Netz!

Verantwortlich im Prasidium der TU Darmstadt von 2009 bis
2013: Prof. Dr. Petra Gehring, Vizeprasidentin fir wissen-
schaftliche Infrastruktur und Interdisziplinaritat.

Verantwortlich seit April 2014 und bis Ende 2016: Prof. Dr.
Josef Wiemeyer, Direktor des FiF und Vorsitzender der FiF-
Kommission.

Wissenschaftlicher Leiter: Dr. Andreas Gelhard
Leiterin der Geschéftsstelle: Dipl.-Soz. Heike Krebs

FiF-Fellows 2010-2011: Prof. Dr. Kay Hamacher (Bioinforma-
tik und Simulation); Prof. Dr. Alfred Nordmann (Philosophie
und Wissenschaftsgeschichte); Prof. Dr. Uwe Riippel (Infor-
matik im Bauwesen)

FiF-Fellows 2011-2013: Prof. Dr. Regina Bruder (Didaktik der
Mathematik); Prof. Dr. Manfred Hampe (Maschinenbau);
Prof. Dr. Stefan Roth (Informatik)

DFG-Graduiertenkolleg (PI: Prof. Dr. Johannes Fiithrnkranz, Dr.
Stefan Gobel, Prof. Dr. Josef Wiemeyer) vorbereitet. Des Weiteren
wurden im Rahmen der Forderinitiative interdisziplinére For-
schung mehrere Forschungsprojekte erfolgreich beantragt. Ich
nenne hier »Games4Health« in einer Kooperation von Professor
Ellermeier und Dr. Gobel, sowie »Serious Games for Bioinfor-
matics«, eine Kooperation der Professoren Goesele (Informatik)
und Hamacher (Biologie).

Zur Person Josef Wiemeyer:
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Die Universitat: mitten in der Wissenschaftsstadt

Ein lebendiger Ort der Wissenschaften

Seit Jahresanfang ist das neue
Prasidium der TU Darmstadt im Amt,
nun hat es dem Senat und insgesamt
der Universitit sein Programm bis 2019
vorgestellt.

Das Programm definiert die Entwicklungsziele des Pré-
sidiums fiir die TU Darmstadt in Studium, Forschung,
Transfer und Management. Président Hans Jiirgen Promel:
»Bei der Formulierung des Programms haben wir uns von
einem konkreten Zielbild fiir die TU Darmstadt leiten
lassen: Fiir uns ist die Universitit ein anziehender, ein
lebendiger Ort der Wissenschaften, an dem dréngende
Zukunftsfragen bearbeitet werden.«

Besonderes Augenmerk legt das Programm auf die »K6p-
fe«, die die TU Darmstadt ausmachen: auf die Studieren-
den, die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler und

die administrativen und technischen Beschiftigten. Auf
das Gewinnen und Foérdern dieser Mitglieder der Uni-
versitat will das Présidium ein noch stérkeres Gewicht
legen. Auf allen Stufen — vom Studieneinstieg bis zur
Berufung von Professorinnen und Professoren — will die
TU Darmstadt attraktiv und offen sein, die hohe Qualifi-
kation sicherstellen, fiir reibungslose Uberginge sorgen
und gute Entwicklungschancen bieten.

Die TU Darmstadt will international erfolgreich rekrutie-
ren und mehr Frauen fiir die Ingenieur- und Naturwissen-
schaften gewinnen. Die Nachwuchswissenschaftlerinnen
und -wissenschaftler sollen mit ihrer Neugier und hohen
Mobilitat noch pragender fiir die wissenschaftliche Dy-
namik und internationale Vernetzung der Universitét
werden.

Die Profilbildung der TU Darmstadt will das Prédsidium
weiter vorantreiben. Das breite Spektrum an Fichern
und Methoden der TU Darmstadt und die gute Kultur
der interdisziplindren Zusammenarbeit bieten die Voraus-

Sozialwissenschaftliche Paradigma

Wie wird Herrschaft legitimiert? Wie
ist der Siegeszug der Maxime Erfolg
zu erklaren? Und wie vollzog sich aus
umwelthistorischer Perspektive die
Urbanisierung in Europa im letzten
Jahrtausend? Antworten liefern drei
neue Veroffentlichungen.

Das Darmstddter Atheneforum, ein Zusammenschluss
von Studierenden, Absolventinnen und Absolventen aus
Geistes- und Sozialwissenschaften an der TU Darmstadrt,
veranstaltet seit 2012 jahrlich wissenschaftliche Nach-
wuchstagungen zu Themen aus interdisziplindren Pers-
pektiven. Die Ergebnisse der Tagung »Macht, Herrschaft,
Regierung. Herrschaftslegitimation in Geschichte und
Theorie« liegen nun in einem Sammelband vor.

Die Beitrége analysieren und beschreiben Mechanismen
und Techniken der Herrschaftslegitimation. Die Ein-
bindung der gegenwirtigen Forschung ermdglicht ein
umfassendes Bild, wie Positionen stabilisiert und immer
neue Strategien der Absicherung entwickelt werden.

Kaum eine gesellschaftliche Doméne scheint heute mehr
zu existieren, in der man nicht partout erfolgreich zu sein
hat. Woher riihrt der Siegeszug dieser Leitorientierung?
Welche sozialen Voraussetzungen und Folgen hat das
zusehends allgegenwértige Motto: Erfolg um jeden Preis?

Eine Tagung unter dem Titel »Erfolgskulturen der Gegen-
wart — Neue Perspektiven auf das Verhéltnis von Leistung,
Anerkennung und Erfolg in exemplarischen Diskurs- und
Bewidhrungsfeldern« am Wissenschaftszentrum Berlin
fiir Sozialforschung widmete sich diesem Komplex. Auf
dieser Basis ist nun ein Sammelband mit 16 Beitrdgen
erschienen. Sie analysieren die Herausbildung der Erfolgs-
maxime unter Bedingungen des gesellschaftlichen Struk-
turwandels, erortern feld- und organisationsspezifische
Konstellationen, zeichnen berufsgruppen-, geschlechts-
sowie milieutypische Muster ihrer individuellen Adaption
nach. Ein Ergebnis ist, dass sich gesellschaftliche Kos-
ten ungleich verteilen und soziale Brechungen mitunter
hochst paradoxen Effekten unterliegen.

Der Darmstadter Historiker Professor Dieter Schott hat
die Urbanisierung in Europa seit dem Hochmittelalter
aus umwelthistorischer Perspektive nachgezeichnet. In
seinem als Einfiihrung konzipierten Werk werden die

setzungen fiir Schwerpunkte mit hoher internationaler
Sichtbarkeit. Die Profilbereiche in der Forschung sollen
sich kiinftig noch deutlicher in entsprechenden Master-
studiengédngen niederschlagen.

Den Transfer der Forschungsergebnisse in die Praxis
versteht das Prasidium als eine Kernaufgabe der TU Darm-
stadt, die weiter intensiviert werden soll. Die Vernetzung
in Wissenschaft und Wirtschaft will das Prasidium durch
strategische Partnerschaften auf den verschiedenen Ebe-
nen — von der Region bis zu internationalen Universitdten
— verstirken.

»Die Technische Universitdt Darmstadt stellt sich den
vielféltigen Herausforderungen, sei es der voranschrei-
tenden Profilbildung unter den Hochschulen oder dem
wachsenden internationalen Wettbewerb«, so Prisident
Promel. »Wir miissen als Universitdt wandlungsfahig
bleiben und erforderliche Verdnderungen verantwortlich
angehen. Dank der hohen Qualitdt in Studium, Forschung
und Dienstleistung, aber auch dank der etablierten und
sich klar bewédhrenden Autonomie haben wir eine gute
Ausgangsposition.«

Lesestoff aus der Denkfabrik Darmstadter Schloss

wesentlichen Voraussetzungen, Erscheinungsformen
und Folgen der Stddtebildung als Teil der européischen
Geschichte dargestellt. Zentral ist dabei die Frage nach
den Umweltbeziehungen am Beispiel der fiihrenden Stadte
Europas noérdlich der Alpen.

Darmstadter Atheneforum (Hg.): Macht, Herrschaft, Regierung.
Verlag Nomos, 2014, ISBN 978-3-8487-0861-1

Erfolg. Konstellationen und Paradoxien einer gesellschaftlichen
Leitorientierung, Leviathan Sonderband 29/2014, hrsg. von Dr.
Denis Hanzi, Dr. Hildegard Matthies, Dr. Dagmar Simon,

ISBN 978-3-8487-0046-2

Dieter Schott: Europaische Urbanisierung (1000-2000), UTB 4025,
Verlag Béhlau KolIn, 2014. ISBN 978-3-8252-4025-7

Bild: Nikolaus Heiss

Bild: Patrick Bal
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Professor Dr. Uwe Klingauf, Institut fur Flugsys-
teme und Regelungstechnik, Fachbereich Ma-
schinenbau, wurde von der Deutschen Akademie
der Technikwissenschaften (acatech) als Mitglied
aufgenommen.

Das Team Hector hat bei den RoboCup German
Open 2014 zum vierten Mal in Folge die Gesamt-
wertung der Rescue Robot League sowie den
Sonderpreis fur den intelligentesten Roboter ge-
wonnen. Team Hector setzte sich in diesem Jahr
gegen sieben weitere Teams aus Deutschland,
Osterreich, GroBbritannien und den USA durch.

Raja Sangili Vadamalu, Fachgebiet Verbren-
nungskraftmaschinen und Fahrzeugantriebe,
Fachbereich Maschinenbau, erhielt den zweiten
Preis des DRIVE-E-Studienpreises in der Katego-
rie »Diplom-/Magister-/Masterarbeiten«. Die
mit 3.000 Euro dotierte Auszeichnung wiirdigt
die Masterarbeit zur Simulationserstellung und
Betriebsstrategieentwicklung eines Antriebs-
strangs, der sich aus einem Range-Extender und
einem Elektromotor zusammensetzt.

Dr.-Ing. Delphine Christin erhielt einen der
beiden Dissertationspreise 2014 der GI-ITG-Fach-
gruppe »Kommunikation und Verteilte Systeme«
in der Kategorie »Beste Promotion«. Sie wurde
mit dem mit 500 Euro dotierten Preis fiir ihre
Doktorarbeit »Privacy in Participatory Sensing:
User-Controlled Privacy-Preserving Solutions for
Mobile Sensing Applications« ausgezeichnet.

In ihrer Arbeit behandelt Dr.-Ing. Christin den
Datenschutz in einer zunehmend vernetzten und
mit Sensoren erfassten Welt (u.a. Entwirfe fiir
»intelligente Hauser« und »intelligente Stadte«),
in der die Datenstrome der einzelnen Nutzer
schiitzenswerte Daten beinhalten. Die Dissertati-
on wurde betreut im Fachgebiet Sichere Mobile
Netze, Fachbereich Informatik.

Die diesjéhrigen Preise der Vereinigung von
Freunden der Technischen Universitat zu
Darmstadt fiir hervorragende wissenschaftliche
Leistungen gehen in diesem Jahr an:

Dr. Sebastian Dreher, Rechts- und Wirtschafts-
wissenschaften, Dr. Franziska Miiller, Gesell-
schafts- und Geschichtswissenschaften, Dr.
Carsten Biinger, Humanwissenschaften, Dr.-Ing.
Delphine Christin, Informatik, Dr.-Ing. Yong
Cheng, Elektrotechnik und Informationstechnik,
Dr.-Ing. Alexander Duchmann, Maschinenbau,
Dr. Anna-Livia Pfeiffer, Architektur, Dr. Stephan
Jakob Ehlen, Mathematik, Dr. Georg Heinze,
Physik, Dr. Volker Schmidts, Chemie, Dr.-Ing. Ro-
bert Dittmer, Material- und Geowissenschaften.
Die Preise sind mit je 5.000 Euro dotiert.

Professor Dr. Hartmut FueB (im Ruhestand),
Fachgebiet Strukturforschung am Fachbereich
Material- und Geowissenschaften der TU Darm-
stadt, hat den Ordre des Palmes Académiques
erhalten und ist zum Offizier des Ordens ernannt
worden. Der Ordre des Palmes Académiques ist
eine der hochsten Auszeichnungen des franzo-
sischen Staates fur Verdienste um das franzdsi-
sche Bildungswesen und geht bis auf Napoléon
Bonaparte zurick.

Professor Dr. Johannes Buchmann, CASED-Vi-
zeprasident und Professor am Fachbereich Infor-
matik, wurde in den Feldafinger Kreis aufgenom-
men. Der Zusammenschluss von hochrangigen
Experten aus Wissenschaft und Wirtschaft berat
in Fragen der Internetforschung.

Im Gleichgewicht

Prof. Dr.-Ing. HG Merz

Der Fachbereich Architektur der Technischen
Universitat Darmstadt hat Prof. Dr.-Ing.

Hans Giinter (HG) Merz feierlich die
Ehrendoktorwiirde verliehen. Er ehrt

damit einen der profiliertesten deutschen
Architekten und betont dessen herausragende
Leistungen.

»Schon vor einem Jahrzehnt galt HG Merz als der international
bekannteste und erfolgreichste deutsche Architekt im Bereich
des Museumsbaus und der Ausstellungsarchitektur«, so Laudator
Prof. Dr. Dr. Werner Durth vom Fachbereich Architektur der TU.

Zu den Projekten, mit denen HG Merz sich einen Namen gemacht
hat, zdhlen die Sanierung historisch bedeutender Kulturbauten wie
der Alten Nationalgalerie auf der Museumsinsel, der Staatsbiblio-
thek und der Staatsoper in Berlin, die Planung und Realisierung
von Gedenkstétten oder auch die Einrichtung von Museen wie
des Ruhrmuseums auf der Zeche Zollverein in Essen.

Die Laufbahn von HG Merz begann mit dem Architekturstudium
an der Universitét Stuttgart und dem Diplom mit Auszeichnung
1975. Im Jahr 1981 griindete er in Stuttgart das Biiro hg merz ar-

Da ruckelte nichts

Bild: Claus Volker

»Durch seine Entwiirfe
und Bauten belebt HG
Merz den Genius Loci und
schafft auratische Orte der
Bildung, Kunst und Kultur.«

chitekten museumsgestalter. Fiir seine Projekte wurde er vielfach
ausgezeichnet. Seit 2008 hat HG Merz als Professor fiir Entwerfen
und Experimentelles Gestalten immer wieder Lehrauftrige am
Fachbereich Architektur der Technischen Universitdt wahrge-
nommen und dort gestalterische Kompetenz und padagogisches
Engagement eingebracht.

Immer wieder heben Fachkollegen den gleichermafen tiefgriin-
digen wie experimentellen Ansatz von HG Merz hervor. »Es sind
regelrechte Forschungen, die seinen Entwiirfen vorausgehen;
und diese Forschungen ermoglichen Herrn Merz eine so gut wie
vollkommene intellektuelle Durchdringung des Gegenstandes
selbst und der Aufgabe, die mit ihm zusammenhéngt«, beschreibt
Vittorio Magnago Lampugnani, Professor fiir Geschichte des
Stadtebaus an der ETH Ziirich. Merz sei »ein Wissenschaftler und
ein Denker, wie es in unserem Beruf wenige gibt«.

Merz’ Charakterisierung durch seine Standeskollegen entspreche
dem Selbstverstdndnis und dem Profil der Architektur an der TU
Darmstadt, so die Begriindung des Fachbereichs fiir den Antrag
auf Ehrendoktorwiirde: Forschung und Lehre an der TU Darmstadt
zielen auf die Gleichzeitigkeit und die Balance der Vermittlung
kiinstlerischer, technischer, kultur- und geisteswissenschaftlicher
Kompetenzen ab. (s1p)

Flinf Wirtschaftsingenieurinnen und -ingenieure der TU Darmstadt haben die 17.
International Graduate Logistics Case Competition in Fayetteville, USA, gewonnen.

Fast immer stehen Studierende der TU Darmstadt auf dem Sie-
gertreppchen, wenn die University of Arkansas ihren traditionel-
len Fallstudienwettbewerb veranstaltet: Fiinf Siege, drei zweite
Platze und ein dritter Platz bei insgesamt dreizehn Teilnahmen
unterstreichen das hohe Niveau und die Praxisndhe des Wirt-
schaftsingenieurstudiums und der Logistikausbildung an der
TU Darmstadt. In diesem Jahr mussten die zwdlf teilnehmenden
Teams einmal mehr binnen 24 Stunden die Losung einer Fallstudie
mit entsprechender Prasentation erarbeiten und einer Jury aus
Filihrungskraften der Sponsorenunternehmen vorstellen.

Der Fall war fiir das TU-Team besonders herausfordernd, da keine
Supply-Chain-Themen, sondern Fragestellungen des Transport-
und Fuhrparkmanagements im Vordergrund standen. Ziel war,
die Effizienz der von einem Handelsunternehmen eingesetzten
Transportflotte zu optimieren. Das Darmstddter Team wuss-
te zu iberzeugen: Durch die Entwicklung eines ausgefeilten
Trainings- und Motivationskonzepts fiir LKW-Fahrer sowie die
Optimierung von Beladungs- und Betankungsprozessen konnte
das Darmstddter Team umfangreiche Kostensenkungen sowie die
Reduktion von Schadstoffemissionen aufzeigen. Vervollstéandigt
wurde die Losung mit einem praxisnahen Implementierungsplan
und einer tiefgehenden Finanzanalyse.

Die Studierenden der TU Darmstadt (Christina Mahler, Kristina
Neumann, Peter Claus, Thomas Horn und Simon Manz) konnten
sich gegen MBA-Studenten der renommiertesten Universitaten
auf dem Gebiet der Logistik und des Supply Chain Managements
aus den USA und Schweden durchsetzen. Belohnt wurde die
hervorragende Leistung der Darmstadter Studierenden mit einem
Preisgeld von 3.000 US-Dollar.

Zum Erfolg trug die intensive Vorbereitung des Teams durch
den Bereich Supply Chain- und Netzwerkmanagement von Prof.
Hans-Christian Pfohl bei. Zudem schulten externe Coaches der
Bearing Point GmbH, Bahn AG, Dario Schuler Consulting und
BASF das Team vorab in Methoden zur Fallstudienbearbeitung
und Losungsprasentation. Die Studierenden bearbeiteten vorab
mehrfach Fallstudien unter Wettbewerbsbedingungen und konn-
ten Losungsprozesse und Prasentationstechniken schrittweise
verbessern.

Neben dem inhaltlichen Input wurde die Teilnahme des Teams
in den USA durch die grof3ziigige finanzielle Unterstiitzung der
Deutschen Lufthansa AG, Bahn AG, BASF SE und der Bearing
Point GmbH erméglicht.
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Der Grundungsvater

Am 26. Mérz 2014 verstarb Prof. Dr. Karl Otmar Freiherr von Aretin im 91. Lebensjahr im
heimatlichen Miinchen. Das Institut fiir Geschichte der TU hatte ihn im Sommer 2013 mit einer

Festveranstaltung geehrt und einen nach ihm benannten Preis eingerichtet, mit dem seither die besten

Absolventinnen und Absolventen ausgezeichnet werden.

@
%
kel
=
@
9]
2
AL
®
o
g
=
2
Q,
&
=

Professor von Aretin im Jahr 1986

Das Institut fiir Geschichte betrachtet von Aretin als seinen Griindungsva-
ter. Ihm ist die universitétsiibergreifende Anerkennung der Darmstédter
Geschichtswissenschaft zu danken. An der damaligen TH Darmstadt
hatte er von 1964 bis 1988 den Lehrstuhl fiir Zeitgeschichte inne. In
diese Zeit fiel der Umbau der TH und damit der Fakultét fiir Kultur- und
Staatswissenschaften, die Griindung des Instituts fiir Geschichte, die
Aufnahme der Lehramtsstudiengédnge, der Streit um die Hessischen
Rahmenrichtlinien und vieles andere mehr.

An allen diesen Vorgidngen hat von Aretin mitgewirkt, die Richtung
mitbestimmt. Die Zeit gestaltend in sie einzugreifen, also zu handeln —
das haben ihm Familientradition und Erziehung nahegelegt. Der Vater
bekadmpfte als Redakteur der »Miinchner Neuesten Nachrichten« Hitler
schon lange vor 1933 und saf3 deshalb von Mérz 1933 an 14 lange Monate
im KZ Dachau. Der Schwiegervater, Henning von Tresckow, zdhlte zu
den aktivsten Verschworern und biifdte dafiir nach dem 20. Juli 1944

mit dem Leben. Wer solches aus der Nahe erfahrt, fiir den hat das Fach
Geschichte einen prinzipiell kritischen und erzieherischen Auftrag. In
Zeitung, Rundfunk und Fernsehen hat er jahrelang fiir eine zeitnahe
Geschichtswissenschaft geworben. Nach seiner Berufung an die TH
setzte er gemeinsam mit seinem Kollegen Eugen Kogon durch, dass
angehende Gewerbe- und Sozialkundelehrer auch Studienleistungen
in Zeitgeschichte zu erbringen haben.

Die Geschichte zwischen 1919 und 1945 gehorte zu den bevorzugten Ge-
genstidnden seiner Beschéftigung mit der Vergangenheit. In zahlreichen
Lehrveranstaltungen und Beitrédgen hat er das Versagen der Eliten in
Demokratie und Diktatur geschildert und Deutschlands Wiederaufstieg
nach dem Zusammenbruch kritisch begleitet.

Seine zweite Leidenschaft als Historiker galt dem Alten Reich, wie das
vierbéndige, sein ganzes Forscherleben bilanzierende und zwischen 1993
und 2000 erschienene Alterswerk heifdt, in dem er die gut 150 Jahre
zwischen Westfilischem Frieden und Untergang des Heiligen Romischen
Reichs Deutscher Nation im Jahre 1806 meisterlich abhandelte.

Dass von Aretin 1968 neben seiner Darmstadter Professur Ko-Direktor
des Instituts fiir Europdische Geschichte in Mainz wurde und dieses Amt
bis 1994 ausiibte, lag in der Logik seines wissenschaftlichen Interesses.
Hier hat von Aretin wissenschaftlich und wissenschaftspolitisch Bahn-
brechendes geleistet, namentlich was die Anbahnung von Kontakten mit
Stidost- und Osteuropa betrifft. Dass die Universitdt Posen ihm 1984 als
erstem Deutschen den Ehrendoktor verliehen hat, zeigt, wie wichtig seine
Briickenschlédge gerade in jenen Zeiten geschlossener Grenzen waren.

Das TU-Institut fiir Geschichte ist dankbar und stolz, dass eine so
ausgezeichnete Personlichkeit sein Mitglied war. Seine Leidenschaft
fiir die Lehre schlug sich in einer stattlichen Reihe von ihm betreuter
Promotionen und Habilitationen nieder und noch viel lédnger ist die
Liste der von ihm im Mainzer Institut betreuten und geférderten jun-
gen Menschen. So ist sein Tod ein schwerer Verlust - fiir die deutsche
Geschichtswissenschaft insgesamt. PROFESSOR CHRISTOF DIPPER

Pionier in Modellierung
und Biochemie
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Christoph Giersch

Er lehrte und forschte lange Jahre als
Professor am Institut fiir Botanik der
TU Darmstadt: Christoph Giersch ist
am 4. April 2014 im Alter von 70 Jahren
verstorben. In seiner Arbeit hat er sich
mit der mathematischen Modellierung
verschiedener Formen des Metabolismus
beschéftigt.

Nach einem Physikstudium an der Uni-
versitdt Bonn begann er sich sehr frith
theoretisch und experimentell mit kom-
plexen, biologischen und biochemischen
Systemen auseinanderzusetzen; in Bonn
wurde er 1974 mit einer interdiszipli-
néren Arbeit iiber Flussraten glykolyti-
scher Reaktionen in Hefe promoviert.
Als wissenschaftlicher Assistent an der
Universitét Diisseldorf entwickelte er Mo-
delle, mit denen grundlegende Prozesse
der Photosynthese in einfachen Modell-
organismen mathematisch beschrieben
werden konnten. Mit diesen Arbeiten
wurde er 1982 in Diisseldorf im Fach
Pflanzenphysiologie habilitiert.

Nach einem Forschungsaufenthalt in Aus-
tralien erhielt er 1990 einen Ruf an die
damalige TH Darmstadt als Professor fiir
Botanik mit dem Spezialgebiet Okologie
der Pflanzen. Hier hat er bis zu seinem
Ruhestand 2007 komplexe Systeme von
einfachen metabolischen Netzwerken
bis hin zu Okosystemen theoretisch und
experimentell erforscht.

Der Fachbereich verliert einen Pionier
der interdisziplindren Forschung im
Grenzgebiet zwischen mathematischer
Modellierung und experimenteller Pflan-
zenphysiologie/Biochemie.

PROFESSOR GERHARD THIEL

Im Sommer 1914 fiihren das Attentat auf den dsterreichisch-
ungarischen Thronfolger Erzherzog Franz Ferdinand in Sarajevo und
die daraus resultierende Julikrise in den Ersten Weltkrieg, den das
Deutsche Reich am 1. August 1914 aufgrund komplexer Biindnisse
beginnt. Auch in Darmstadt, einer damals militarisch gepragten
Stadt, wurden mit der Mobilmachung alle Wehrpflichtigen (ab den
Jahrgangen 1893 und 1894) aufgefordert, sich zur Rekrutierung zu
melden.

Ebenso wie andere Hochschulen reagierte die TH Darmstadt auf
den Kriegseintritt mit verschiedenen MaBnahmen, die in mehre-
ren Anzeigen im Darmstadter Tagblatt veroffentlicht wurden: Alle
Studenten, die keinen Dienst an der Waffe tun konnten, waren auf-
gerufen, sich zum freiwilligen Dienst, etwa in der Krankenpflege, zu

melden. Einberufenen Studenten wurden Notprifungen ermdglicht.
Den Angehorigen der verfeindeten Staaten war es kinftig verboten,
Einrichtungen der TH zu betreten. Wenig spater wurden sie exmatri-

kuliert bzw. aus dem Dienst entlassen.

Im Laufe des Kriegs wurden an der TH Darmstadt bis zu 87 Prozent
der Studenten zum Kriegsdienst eingezogen, von den Lehrenden
im Schnitt 37 Prozent. So sank die Zahl der Studenten von 1263

im Wintersemester 1913/14 auf 136 im Wintersemester 1915/16.
Dennoch konnte der Lehrbetrieb anndhernd in seiner vollen Breite
aufrechterhalten werden. RegelmaBig annoncierte die TH zum
Semesterbeginn, dass der Lehrbetrieb in normalem Umfang laufe
und Einschreibungen mdglich seien.

Die Lehre war vermutlich nur im geringen MafBe durch die Kriegspro-
paganda beeinflusst, ganzlich unpolitisch war die TH in den Kriegs-
jahren aber nicht. So rief der Rektor im August 1914 alle Mitglieder
der TH dazu auf, eine mdglichst groBe Zahl gebildeter Menschen
aus neutralen Staaten Uber den »tatsachlichen« Kriegsverlauf und
die Ziele der deutschen Politik zu unterrichten. Dies sollte der »fal-
schen« Berichterstattung des Feindes entgegenwirken. Uberliefert
ist auch die Ausrichtung eines Deutschen Abends des Darmstadter
Gewerbevereins in der Aula der TH im Januar 1915, an dem mehrere
Dozenten und der Rektor selbst teilnahmen. Hier stilisierte Rektor

Mdller in einer »mitreiBenden Rede Bismarck und Friedrich den
GrofBen zu den beiden machtigsten Erziehern der Nation«.

Mit dem Waffenstillstand von Compiegne 1918 und dem Versailler
Vertrag 1919 endete der Erste Weltkrieg. Insgesamt fielen 242
Studenten und 10 Lehrende der TH Darmstadt. hner wurde in
einer Trauerfeier am 08. April 1919 gedacht. Spater erinnerte eine
Gedenktafel im Hauptgeb&dude und ein Gedenkkreuz im Hochschul-
stadion an die Gefallenen.

Die TH Darmstadt, die auch vom wirtschaftlichen Niedergang des
Reiches nach dem Ersten Weltkrieg betroffen war, konnte, auch
durch die finanzielle sowie materielle Unterstltzung der 1918 noch
im Kriege gegrindeten Ernst-Ludwig-Hochschulgesellschaft, der
heutigen Vereinigung von Freunden der Technischen Universitat zu
Darmstadt e.V., den Betrieb von Forschung und Lehre in die Zeit der

Weimarer Republik Uberleiten. SEBASTIAN KELLER

Der Autor ist Mitarbeiter des Archivs der TU Darmstadt
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Engagierter Fordere
Das neue Gastehaus der TU Darmstadt, das im August 2013 im Lichtwiesenweg eroffnet i ‘é
wurde und 38 Appartements umfasst, wird zukiinftig den Namen Otto Wolfskehl-Haus "4 5
tragen. Damit wiirdigt die TU einen »der engagiertesten Forderer der Darmstadter %
Hochschule« (Erwin Viefhaus) im 19. Jahrhundert. %

Otto Wolfskehl (1841-1907) entstammte einer jiidischen Pa-
trizierfamilie aus Darmstadt und war Bankier und Politiker im
GroBBherzogtum Hessen. Er hat zahlreiche Verdienste fiir die
Darmstédter Region erworben. Unter anderem war er langjéhriges
Mitglied der Grof3herzoglichen Handelskammer in Darmstadt,
Mitbegriinder der Hessischen Landeshypothekenbank, langjah-
riges Mitglied in der Darmstéddter Stadtverordnetenversamm-
lung und lange Zeit Vorsitzender des Finanzausschusses in der
zweiten Kammer des Landtags. Daneben war er ein Forderer des
Eisenbahnwesens, Griinder der HSE sowie einer der Griinder
einer Vorgingereinrichtung des Darmstédter Bauvereins. Otto
Wolfskehl war dariiber hinaus Griinder verschiedener Stiftungen
und auch in der Kulturwelt in Darmstadt aktiv. Er unterstiitzte
den Ausbau der Mathildenhéhe Anfang des 20. Jahrhunderts und
war langjéhriger Vorsitzender des Darmstéddter Musikvereins.

Seine Verdienste fiir die TH Darmstadt sind zahlreich. Bereits im
November 1875 brachte Wolfskehl im Landtag den Antrag ein,
die unzuldnglichen Raumverhéltnisse im Realschulgebdude am
Kapellplatz durch Herstellung eines Neubaus zu verbessern. In
der schweren Existenzkrise der TH in den 1880er Jahren hat
sich Wolfskehl an vorderster Stelle gegen die drohende Schlie-
Rung der Hochschule durch die Landesstdnde gewehrt. Dariiber

Faible fuir Reformen

hinaus war er zusammen mit Oberbiirgermeister Albrecht Ohly
(1829-1891) sowie dem Innenminister Julius Rink Freiherr von
Stark (1825-1910) ein Befiirworter der Erweiterung der TH
Darmstadt Anfang der 1880er Jahre. Otto Wolfskehl hat sich in
den wichtigen Debatten um die beabsichtigte Schliefung der
allgemeinbildenden Fécher als Vorstufe einer GesamtschliefSung
der TH Darmstadt an vorderster Stelle fiir den Erhalt dieser
Facher eingesetzt. Unter anderem auf seine Initiative hin wurde
1893 bis 1895 die TH an der heutigen Hochschulstrale durch
das (Alte) Hauptgebdude und gegeniiber — durch die beiden
Institutsgebdude — deutlich erweitert.

An der TU Darmstadt gibt es bisher keinen Hinweis auf die Ver-
dienste von Otto Wolfskehl. Die frithere Otto Wolfskehl-Strale in
der Nédhe des Hauptbahnhofs wurde nach dem Zweiten Weltkrieg
in Gobelstrafe umbenannt. Mit der nun vollzogenen Benennung
des neuen Gistehauses auf der Lichtwiese in Otto Wolfskehl-
Haus wird dieser Mangel behoben und die Verdienste von Otto
Wolfskehl fiir die Technische Universitét eindrucksvoll gewiirdigt.

DR. MANFRED EFINGER

Eine ausflhrliche Darstellung des gesamten Wirkens von Otto Wolfskehl
findet sich u.a. in dem Sammelband »100 Jahre Technische Hochschule
Darmstadt«, Jahrbuch 1976/77, Seite 96 ff.

Am 4. Mai 2014 feierte Professor Dr. Lothar Graf zu Dohna seinen 90. Geburtstag. Von
seiner Berufung 1972 bis zu seiner Emeritierung 1989 lehrte er Geschichte des Mittelalters
am Institut fiir Geschichte der Technischen Universitdt Darmstadt und gehort somit zur

Griindergeneration des Instituts fiir Geschichte.

Aufgewachsen als Sohn der bedeutenden Burggrafenfamilie
Dohna in Ostpreufsen, wurde seine Jugendzeit von der Familien-
geschichte gepragt: Sein Vater unterhielt Kontakte zum Kreisauer
Kreis und kann zum zivilen Arm der Widerstandsbewegung
gerechnet werden, die das Attentat auf Hitler vom 20. Juli 1944
veriibte. Wahrend der Vater 1944 in Pl6tzensee als Mitverschworer
hingerichtet wurde, iiberlebte die Mutter das Frauen-KZ Ravens-
briick. Sohn Lothar entkam als Frontsoldat dem ersten Zugriff
des Regimes, wurde in der Folgezeit aber ebenfalls Repressionen
unterworfen.

Nach Kriegsende 1945 begann er in Gottingen zu studieren.
Geschichte und Theologie bildeten damals bereits die Schwer-
punkte seiner wissenschaftlichen Interessen. 1957 von Hermann

Ich habe fiir die Uni von Rousseau »Sophie oder die Frau« gelesen
und erfahren, dass es ein Naturgesetz ist, dass die Frau geschaffen
wurde, um dem Mann zu gefallen und sich ihm zu unterwerfen.
AuBerdem ist sie, auch von Natur aus, nicht in der Lage, den exakten
Wissenschaften zu folgen. Das wiirde dann wohl bedeuten, dass ich
eigentlich gar nicht in der Lage bin zu studieren, weil mein Verstand
zu begrenzt ist. Rousseau gilt ja gemeinhin als Entdecker des Kindes,
als Entdecker der Frau kann man ihn gewiss nicht bezeichnen.

Wie soll ich Rousseau heute lesen? Soll ich dariber lachen, erschreckt
sein, oder macht es mich einfach nur wiitend? Ich finde es schon
erschreckend, dass ausgerechnet einer der wichtigsten Philosophen
der Aufklarung so offen fiir soziale Ungleichheit pladiert. Hat Kant
etwa gesagt, Aufklarung sei der Ausgang des Mannes aus seiner
selbstverschuldeten Unmiindigkeit? Ich denke, nein.

Ich misste eine Zeitmaschine haben. Dann wiirde ich zuriickrei-

Heimpel iiber die Reformatio Sigismundi promoviert, war er
1953 bis 1970 Assistent in Gottingen und am jungen Mainzer
Institut fiir Europédische Geschichte, dessen Direktor seit 1968
der Darmstédter Professor fiir Zeitgeschichte Karl Otmar Freiherr
von Aretin war. 1970 wurde er in Tiibingen an einem der ersten
Sonderforschungsbereiche der Deutschen Forschungsgemein-
schaft »Spétmittelalter und Reformation« mit der dreibdndigen
Edition der Schriften des Beichtvaters Martin Luthers, Johann
von Staupitz, betraut.

Die spezifischen Voraussetzungen und Bedingungen des kleinen
Darmstéddter Instituts wusste Dohna zu nutzen und zu Stirken
auszubauen. Seine sozialgeschichtlichen Interessen mit einem
Schwerpunkt auf Reformen und Reformationen passten zum

sen, Jean-Jacques mitnehmen, und ihn mit der Wirklichkeit des 21.
Jahrhunderts konfrontieren: »Sieh hin, hier findest du deine Natur-
gesetzel« Als erstes wirde ich ihn mit an die Uni nehmen und mit
der Tatsache konfrontieren, dass Frauen akademische Laufbahnen
einschlagen. Er misste einsehen, dass sie in jeder Disziplin zu finden
sind, in der Philosophie ebenso wie im Maschinenbau, und dass sie
auch an einer Technischen Universitat zahlreich anzutreffen sind.

Danach wiirde ich Rousseau mit zu mir nach Hause nehmen. Ich sehe
ihn vor mir. Er zittert und stammelt immerzu: »Mon Dieu, mon Dieu,
ca c'est ne pas vrai...« Vollig erschopft sinkt er im Wohnzimmer auf
ein Fauteuil. Zur Erholung reiche ich ihm eine heile Schokolade und
einen kompletten Jahrgang der Zeitschrift EMMA.

Naja, einfach wiirde er es mir wohl nicht machen. Denn eines muss
man ihm lassen, er ist und bleibt ein brillanter Rhetoriker und Philo-
soph. Er kdme mit Argumenten, die ich nicht so leicht widerlegen

Otto Wolfskehl (1841-1907)

Profil des Instituts. Seine frithneuzeitliche Kompetenz erweiterte
das Spektrum des Instituts. Seit 1985 wirkte er zusatzlich als
Honorarprofessor am Institut fiir Theologie in Frankfurt. Die
Kooperation mit dem Hessischen Staatsarchiv Darmstadt trug
in der Lehre zu einer Vertiefung der hilfswissenschaftlichen
Ausbildung bei. Als er 1989 emeritiert wurde, hinterlief$ er seiner
Nachfolgerin eine gefestigte Abteilung mit guter institutioneller
und personeller Vernetzung.

Gemeinsam mit seinem Vetter Alexander und seiner Schwester
Ursula legte er 2013 als Alterswerk eine zweibdndige Geschichte
der Dohnas und ihrer Hduser vor. Diese ungewdhnliche Familien-
geschichte stellt in einer lange Zeitraume umfassenden Sozial-,
Mentalitits-, Kunst- und nicht zuletzt Erinnerungsgeschichte die
mit dem Zweiten Weltkrieg untergegangene (Adels)Welt dar. Das
Institut fiir Geschichte gratuliert dem Jubilar im Bewusstsein
seiner Verdienste! PROFESSOR GERRIT JASPER SCHENK

Eine weitere ausflhrliche Wirdigung unter:

kénnte. Aber ich will ihn nicht mit Worten besiegen, sondern mit
nackter Empirie. Leider steht der Staat nicht auf deiner Seite. Unser
Land wird sogar von einer Bundeskanzlerin regiert. Oh, und Memo
an mich: Rousseau unbedingt noch das Grundgesetz zeigen!

Nachdem sich Jean-Jacques ein wenig erholt hat, habe ich etwas
Neues vorbereitet. Er soll auch etwas von den technischen Errungen-
schaften unserer Zeit mitbekommen: Fernseher und DVD und zum
Anschauen eine Staffel von Sex and the City. O tempora, o mores!
Jean-Jacques schweigt. Er fragt sich, ob das nun die Strafe sei fur sei-
ne Vergehen. Nein, sage ich, das ist das Gesetz der Natur. Leider hat
noch niemand eine Zeitmaschine erfunden. Aber ich bin mir sicher,
wenn es jemals jemand schafft, dann wird es eine Frau seinn und die
Technische Universitat Darmstadt ist daflir doch genau der richtige
Ort! JUDITH MATHIS
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Die Neuen

Jahr fiir Jahr werden rund zwei Dutzend neue Professorinnen und Professoren an die TU Darmstadt
berufen. Woher kommen sie und welche Impulse wollen sie setzen? Was sind ihre Schwerpunkte in

Lehre und Forschung? Und was wiirden sie tun, wenn sie noch einmal in die Rolle der Studierenden
schliipfen konnten? In jeder Ausgabe der hoch? stellen wir einige der Neuen in Kurzportrats ndher vor.

Nachgefragt bei ...

Name: ;
Fachbereich: Mathematik

Forschungsgebiet: Optimierung, Spieltheorie, ;
Systeme von Optimierungsproblemen

vorherige wissenschaftliche/berufliche Stati-
on: Postdoc an der JMU Wiirzburg

Warum sollten Studierende sich fiir IThre Themen interessieren?
Was ist das Spannende an Ihren Themen?

Spieltheorie hat Anwendungen in den verschiedensten Fachbereichen
aber auch im téglichen Leben. Jedes Mal, wenn Thnen jemand ent- r
gegenkommt und Sie entscheiden, ob Sie nach rechts oder links aus-
weichen, 16sen Sie und Thr Gegeniiber ein spieltheoretisches Problem.
Wenn Sie also das Verhalten von Gruppen von Menschen/ Firmen/...
verstehen wollen, ist die Spieltheorie ein moglicher Ausgangspunkt.

An der TU Darmstadt wird Interdisziplinaritit groBgeschrieben.

Wo gibt es in Threm Arbeitsfeld Schnittstellen zu anderen Fachge-
bieten?

Klassische Anwendungsgebiete der Spieltheorie finden sich in der
Wirtschaftswissenschaft, z.B. der Wettbewerbstheorie. Ahnliche Me-
chanismen treten aber zum Beispiel auch im Zusammenspiel zwischen
mobilen Endgeréten (z.B. Handy, Tablet) und der Cloud auf. Verwandte
mathematische Strukturen haben, unabhéngig von einer spieltheore-
tischen Fragestellung, auch in technischen Bereichen Anwendungen,
z.B. bei der Verformung von Gegenstinden unter Druck. Mein Ziel ist
es, durch die Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen besonders in
den technischen Bereich einen besseren Einblick zu bekommen.

Der beste Ausgleich zu einem stressigen Arbeitstag ist ...

- in Wiirzburg mit Freunden ein Glas Frankenwein auf der alten
Mainbriicke zu trinken, dem Rauschen des Mains unter der Briicke zu-
zuhdren und zuzusehen, wie im Westen die Sonte hinter der Festung
untergeht und im Osten die Lichter in der Stadt angehen: In Darmstadt

muss ich einen solchen Ort noch finden, aber ich bin mir sicher, dass
es ihn gibt.

Name:

Fachbereich: Gesellschafts- und Geschichts-
wissenschaften

Forschungsgebiet: Politische Theorie und
Ideengeschichte

vorherige wissenschaftliche/berufliche
Station: Universitat Hamburg, Universitat
Creifswald, Harvard University

wichtigste wissenschaftliche/berufliche
Station: Universitét Greifswald

Warum sollten Studierende sich fiir Thre Themen interessieren?
Was ist das Spannende an IThren Themen?

In der Beschaftigung mit der Politischen Theorie und Ideengeschich-
te kénnen wir lernen, das uns selbstverstandlich Erscheinende als
gewachsen, veranderbar und kritisierbar zu sehen. Wir lernele zum
Beispiel, dass das, was wir als Demokratie bezeichnen, im Sp%egel .
der Ideengeschichte eher als eine Aristokratie oder gar als Oligarchie
erscheint. Dabei kénnen wir auch sehen, wie unser Verstandnis von
Demokratie historisch entstanden ist und welche Alternativen dabei
verworfen wurden.

An der TU Darmstadt wird Interdisziplinaritét groRgeschrieben.
Wo gibt es in Threm Arbeitsfeld Schnittstellen zu anderen Fach-
gebieten?

Die groRten Schnittstellen existieren zur Geschichte, Soziologie und
Philosophie. Die Politische Theorie und Ideengeschichte steht .notwen-
dig im sténdigen Austausch mit diesen drei Fachern. Sie vermittelt
dabei zwischen den eher empirisch ausgerichteten Forschungen der
Geschichte und Soziologie und den normativen Fragestellungen der
praktischen Philosophie.

In welchen Fachbereich der TU wiirdef Sie gerne mal einen Tag
reinschnuppern? Warum?

Biologie. Die neueren Entwicklungen in den Lebenswissenschaftgfl
sind dabei, unsere Annahmen iiber die menschliche Natur zu veran-
dern. Und das kann nicht ohne Konsequenzen fiir die Sozialwissen-
schaften bleiben.

Beherzter Hochschuldidaktiker

Viel zu friih ist Dr. Michael Deneke am 16. Mai 2014 verstorben. Michael Deneke studierte Biologie
und Chemie an der Universitat Hamburg. 1978 promovierte er in Makromolekularer Chemie mit dem
Nebenfach Hochschuldidaktik im Fachbereich Chemie der Universitdit Hamburg. Seit 1977 war er
wissenschaftlicher Mitarbeiter der Hochschuldidaktischen Arbeitsstelle (HDA) der TU Darmstadt, seit

2007 iibernahm er deren Leitung.

Er baute die hochschuldidaktische Arbeitsstelle auf, die bundesweit
eine der wenigen Einrichtungen ist, die seit iber 30 Jahren ununter-
brochen existiert und heute drei Arbeitsbereiche und studentische
Arbeitsgruppen umfasst.

Dr. Michael Deneke hat maf3geblich zur Entwicklung, Férderung und
curricularen Verankerung fachiibergreifender und facherintegrierter
Lehre an der TU Darmstadt beigetragen sowie die Evaluation einzelner
Lehrveranstaltungen und ganzer Curricula aufgebaut.

Hochschulpolitisch setzte er sich langjahrig fiir die Qualitét in Studium
und Lehre ein, etwa als Mitglied des Stdndigen Ausschusses fiir Lehr- und
Studienangelegenheiten, im Senat sowie im Konvent der TU Darmstadt.
Er war sowohl streitbar als auch konsensfahig und verstand es, gemein-
sam mit Hochschullehrenden, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
wissenschaftlichen Mitarbeitern sowie Studierenden zu nachhaltigen
Losungen zu kommen. So wirkte er beispielsweise an der Entwicklung
der Grundsitze fiir Studium und Lehre der TU Darmstadt mit.

Von 1987 bis 1997 gehorte der wissenschaftliche Mitarbeiter dem Di-
rektorium des Zentrums fiir interdisziplindre Forschung an, in den
darauffolgenden Jahren war er am Aufbau des e-learning center be-
teiligt und arbeitete in der AG Qualitit des e-learning mit. Er setzte
sich in vielfaltigen Forschungsprojekten und Graduiertenschulen fiir
die Bereiche Okologische Bildung, interdisziplinire Technikforschung
sowie Evaluation ein.

Bundesweit war er im Herausgeberrat der Zeitschrift »Das Hochschul-
wesen tétig, stand spater dem Expertenpool fiir Systemakkreditierung
zur Verfligung und war im Qualititszirkel Gute Hochschullehre des
Stifterverbandes beteiligt. In der Festschrift »Verantwortungsvolle
Hochschuldidaktike«, herausgegeben von Marion Eger, Bahareh Gondani
und Robin Kroger, ist ein Interview mit ihm veroffentlicht, das Dr. Reiner
Liese, ein langjédhriger Weggefdhrte, mit ihm gefiihrt hat.

Wir verabschieden uns von Michael Deneke mit Respekt und Dankbarkeit
und sprechen seiner Frau und Tochter unser aufrichtiges Beileid aus.
MARION EGER FUR DIE HDA

Bild: Claus Vélk ‘

Dipl.-Ing. Armin Behles tGibernimmt
die Vertretung einer Professur im
Fachbereich Architektur, Entwerfen
und industrielle Methoden der Hoch-
baukonstruktion. Er vertritt Professor
Moritz Hauschild.

Apl. Prof. Dr. Burkhard Diinweg
Ubernimmt die Vertretung einer Pro-
fessur im Fachbereich Physik, Theorie
kondensierter Materie. Diinweg war
bisher am Max-Planck-Institut fir
Polymerforschung, Mainz, tatig.

Dr. David Hausheer wurde als
Juniorprofessor im Fachbereich Elek-
trotechnik und Informationstechnik,
Entwurfsmethodik fir P2P-Systeme,
eingestellt.

Prof. Kyle Grant Webber, Ph.D.
wurde als Juniorprofessor im Fachbe-
reich Material- und Geowissenschaf-
ten, Elektromechanik von Oxiden,
eingestellt.

Walter David, Technischer Angestell-
ter am Institut fir Technische und
Makromolekulare Chemie: 40-jah-
riges Dienstjubildum am 20. April
2014.

Norbert Hahn, Mitarbeiter am Hoch-
schulrechenzentrum: 40-jahriges
Dienstjubildum am 23. April 2014.

Rolf-Harald Kloske, Facharbeiter am
Fachgebiet Flugsysteme und Rege-
lungstechnik, Fachbereich Maschinen-
bau: 50-jdhriges Dienstjubildum am 1.
April 2014.

Harald Pl6Ber, Facharbeiter am Insti-
tut flr Festkorperphysik: 50-jahriges
Dienstjubildum am 1. April 2014.
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Fliegende Fauste

1

d: Stephan Kehr |

In zehn verschiedenen Gewichtsklassen werden im Juli bei der alljahrlichen Deutschen Hochschulmeisterschaft
(DHM) in Kiel die Sieger im Boxen ermittelt. In den Ring steigt diesmal ein 15-kopfiges Team der TU Darmstadt.

Den Kampfsportlern aus Siidhessen geht es keineswegs nur um das Motto
»Dabei sein ist alles«. Unter der Leitung von Trainer Christian Bugge wird
fleifig und diszipliniert fiir den groBen Tag trainiert.

Die Vorbereitung in den Raumlichkeiten von Boxing Rhein-Main in Darmstadt
dauert fiinf Monate, wobei fiir die Studenten ein Trainingsaufwand von zehn
Stunden pro Woche, verteilt auf fiinf Tage, nicht ungewo6hnlich ist. Jeder
Teilnehmer hat zu Beginn des Trainingsprogramms im Februar einen Leis-

LUKAS ASSMANN

tungstest absolviert. Hier galt es, die Schlagkraft, Ausdauer, Schnelligkeit und
Koordination unter Beweis zu stellen. Auf der Grundlage der Testergebnisse
bekam jeder Einzelne konkrete Trainingsempfehlungen an die Hand. Zur
Uberpriifung des Fortschritts wurde der Test im April und im Juni wiederholt.

Zwei Trainingslager sind ebenso Bestandteil des Vorbereitungsprozesses wie
die sogenannten Sparrings-Meetings, bei denen die Trainingspartner ge-
geneinander antreten. »Fiir uns sind die Sparringkdmpfe enorm wichtig, da
man sich so langsam an den Kampf im Ring rantastet. Die ersten Schlédge ins
Gesicht sind schon mit einem gewissen Fluchtreflex verbunden, doch durch
die Sparringkdmpfe lernt man, damit umzugehen«, erzahlt der Maschinen-
baustudent Lucas Leydecker.

Fiir die meisten der Darmstadter Studenten ist die Teilnahme an der Deutschen
Hochschulmeisterschaft der erste echte Box-Wettkampf. Dementsprechend
gemischt sind die Gefiihle der Teilnehmer bei dem Gedanken an das Turnier.

Trotz oder vielleicht gerade wegen des anstrengenden Trainings ist den Stu-
denten auch die Begeisterung fiir das Boxtraining anzumerken. So berichtet
ein Boxer: »Ich wollte schon immer mal selbst das Boxen ausprobieren, da ich
schon seit etlichen Jahren ein riesiger Rocky-Fan bin. Eine Mitgliedschaft in
einem Boxclub ist jedoch sehr teuer, wodurch ich mir den Traum, selbst zu
boxen, nicht erfiillen konnte. Durch Zufall bin ich dann auf das Kursangebot
des Unisport-Zentrums gestol3en. Das Training bereitet mir sehr viel Freude .«

Viele der Athleten motiviert nicht nur der Spaf$ und Ehrgeiz am Sport, sondern
auch das Ziel, die eigene Personlichkeit zu férdern. »Durch mein BWL-Studium
bin ich in meiner Praxisphase im Auf3endienst einer groen Versicherung
eingesetzt. Ahnlich wie beim Boxen bin ich bei den Verkaufsgesprichen mit
Kunden auch auf mich alleine gestellt. Der Boxsport hilft mir, Verantwortung
fiir mich selbst zu {ibernehmen, ist sich Felix Hepp sicher. FLORIAN REUS

Der Autor ist Sportreferent im Unisport-Zentrum der TU Darmstadt

Mehr zum Boxen und dem gesamten Sportangebot des Unisport-Zentrums
unter
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Mit Disziplin von Null auf Meisterschaft

Christian Bugge (41) ist Leiter des Boxens am Unisport-Zentrum und Inhaber des Boxstalls

Boxing Rhein-Main. Der ehemalige Deutsche Vize-Hochschulmeister hat jahrelange
Erfahrung als aktiver Boxer und weil3, wovon er spricht. So richtig startete er nach
seiner aktiven Karriere durch, als er im Jahr 2009 Nicole Haustein als Cheftrainer zum

Europameistertitel im Profiboxen fiihrte.

Seit wann bietest Du denn Boxen im Unisport-Zentrum an?

Das Angebot lduft mittlerweile schon im achten Jahr. Die ersten
Jahre haben wir immer in den Rdumlichkeiten der TU Darmstadt
trainiert. Seit drei Jahren findet das Training am Kavalleriesand
bei Boxing Rhein-Main statt.

Habt ihr friiher auch schon regelméfRig an den Deutschen
Hochschulmeisterschaften teilgenommen?

Auch wenn es im letzten Jahr leider keine Teilnehmer aus Darm-
stadt gab, blicken wir auf etwa 30 DHM-Teilnahmen in den letzten
Jahren zuriick. Besonders stolz bin ich darauf, dass es in den
vergangenen acht Jahren auch zu fiinf Titeln gereicht hat. Als
herausragende Sportlerin ist an dieser Stelle vor allem Nicole
Haustein zu nennen, die den Gewinn der Deutschen Hochschul-
meisterschaft als Sprungbrett fiir eine Profikarriere nutzen konnte.

Du hast bereits angesprochen, dass ihr auch schon Deutsche
Hochschulmeisterinnen hervorbringen konntet. Warum neh-
men keine Frauen am Training teil?

In diesem Jahr sind tatsdchlich keine dabei. Es gab aber auch
schon Jahre, in denen die Boxerinnen in der Uberzahl waren.

Anzeige

Natiirlich sind auch Frauen herzlich eingeladen, an unserem
Training teilzunehmen.

Viele der Kursteilnehmer haben erst vor Kurzem mit dem
Boxsport begonnen. Inwieweit stellt das eine besondere
Herausforderung dar?

So umfassend wie wir das Vorbereitungsprogramm in diesem
Jahr definiert haben, l4sst sich das nur mit der nétigen Disziplin
realisieren. Ich bin aber iiberzeugt davon, dass es jeder der Teil-
nehmer schaffen wird, am 4. Juli gut vorbereitet in den Ring zu
steigen. Da Boxen natiirlich eine gefdhrliche Sportart darstellt,
ist eine gute Vorbereitung aber auch unabdingbar.

INTERVIEW: FLORIAN REUS

Ubergreifende Kooperation

Die Universitdt Mainz und die TU Darmstadt haben
vertraglich vereinbart, in Forschung, Lehre, Weiterbil-
dung, Wissenstransfer und Verwaltung kiinftig noch
enger zusammenzuarbeiten. Beide Hochschulen ko-
operieren bereits jetzt auf verschiedenen Ebenen: im
Rahmen bestehender Verbiinde etwa im internati-
onalen DFG-Graduiertenkolleg »Mathematical Flu-
id Dynamics« oder im DFG-Schwerpunktprogramm
»Polymer-Festkorper-Kontakte: Grenzfldchen und In-
terphasen«. Weitere gemeinsame Projekte, darunter
ein DFG-Sonderforschungsbereich Transregio und ein
DFG-Graduiertenkolleg, sind beantragt.

Auflerdem besteht eine Forschungskooperation zwi-
schen dem Fachbereich Material- und Geowissenschaf-
ten, Fachgebiet Materialanalytik, der TU Darmstadt und
dem Institut fiir Anorganische Chemie und Analytische
Chemie der Mainzer Universitdt. Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler des Fachbereichs Philosophie und
Philologie, Deutsches Institut, in Mainz und des Insti-
tuts fiir Sprach- und Literaturwissenschaft am Fachbe-
reich Gesellschafts- und Geschichtswissenschaften in
Darmstadt sind auch am Projekt »Digitales Familien-
namenworterbuch« der Akademie der Wissenschaften
Mainz beteiligt.

Die neue Rahmenvereinbarung soll Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftlern den Zugang zu Ressourcen
der jeweils anderen Universitat erleichtern. Beide Uni-
versitdten streben auch die gemeinsame Einwerbung
von drittmittelgeférderten Graduiertenprogrammen
und Sonderforschungsbereichen an.

Studierende kénnen an den Lehrveranstaltungen der
jeweils anderen Universitét regulér teilnehmen und
dort auch Priifungen ablegen.

Fiir die Entwicklung und Festlegung von Schwer-
punkten haben die beiden Universitdten in Mainz und
Darmstadt auch fiir strategische Belange einen engen
Informationsaustausch vereinbart.
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Friih Gbt sich: Kritisches Denken in den Technikwissenschaften

Schrauben statt Schule

Fiinf Schiiler des Frankfurter Goethe-Gymnasiums absolvierten
ein Praktikum am Produktionstechnischen Institut auf dem

Campus Lichtwiese. Zum straffen Programm gehorten kniffelige

Ingenieursaufgaben und praktische Anwendungen.

»Das ist schon ganz anders als Schule. Wir haben
ein konkretes Ergebnis, ein Produkt, nicht nur
eine Notex, sagt Pascal Gutknecht, 16 Jahre alt
und Oberstufenschiiler am Frankfurter Goethe-
Gymnasium. Das »Produkt« liegt vor ihm auf
dem Tisch und sieht auf den ersten Blick aus wie
eine ganz normale Schraube. Erst bei genauerem
Hinschauen fillt der kleine, runde Stecker ins
Auge, der abgesenkt in der Mitte des Schrau-
benkopfes steckt und mit einem integrierten
Sensor verbunden ist.

Eingebaut an wichtigen Stellen, werden Schrau-
be und Sensor spéter die entscheidenden Signa-
le dafiir aussenden, ob die Produktionsabldufe
noch optimal eingestellt sind oder eine Stérung
vorliegt. Doch wie genau muss der Sensor funk-
tionieren, wie werden die Signale bis an den
Maschinenfiihrer iibermittelt? Und an welchen
Stellen sollten die Schrauben positioniert sein?

Eine kniffelige Ingenieursaufgabe, an der schon
ausgebildete Maschinenbauer zu tiifteln haben.
Zwei Wochen lang befassten sich fiinf Schiiler des
Frankfurter Goethe-Gymnasiums wéhrend eines
Praktikums am Institut fiir Produktionstechnik
und Umformmaschinen des Fachbereiches Ma-
schinenbau mit dieser Fragestellung.

Das von ihnen erarbeitete Konzept fiir diesen
Uberwachungsprozess soll ab Herbst sogar »in
Stahl und Eisen umgesetzt werden« — im Ma-
schinenpark des Sonderforschungsbereiches »In-
tegrale Blechbauweisen hoherer Verzweigungs-
ordnung«, so Jorg Stahlmann, Wissenschaftler
am Institut.

»Die Schiiler haben eine gute Losung gefunden
mit einem ganz unvoreingenommenen Blicke,
reslimierte Stahlmann. Genau das war auch ei-

Die Zugspannung bringt es

55 Studierende aus sieben Universitdten, organisiert in 17 Teams,

hatten ein Ziel: Dass ihre pfiffig konstruierten Modellflugzeuge
aus Stahl beim wichtigsten nationalen Fachwettbewerb moglichst
lange durch die Luft gleiten. Ein Team der TU Darmstadt holte den

Innovationspreis.

Beim jahrlichen Wettbewerb »Stahl fliegt« sind
Teams der TU Darmstadt traditionell ganz weit
vorne. Der von der FOSTA Forschungsvereini-
gung Stahlanwendung e. V. geférderte Wett-
bewerb verlangt ingenieurmiiges Denken,
innovative Konzepte, kreative Ausfithrung und
Teamgeist. Dem TU-Team Darmstadt 3 gelang
diese Mischung diesmal besonders gut: Fiir ihr
109 Gramm leichtes Propellermodell, dessen
Teile durch Magnete verbunden sind, das Gum-

mibénder als Antrieb nutzt und das im besten
Einzelflug immerhin auf knapp 14 Sekunden
Flugzeit kam, erhielten die Studierenden kiirzlich
den Innovationspreis.

Die Ausgangslage des Wettbewerbs ist klar und
streng: Konstruktion eines flugfahigen, hochs-
tens 400 Gramm schweren Modellflugzeugs
aus Stahl, das in der Luft eine Nutzlast von 4,6
Gramm transportieren kann und das auf gar kei-
nen Fall mithilfe von Klebeband gefertigt werden

nes der Ziele des Praktikums — abgesehen davon,
dass Gymnasiasten ins Unileben hereinschnup-
pern und fiir ein naturwissenschaftliches oder
technisches Studium begeistert werden sollten.

Der promovierte Maschinenbauingenieur Stahl-
mann betreute die 15 bis 17 Jahre alten Schiiler
zusammen mit seinen Kollegen Manuel Lud-
wig und Matthias Brenneis zwei Wochen lang.
Stahlmann und Ludwig lobten die »sehr gute
Zusammenarbeit« mit den Gymnasiasten.

Die Présentation ihrer Losung klang professio-
nell: Der Sensor sendet {iber ein Kabel Signale
an eine Schnittstelle, eine Festplatte sichert die
Daten zur spateren Nutzung. Parallel erfolgt die
Darstellung zentraler Informationen auf einem
Bildschirm. Pascal und seine Mitschiiler machten
sich sogar Gedanken, wie eine solche Anzeige
gestaltet und die Informationen dargestellt wer-
den konnten. Die Generation App.

Nach zwei Wochen Praxis und Unileben wa-
ren die fiinf begeistert: »Anfangs war ich total
baff. Das war wie ein Stof3 ins kalte Wasserx,
sagte Dimitrios Zografidis. »Abstraktes Denken

darf. Drei Monate hatten die Teams Zeit, iiber ef-
fiziente Antriebe, tiber Schubverlaufe, die durch
Propellerarten und Gummildngen beeinflusst
werden, und iiber optimierte Sinkgeschwindig-
keit in Abhéngigkeit von Spannweite und Flii-
geltiefe zu sinnieren. Sie tiiftelten, zeichneten,
fertigten und absolvierten Praxistests. Dann
trafen sich die Studierenden und Betreuer aus
sieben Unis auf Einladung des Instituts fiir Pro-
duktionstechnik und Umformmaschinen (PtU)
im neuen Horsaalgebdude der TU Darmstadt
und présentierten ihre Konzepte und Fluggerite.

Die harte Bewédhrungsprobe fand tags darauf in
der Messehalle 8 der Frankfurter Messe statt:
Wunderschone Gleitfliige und krachende Ab-
stiirze wechselten einander ab. Am Ende lagen
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Bild: Chris Hartu

mussten wir erst lernen. Das Arbeiten ist viel
selbststdndiger als in der Schule.«

Vorgegeben war nichts, Losungen gab es mehre-
re, die Schiiler mussten bewerten und entschei-
den. Caner Ceylan empfand das als ein Erfolgs-
erlebnis. »Wir haben das im Team geschafft.«
Fabian Konig, mit 15 der Jiingste in der Runde,
kann sich nach diesen zwei Wochen durchaus
vorstellen, spater mal Maschinenbau oder ein
naturwissenschaftliches Fach zu studieren. Und
Hariisan Shanmuganathan findet sogar, dass
»das Praktikum viel besser ist als zwei Wochen
Urlaub daheim«. Keiner der fiinf hat widerspro-
chen. ASTRID LUDWIG

Das Praktikum basiert auf Technologien eines EXIST-
Forschungstransfer-Projektes am Fachbereich, das eine
Unternehmensgriandung zum Ziel hat, und bis 2015
von der HIGHEST Griinderberatung der TU Darmstadt
unterstiitzt und dem Bundesministerium fur Wirtschaft
und Energie (BMWI) gefordert wird.

Erfahren Sie mehr tber die Forschung zur
Sensorschraube an der TU Darmstadt in unserem Film
unter

die Teams Aachen 3, Bremen 2 und Dortmund
3 mit durchschnittlichen Flugzeiten von rund
20 Sekunden aus drei Wertungsfliigen nahezu
gleichauf auf Rang 1. Team Darmstadt 3 be-
eindruckte mit seinem ausgefallenen Antriebs-
und Tragstrukturkonzept: Sie bekamen die hohe
Zugbelastung des Gummibandes, das die Gefahr
des Abknickens des Rumpfes mit sich bringt, so
in den Griff: Eine Briickenkonstruktion wandelt
die Biegespannung in Zugspannung und ist somit
steif und leicht zugleich.

Film Gber den Wettbewerb »Stahl fliegt 2013!« unter
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Professorin aus Leidenschaft

Gerne an der TU Darmstadt: Informatik-Professorin Klara Nahrstedt

F

Im Rahmen ihrer KIVA-Gastprofessur ist Klara Nahrstedt, eine der weltweit fithrenden
Expertinnen auf dem Gebiet der Multimedia-Technologie, im Sommersemester 2014 zu
Gast an der TU Darmstadt. Hier bietet sie eine Lehrveranstaltung nach dem Vorbild des

amerikanischen »Graduate Seminars« an.

Klara Nahrstedt ist an der TU Darmstadt keine Unbekannte:
Schon seit etlichen Jahren besteht zwischen Professor Ralf Stein-
metz vom Fachgebiet Multimedia Kommunikation (KOM) am
Fachbereich Elektrotechnik und Informationstechnik (etit) und
der Forscherin aus den USA ein enger Kontakt. In vielen gemein-
samen Projekten haben die beiden Wissenschaftler kooperiert,
und es gab eine Vielzahl an gegenseitigen Forschungsbesuchen
sowie Gastaufenthalten von Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Nachwuchswissenschaftlern. Aktuell entwickelt Klara Nahrstedt
zusammen mit ihren Kolleginnen und Kollegen von der TU Darm-
stadt im Sonderforschungsbereich MAKI (Multi-Mechanismen-
Adaption fiir das kiinftige Internet) neue Mechanismen fiir das
Internet der Zukunft. Die Weichen, um die Beziehungen noch
enger zu gestalten, sind bereits gestellt.

Fiir die engagierte Professorin von der University of Illinois,
Urbana-Champaign, ist ihr Beruf ihre absolute Leidenschaft. Am
Department of Computer Science forscht und lehrt sie daher auch
getreu ihrem Motto 24/7. Und das mit au8erordentlichem Erfolg:
Nahrstedt ist heute eine der weltweit fiihrenden Expertinnen auf
dem Gebiet der Multimedia-Systeme und -Anwendungen und hat
mit ihren bahnbrechenden Forschungsergebnissen, zum Beispiel
zur Verbesserung der Dienstqualitdt in Kommunikationsnetzen,
die Multimedia-Welt revolutioniert.

Fiir ihre Forschungsarbeiten hat sie zahlreiche Preise und Aus-
zeichnungen erhalten, darunter den renommierten Alexander von
Humboldt-Preis, den IEEE Computer Society Technical Achieve-
ment Award oder die ACM Fellow Recognition.

Auch in der Lehre zdhlt Nahrstedt zu einer der Vorreiterinnen auf
ihrem Gebiet. Die Ausbildung von Nachwuchsforscherinnen und
-forschern liegt ihr ganz besonders am Herzen. In Illinois wurde

sie daher schon mehrfach fiir ihre innovative und hervorragende
Lehrtatigkeit ausgezeichnet.

Im Mérz 2014 wurde Klara Nahrstedt in die Nationale Akademie
der Wissenschaften Leopoldina aufgenommen. Die Leopoldina
ist eine der renommiertesten Wissenschaftsakademien der Welt
und vertritt die deutsche Wissenschaft seit 2008 in internatio-
nalen Gremien.

Im Rahmen ihrer KIVA-Gastprofessur ist Klara Nahrstedt im
Sommersemester 2014 erneut an der TU Darmstadt. Hier bietet
sie wie bereits im Sommersemester 2013 eine Lehrveranstaltung
zum Thema »Mobile Phone-based Participatory Sensing and its
Analysis in Mobile Communities« an. Die Veranstaltung, die
2013 von allen Beteiligten begeistert angenommen wurde, folgt
dem Vorbild des amerikanischen »Graduate Seminars«: Ein Mix
aus Vorlesung und Seminar, bei dem Studierende gemeinsam
mit Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern iiber aktuelle
Themen und neueste Entwicklungen in der Forschung diskutie-
ren. Als finales Ergebnis fertigen die Studierenden ein eigenes
Forschungspaper an.

Ebenso leitet sie den Workshop »Networking of Women in Compu-
ting«. Dieser bietet eine Austauschplattform fiir Nachwuchswissen-
schaftlerinnen. Zusammen mit eingeladenen Gastprofessorinnen
werden spannende Themen zur Ausbildung und Férderung von
jungen Wissenschaftlerinnen diskutiert und Kontakte gekniipft.

SANDRA SIEBERT

Ein Kurzinterview mit Klara Nahrstedt finden Sie unter

Mehr Informationen zu MAKI unter

Ohne sie keine wissenschaftlichen Erkenntnisse
in der Forschung, kein Begreifen von Wissen,
keine Anschaulichkeit in der Lehre: In den
Laboren und Horsélen der Universitat werden
tagtaglich viele technische Gerate oder metho-
dische Verfahren eingesetzt. Wie funktionieren
sie und wozu niitzen sie?

Sie ist ein beeindruckendes Ergebnis jahrzehntelan-
ger Forschung und Miniaturisierung. Fast jeder tragt
sie heutzutage bei sich und nutzt sie meist zum
SpalB. Dabei weiB sicherlich nicht jeder, dass er mit
ihr auch ein wichtiges Werkzeug fir den Erkenntnis-
gewinn in vielen aktuellen Forschungsgebieten in
Hénden hélt. Die Rede ist von der Digitalkamera, die
spatestens durch die flichendeckende Verwendung
in Handys allgegenwartig ist. Dort ist ihr Kamerachip
meist mit einem Raster aus Farbfiltern ausgestattet,
das jedem Pixel eine der Grundfarben Rot, Grin und
Blau zuordnet. Dies ermdglicht die Unterscheidung
der Farben und die nachtragliche Berechnung eines
Farbfotos.

Das Grundprinzip der Umwandlung von Licht in
elektrische Ladung ermdglicht neben der Aufnah-
me farbenfroher Fotos aber auch die hochgenaue
Messung von Lichtstarkeverteilungen. Zu diesem
Zweck wird meist auf pixelweise Farbfilter verzichtet
und stattdessen eine reine Helligkeitsverteilung auf-
gezeichnet. Diese kann je nach Wissenschaftszweig
und konkreter Anwendung ganz unterschiedliche
Bedeutung haben.

Bildgebende Verfahren ermdglichen mithilfe von
Hochgeschwindigkeitskameras die Auflésung des
zeitlichen Verlaufs sehr schneller Vorgénge. Dies
kann zu einem besseren Verstandnis dieser und
einer Optimierung technischer Systeme beitragen
wie bei der Verwendung in Crashtests. Aber nicht
nur mechanische Vorgénge lassen sich so besser
verstehen, sondern auch Verbrennungssysteme.

In Stromungen und besonders in Flammen stort jede
Sonde das zu vermessende System. Um auch ohne
Sonden charakteristische GroBen in Flammen zu
messen, kdnnen gepulste Laser eingesetzt werden.
Bei der Interaktion des Laserstrahls mit Gasmoleki-
len der Flamme entsteht Licht, das als Messsignal
verwendet werden kann. Ein Spektrometer ermég-
licht dabei die Auflésung der Lichtsignale nach ihrer
Wellenlange, die der Farbe des Lichts entspricht. So
entstandene Spektren kénnen mithilfe einer Digital-
kamera aufgezeichnet werden und Aufschluss tber
Temperatur und Gaszusammensetzung geben.

Der Einsatzbereich digitaler Kameratechnologie in
der Forschung ist vielfaltig und standig kommen
durch kreative Ideen neue Anwendungen hinzu.
Es lohnt sich also, darliber nachzudenken, welche
Moglichkeiten dieses Wissenswerkzeug, das jeder
mit sich herumtragt, noch bereithalt.

BENJAMIN BORK

Der Autor ist wissenschaftlicher Mitarbeiter am
Fachgebiet Reaktive Stromungen und Messtechnik
(Prof. Dr. Andreas Dreizler)



http://bit.ly/1lMKUWo
http://www.maki.tu-darmstadt.de
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Wohnen im Wurfel

Modulares Studentenwohnheim wird in Versailles vorgestellt

Vom 27. Juni bis zum 14. Juli findet der européische Solar Decathlon 2014
im Schlosspark Versailles in Frankreich statt. 23 Hochschulen stellen

ihre konkreten Umsetzungen fiir energieautarke Gebaude vor. Die TU
Darmstadt ist mit einem besonderen Beitrag auer Konkurrenz vor Ort:
CUBITY - das erste Plusenergie-Studentenwohnheim der Welt.

Auf Einladung des Direktors des Solar Decathlon
Europa 2014, Pascal Rollet, nahmen sich Professor
Manfred Hegger (Entwerfen und Energieeffizientes
Bauen) und Professorin Anett-Maud Joppien (Ent-
werfen und Gebdudetechnologie) der Architektur
einer neuen Projektidee rund um den Wettbewerb
an: der Planung und Realisation eines Prototyps fiir
zukunftsfihiges Wohnen als Ausstellungsprojekt
auf dem Wettbewerbsgeldnde, dem Schlosspark
Versailles in Paris.

»Wie soll ein Studierender leben?«, war eine der
Leitfragen fiir die Teilnehmer des Studienprojekts,
die von Oktober 2013 bis Juni 2014 das gesam-
te Gebdude entwarfen und realisierten. Nach den
Auswahlrunden in der Entwurfsphase des Projektes
stand im Februar der Siegervorschlag fest, der von
35 Darmstéadter Studierenden fiir Versailles entwi-
ckelt wurde: CUBITY - ein Konzept, das in einer
reinen Holzkonstruktion Wohnkuben als Privatrau-
me fiir zwolf Bewohner in einem offenen Gesamt-
konzept aus Gemeinschaftsflachen anordnet. In die
Hallenstruktur sind sechs zweigeschossige Kuben
eingebettet, die sich um einen zentralen Gemein-
schaftsbereich, den »Marktplatz«, gruppieren und
an ein «Dorf im Haus« erinnern.

»Die Studierenden werden durch
solche Projekte gepragt flr ihren
zukinftigen Berufsweg und kdnnen
so schon wahrend des Studiums
Schwerpunkte erkennen.«

PROF. ANETT-MAUD JOPPIEN

Vorgaben wie die 16 mal 16 Meter Grundfldche und
die Transportierbarkeit der Module per LKW muss-
ten in der Planung ebenso bedacht werden wie eine

geringe Kostenentwicklung, der Plusenergiestandard
des Hauses und eine Umsetzung, die den Bediirf-
nissen des studentischen Wohnens gerecht wird.

Das Studienprojekt folgt dem Ansatz des forschen-
den Studierens. »Durch den integralen Planungspro-
zess konnten die Studierenden eng in einem Team
mit Experten fiir eine nachhaltige Gebdudeplanung
und -realisierung zusammenarbeitenc, fasst Joppien
das Konzept zusammen. Sie kamen mit Partnern
aus Bauindustrie, Ingenieurbiiros oder Haustechnik
zusammen und konnten zum Teil vor Ort in deren
Niederlassungen am Projekt arbeiten. »Es ist ein
interdisziplindrer Briickenschlag und kombiniert fiir
die Studierenden die Unbeschwertheit des Studiums
mit einem Projekt aus der Praxis.«

An 18 Ausstellungstagen stellt das Team des
Plusenergiestudentenwohnheims CUBITY in Paris
mit einem Rahmenprogramm an Fithrungen und
Vortrédgen vor.

KUNFTIG ZUHAUSE AUF DER LICHTWIESE

Nach der Ausstellung wahrend des Solar Decathlon
Europa 2014 wird CUBITY voraussichtlich im Spét-
sommer als Studentenwohnheim auf dem Campus
Lichtwiese der TU Darmstadt dauerhaft aufgebaut
und zwolf Studierenden Platz zum Wohnen bieten.
Viele Hinweise des Studentenwerks als erfahrenem
zukiinftigem Betreiber konnten bereits in der Pla-
nungsphase des Prototyps beriicksichtigt werden.
Ob sich die energetische Konzeption als praktikabel
erweist und ob sich die Annahmen zum Nutzungs-
verhalten bestétigen, wird nach der Inbetriebnahme
im Rahmen eines technischen und sozialen Moni-
torings untersucht. (SE)
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SOLAR DECATHLON

Der seit 1999 durch das US-Ministerium fur Ener-
gie ausgefiihrte Solar Decathlon bewertet und
pramiert alle zwei Jahre in einem internationalen
Wettbewerb vollstandig energieautarke Gebau-
de von 20 teilnehmenden Universitaten. Seit
2008 gibt es zusatzlich eine europaische Variante
des Solar Decathlon.

Mit insgesamt drei Projekten haben Professor
Hegger und Professorin Joppien bereits an den
Solar Decathlon Wettbewerben erfolgreich
teilgenommen: Hegger mit der TU Darmstadt in
den Jahren 2007 und 2009, in denen seine Teams
beide Male den ersten Platz des internationalen
Wettbewerbs belegen konnten, und Joppien
2010 mit der Bergischen Universitat Wuppertal,
die im Solar Decathlon Europa Platz 6 erreichte.

) Weitere Informationen zum Projekt unter:
www.solardecathlon.tu-darmstadt.de
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