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Musik liegt in der Luft: Obwohl sich
Studierende und Mitarbeiter der TU in
ihrem Alltag vor allem mit Forschung und
Lehre beschiftigen, kommen Melodien
nicht zu kurz — in Chor, Orchester und
Bigband. Ein Themenschwerpunkt. Seite 4
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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

fiir diese Ausgabe gilt im besten Sinne eine bekannte Redens-
art: Da ist Musik drin! In Reportagen, Portréts und Interviews
bringen wir Ihnen die Aktivitdten der Bigband, des Orchesters
und des Chors der TU Darmstadt ndher. Und damit einen wich-
tigen Ausschnitt aus der beeindruckenden Vielfalt des kulturel-
len Engagements auf dem Campus.

Die in den Ensembles aktiven Studierenden, Beschéftigten und
Ehemaligen der Universitét zeigen ihrem Publikum immer wie-
der, mit welch grofer Freude und hoher Professionalitét sie
miteinander musizieren. Ich habe bereits in einigen Konzerten

Ebenso wichtig ist es mir hervorzuheben, dass das breite En-
gagement von TU-Hochschulgruppen das kulturelle Leben der
Wissenschaftsstadt Darmstadt mitprégt und bereichert. Mit ih-
rer Kreativitit tragen die Mitglieder unserer Universitdt dazu
bei, dass der tdgliche Veranstaltungskalender in dieser Stadt so
umfangreich und so bunt daherkommt.

Vor diesem Hintergrund ist die sich jetzt anbahnende Koopera-
tion zwischen der Akademie fiir Tonkunst, einem der Kulturins-
titute der Stadt, und der TU Darmstadt ein weiterer konsequen-
ter Schritt. Ich wiinsche eine anregende Lektiire!

Bild: Katrin Binner

selbst erleben diirfen, wie der Funke {ibergesprungen ist. Thr Hans Jiirgen Promel, Président der TU Darmstadt

Chor, Orchester und Bigband gehen damit nicht nur einer scho-
nen und erfiillenden Freizeitbeschéftigung nach, sondern fiih-
ren auch der Offentlichkeit vor Augen, dass die Technische Uni-
versitdt Darmstadt iiber eine fundierte fachliche Qualifizierung
hinaus auch wertvolle und attraktive Angebote zur umfassen-
den Bildung der Personlichkeit bereithélt.

Inhalt

VERBINDEN

GROSSE WIRKUNG MIT KLEINEN BAUTEILEN

Laura Bohne, Alumna der TU Darmstadt, arbeitet als Projektleiterin bei
Bosch Sensortec im Bereich Mikromechanik und Sensortechnik. Mehr zu
ihrem Weg von Studium iiber Promotion bis zur Schnittstellenfunktion
zwischen Entwicklung und Vertrieb in dieser Ausgabe.

WISSEN 20

FALTBARE »TELEFONZELLE«

Im Rahmen eines Lehrprojekts haben Studierende der Bau- und
Umweltingenieurwissenschaften Kommunikationsraume entworfen, die
durch Falttechnik zusammengefiigt werden kénnen — die zwei besten
Entwiirfe wurden realisiert.
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NANOTUNNEL INS ZELLINNERE
Einem Forschungsteam unter Leitung einer Biologin und eines

Physikers der TU Darmstadt ist der Nachweis eines grundlegenden
Transportmechanismus gelungen. Therapeutische Wirkstoffe konnen durch
die Erkenntnisse gezielt in Zellen eingebracht werden.

BEWEGEN ABSCHLUSS

LEICHTER IN DEN UNI-ALLTAG STARTEN

WISSENSCHAFTSSYSTEM IN DER DISKUSSION

Mit zusétzlichen Sportangeboten, die in Englisch angeleitet werden, Fiir eine Podiumsdiskussion zur Bedeutung von Grundlagenforschung an
erweitert das Unisport-Zentrum sein Angebot fiir internationale Universitaten und auBeruniversitdren Institutionen in Deutschland trafen
Studierende. sich Experten an der TU Darmstadt.
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Klanggewaltig: das Orchester der TU Darmstadt

Es ist die dlteste Hochschulgruppe an der Universitat: Das
Orchester der Technischen Universitiat wurde 1947 ins Leben . .
Am Samstag, 18. Juli, und Sonntag, 19. Juli

gerufen — vom damaligen Mechanikprofessor Karl Marguerre, 2015, treten das Orchester und der Chor der
TU Darmstadt gemeinsam bei ihrem Sommer-
konzert ab 18 Uhr im Regierungsprésidium
Darmstadt auf. Die Leitung haben die Dirigen-
ten Christian Weidt und Jan Schumacher.

der nur wenige Jahre spéter auch den Chor der TU griindete.

Karl Marguerre leitete das Orchester mehr als drei Jahrzehnte lang bis zu seinem Tod 1979.
Spéter tibernahm fiir fast 30 Jahre der studierte Musiker Martin Knell den Taktstock. Seit
2010 leitet Christian Weidt das Ensemble der Universitat, das von anfangs rund 30 Musikern Auf dem Programm stehen Werke von Felix
und Musikerinnen auf ein stattliches Orchester gewachsen ist. Mendelssohn Bartholdy (Ouverture Die Hebri-
den), Niels Wilhelm Gade (Frihlingsbotschaft),
Edvard Grieg (Satze aus Peer-Gynt-Suite Nr. 1),
Johann Strauss (Sohn) (Nordseebilder), Ludwig
van Beethoven (Meeresstille und gliickli-

che Fahrt), Carl Nielsen (Ouvertiire Helios),
Wilhelm Peterson-Berger (Stemning), Robert
Kajanus (Adagietto fur Streicher in D-Dur) und
Jean Sibelius (V&inon virsi).

Zwischen 60 und 100 Instrumentalisten kommen heute regelmaRig zu den Proben zusam-
men. Darunter sind vorwiegend Studierende, Beschiftigte und Ehemalige der TU, aber
auch »externe« Musikerinnen und Musiker, die Freude an der Orchesterarbeit haben. Im
Semestertakt erarbeiten sie Programme und Konzerte, gehen aber auch immer wieder auf
Auslandsreisen. Das Orchester der TU spielte bereits in Ungarn, Zypern, Italien, Ruménien,
in der Tiirkei oder auch beim Orchester-Austausch in Russland und Lettland.

ASTRID LUDWIG

Kontakt:
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Ein Leben fiir die Musik

Renate Woernle spielt seit fast 60 Jahren Bratsche im TU-Orchester

Der Musik ist sie ihr Leben lang treu
geblieben: Im Sommer wird Renate
Woernle 80 Jahre alt. Fast 60 Jahre davon
hat sie im Orchester der TU Darmstadt
gespielt, sie ist das dlteste und treueste
Mitglied der Uni-Institution. »Ich bin die
Oma des Orchesters«, erzahlt sie lachend.

Renate Woernle erinnert sich noch genau an den Tag vor iiber
70 Jahren, als ihr Vater mitten im Krieg eine Geige mit nach
Hause brachte. Das Instrument war fiir seine jiingste Tochter,
die damals gerade fiinf Jahre alt war. »Stolz bin ich mit dem
Violinkasten durch Frankfurt gegangenc, erinnert sie sich.
Ein Nachbar, Mitglied im Frankfurter Museumsorchester,
gab ihr Unterricht. »Die Geige hat mich wiahrend des Krieges
getrostet«, sagt Renate Woernle. Spater wechselte sie zur
Bratsche, weil ihr die tieferen Tone mehr zusagten als der
hohe Klang der Violine.

1956 kam Renate Woernle erstmals zu den Proben des Orches-
ters, das von Karl Marguerre 1947 an der Technischen Hoch-
schule, wie die TU damals hief3, gegriindet worden war. Der
Professor hatte — mitten im Wiederaufbau der kriegszerstérten
Stadt - Studierende und Mitglieder der Hochschule zusammen-
gefiihrt, die »Lust am Musizieren« hatten. Woernle studierte zu
dieser Zeit am Pddagogischen Institut in Jugenheim. Sie war
begabt in Mathematik, Musik sowie Naturwissenschaften und
wollte Lehrerin werden.

Renate Woernle

Das Spiel auf der Bratsche gehorte zum taglichen Leben. Als
Schiilerin musizierte sie im Schul-Streichquartett, war Mitglied
im Frankfurter Jugendsinfonieorchester, doch eine Karriere
als Berufsmusikerin kam fiir die junge Frau nicht in Frage.
»Ich hatte so viele andere Interessen, erinnert sich Renate
Woernle. Sie war erfolgreiche Leichtathletin, Schwimmerin,
wollte Kinder unterrichten, ging viel ins Theater und in Kon-
zerte. Die Freude an der Musik war wichtig, »als Solistin hatte
ich aber nicht auftreten konnen. Ich habe Lampenfieber,
lacht sie. Stattdessen griindete sie spéter eine eigene kleine
Musikschule in Darmstadt, wo sie musikalische Fritherziehung
und Grundausbildung anbot.

Seit 60 Jahren kommt Renate Woernle zu den wochentlichen
Orchesterproben an die Uni. Hier lernte sie ihren Mann,
den Bauingenieur und spateren TU-Professor fiir technische
Mechanik, Hans-Theo Woernle kennen. Er spielte Querfléte,

war lange Jahre der erste Flotist. Sie wurden das erste »TU-
Orchester-Ehepaar«, bekamen vier Kinder, die natiirlich auch
alle ein Instrument erlernten - Klavier, Cello, Geige, Blockflote.
Zusammen konnten sie daheim in ihrem Haus in Kranichstein
fast selbst ein kleines Orchester griinden. Einer ihrer S6hne ist
heute erster Geiger des Orchesters in Accra im afrikanischen
Ghana, wohin es ihn in jungen Jahren zog.

»lch liebe Schubert und Mozart, spiele
aber auch gerne moderne Stlicke.«

Neben dem TU-Orchester spielte Renate Woernle spater noch
im Bessunger Kammerorchester und heute in der Sinfonietta
Darmstadt. Mehrmals in der Woche ist die grol3gewachse-
ne, schlanke Frau, der man die 80 Jahre nicht ansieht, zu
Proben unterwegs. Demnéchst tritt sie mit Musikerkollegen

in der Schweiz auf. Auch mit dem TU-Orchester war sie viel
auf Konzertreisen, in Zypern, der Tiirkei, Russland oder
Frankreich. »Das verbindet sehr. Da lernt man sich kennen,
wiéchst zusammenc, sagt sie — auch wenn die Besetzung
in einem Orchester mit vielen Studierenden zwangslaufig
ofter wechselt.

Renate Woernle liebt Schubert und Mozart, »ich spiele aber
auch gerne moderne Stiicke«. Das TU-Orchester unter der
Leitung von Christian Weidt umfasst fast 100 Musiker. Da
ist es nicht immer einfach, Stiicke zu finden, bei denen alle
Instrumente zum Zuge kommen. Zumal ein Laienorchester ein
anderes Repertoire wahlen muss, um sich von Profi-Musikern
abzusetzen. Renate Woernle schétzt das gemeinsame Musizie-
ren ohne den Konkurrenzdruck, den Berufsspieler verspiiren
mogen. »Die Freude an der Musik iiberwiegt und das Bestreben,
das bestmogliche Ergebnis abzuliefernc, sagt sie.

ASTRID LUDWIG

Rhythmus im Blut

Engagiert im TU-Orchester: die angehende Bauingenieurin Luisa Sommer

Wer an ein Symphonieorchester denkt, der denkt an Violine, Cello und jede Menge
Blasinstrumente. Welche Arbeit dahinter steckt, ahnen die wenigsten. Luisa Sommer, Hornistin
an der TU Darmstadt, macht diese Arbeit trotzdem gerne. Ein Blick hinter die Kulissen.

Die Musik liegt Luisa Sommer im Blut. Ihre Mutter spielt Cello und
ist Musiklehrerin an einem Gymnasium, ihr Vater ist freiberuf-
licher Pianist und spielt unter anderem in der Frankfurter Oper,
und auch ihre Geschwister sind musikbegeistert, zwei studieren
Geige. Als Ingenieurin in einer Musikerfamilie tanzt sie fast ein
bisschen aus der Reihe. »Ich hatte iiberlegt, an einer Musikhoch-
schule das Horn zu studieren, aber ich wollte nicht mein Hobby
zum Beruf machenc, sagt Luisa. Musik ist ihre Leidenschaft, aber
damit Geld zu verdienen, wiére ihr zu stressig. Neben unsicheren
Zukunftsaussichten vor allem aus einem Grund: »Ich hatte die
Befiirchtung, dass es mit den Spaf} daran nehmen wiirde.«

HORNISTIN SEIT DEM ERSTEN SEMESTER

Luisa Sommer studiert im dritten Semester Bauingenieurwesen
und ist bereits seit dem ersten Semester Hornistin im Orchester
der TU Darmstadt. Dort ist sie nicht nur als Musikerin wichtig.
Als eine von zwei Hiwis ist sie fiir die Organisation der Konzerte
zustdndig. Am Anfang jedes Semesters sucht der Dirigent Stiicke
aus, die Luisa oder ihr Kollege dann fiir das ganze Symphonie-
orchester bei einem Musikverlag ausleihen.

Heute ist sie begeisterte Hornistin, dabei war das Horn nicht ihr
erstes Instrument. Als Kind lernte sie zunédchst Geige. Mit neun
wollte sie dann ein zweites Instrument lernen und fast wire es
die Querflote oder die Klarinette geworden. Doch dann horte sie
einen Hornisten spielen. »Ich war sofort gefangen von diesem
besonderen Klang, erinnert sie sich. Uber ihren Vater kam der
Kontakt zu Hornisten der Frankfurter Oper zustande, bei denen
sie bis zum Abitur das Horn spielen lernte.

Danach ging es erst einmal fiir ein halbes Jahr ins Ausland, und
diverse Praktika, unter anderem in einem Vermessungsbiiro,
folgten. Dort kam sie auch auf die Idee, Bauingenieurwesen zu
studieren. Neben Studium und Orchester ist Luisa aullerdem akti-
ves Mitglied im Deutschen Alpenverein und im Schulungsteam der
Jugendkirche Jona. Dort betreut sie Jugendgruppen auf Ski- und
Wandertouren sowie Freizeiten. Musik allein ist vielleicht nicht
Luisas Leben, ein Leben mit der Musik ist ihr dennoch wichtig.
JANNES LUDKE

Bild: Jannes Liidtke

Luisa Sommer
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Fette Blaser

Lautstark vereint: Einmal in der Woche trifft sich die TU-Big
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band zur Probe.

Einmal pro Woche treffen sich Mitglieder der
TU-Bigband zur gemeinsamen Probe in der
Otto-Berndt-Halle. Soren Sponick hat sich
fiir die hoch3 wihrend der Ubungen einmal
umgeschaut und umgehort.

Eigentlich wollte sich die Bigband der TU Darmstadt gleich nach
ihrem ersten Gig schon wieder auflésen. Nicht dass man schlecht
gespielt hitte, ganz im Gegenteil, doch hatte sich die Band eigent-
lich nur fiir diesen einen Auftritt zusammengefunden. Eigentlich.
Und so kam es 1994 zur Griindung der Swinging Mammuts, die
2004 zur offiziellen TU-Bigband umfirmierten.

BUNT GEMISCHTE TRUPPE

Zurzeit hat die Bigband 18 feste Mitglieder, dazu kommen noch
einmal zwischen sieben und neun Vertretungen, falls jemand aus
der ersten Besetzung ausfallt. »Wir sind eine bunt gemischte Grup-
pex, sagt Christoph Trapp. Mit dabei sind aktuelle und ehemalige
Studierende sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der TU. Trapp
selbst ist Griindungsmitglied.

»Ich bin eben mit dem Herzen dabei.«
SAXOFONISTIN JENNIFER GOCKEL

Was hat es mit dem merkwiirdigen urspriinglichen Namen des
Ensembles auf sich? »Ganz einfache, erklart der Saxofonist Trapp.
Der Name erinnere an das Mastodon-Skelett im Saal im ersten Stock
des Hessischen Landesmuseums. Den konnte die Bigband damals
als Probenraum nutzen. So entstanden die Swinging Mammuts,
seit elf Jahren heif3en sie offiziell TU-Bigband.

Geprobt wird immer gut zweieinhalb Stunden, erklért Dirigent
Andreas Pompe, der die Bigband nun seit etwas mehr als zehn
Jahren leitet. Meist sitzt er dabei in der Mitte der Empore in der
Otto-Berndt-Halle, die Bandmitglieder um ihn herum, und hért
sich das Spiel an, verteilt Tipps, Kritik und manchmal auch einfach
nur ein Lob. In der Logen-Position hore er die einzelnen Instru-
mente besser heraus, betont der studierte Saxofonist, der selbst
erfahrener Bigband-Spieler ist.

TREUE MITGLIEDER

»Wir werden von Jahr zu Jahr besser«, lobt er seine Musikerinnen
und Musiker. Das verwundert nicht, denn die meisten bleiben ihr
ganzes Studium iiber in der Bigband. »Eigentlich verlieren wir nur
Mitglieder, wenn jemand die Uni wechselt«, sagt Pompe. Diese
Konstanz sei auch mit Blick auf eine eingespielte Band und ein
stimmiges Klangbild der einzelnen Satze wichtig.

Die meisten ehemaligen Mitglieder bleiben der Bigband jedoch auch
iiber das Ende ihres Studiums oder den Wechsel an eine andere Uni
hinaus treu, fiigt Dirigent Pompe hinzu. So treffe man beim Jah-
reskonzert, das Anfang Dezember in der Bessunger Knabenschule
stattfindet, jedes Jahr auf altbekannte Gesichter — der Kontakt reif3t
also nie ganz ab. Auch Saxofonistin Jennifer Gockel hat eigentlich
schon seit einiger Zeit ihr Studium erfolgreich abgeschlossen, aber
die Bigband lasst sie irgendwie nicht los. »Ich bin eben mit dem
Herzen dabei«, lacht sie, da konne man nicht einfach aussteigen.

Ubrigens: Vor wenigen Wochen hat die Bigband eine CD in Ko-
operation mit Philipp Grahm, Musiklehrer an der Mornewegschule
in Darmstadt-Bessungen, aufgenommen. Sie diirfte im Laufe der
nédchsten Monate in den Handel kommen.

@ Proben: montags ab 19.30 Uhr, Otto-Berndt-Halle.
www.bigband.tu-darmstadt.de

Demnachst zu héren

Die Bigband gastiert am 10. Juni einmal

mehr beim TU-Campusfest meet & move im
Hochschulstadion. Am 20. Juni ist sie beim
Jubildumsfest 425 Jahre Martinsviertel zu
erleben. Tags darauf spielt sie im Herrngarten.
Auch beim Heinerfest hat sie einen Platz im
Programmheft gebucht - das Konzert ist am
5. Juli. Traditionell spielt das Ensemble beim
Sommerfest des TU-Prasidenten im Garten des
Lichtenberghauses. Das Ereignis fallt diesmal
auf den 17. Juli. Zur zentralen Erstsemesterbe-
griBung im Audimax werden weit mehr als
tausend junge Leute den Sound erleben. Am
4. Dezember ist das Jahresabschlusskonzert.

Fir Veranstaltungen und Konzerte ist die TU-
Bigband buchbar lber: info@tu-bighand.de
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Jan Schumacher, 1980 geboren in Diez

an der Lahn, ist Professor fiir Chorleitung
an der Hochschule fiir Kirchenmusik in
Rottenburg und Dirigent der Camerata
Musica Limburg. Seit 2003 leitet er den
Chor der TU Darmstadt. Er ist Herausgeber
verschiedener Chorbiicher und arbeitet
weltweit mit Sdngern und Dirigenten.

Herr Schumacher, welchen Stellenwert hat der TU-Chor
fiir Sie?

Den Chor der TU Darmstadt habe ich als Student {ibernom-
men und leite ihn nun seit {iber zehn Jahren. Grof3artige
musikalische Ergebnisse sind entstanden, aber auch lang-
jéhrige Freundschaften. Die Bindung ist eng, meine Ehefrau
habe ich auch im Chor kennengelernt. Lange Zeit haben wir
in Darmstadt gewohnt, daher verbringe ich hier viel Zeit
und versuche so viele Proben wie méglich mit dem Chor zu
arbeiten. Zum Gliick gibt es im Chor aber auch zwei Musiker,
die fiir mich einspringen koénnen.

Sie liebten schon als Kind Chormusik. Was fasziniert Sie
am gemeinsamen Singen?

Der Chor der Technischen Universitdt wurde 1951 von Karl
Marguerre gegriindet, der damals Professor fiir Mechanik
an der Hochschule war. Seit 2003 hat Professor Jan Schu-
macher die Leitung inne. Zwischen 150 und 180 Sanger und
Sangerinnen - Studierende, Mitarbeiter der TU und Ehe-
malige - treffen sich heute jede Woche zum gemeinsamen
Singen an der Universitét. Der Chor ist einer der gréBten in
Darmstadt. RegelméaBig geben die Sédngerinnen und Sanger
Konzerte nicht nur in der Stadt, sondern in ganz Deutsch-
land und im Ausland. lhr Repertoire reicht von der Renais-
sance bis zur Moderne, von ungewdhnlichen Improvisatio-
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Siidamerika, Ungarn, Darmstadt: TU-Chorleiter Jan Schumacher ist weltweit gefragt.

Im Alter von zehn Jahren wurde ich Mitglied der Limburger
Domsingknaben, und mein erstes Konzert war tatsédchlich
wie ein Blitz, der mich traf. Es ist etwas Besonderes, mit
so vielen Sdngern gemeinsam musikalische Kunstwerke zu
erarbeiten und diese fiir andere Menschen aufzufiihren.
Das personliche, aber auch das kollektive Gliickserlebnis
nach einem gelungenen Konzert ist kaum zu beschreiben.
Gemeinsames Musizieren férdert und fordert jeden einzel-
nen der Gruppe. Es ist nachgewiesen, dass Chorsingen die
seelische und korperliche Gesundheit begiinstigt.

Ein Chor ist an einer Technischen Universitit nicht un-
bedingt Alltag. Was reizt Sie an der Aufgabe?

Da wir nicht zum Kerngeschéft der TU gehoren, sind wir
dankbar, dass die TU uns finanziell tragt. Teilweise gibt es
an vergleichbaren Universitdten in Deutschland fiir meine
Arbeit jedoch auch fest angestellte Professoren oder Mu-
sikdirektoren mit grofen Budgets. Es liegt in der Historie
von TU-Chor und -Orchester begriindet, dass wir das hier
leider nicht haben. Das heil3t, die Konzerte miissen sich
selbst tragen. Das ist eine Herausforderung fiir mich. Es
bedeutet, dass die Qualitat stimmen muss, denn nur dann
kommen Sédnger und auch Zuhorer. Dariiber hinaus reizt
mich die besondere Zusammensetzung des Chores, eine
Mischung aus Studierenden, Mitarbeitern und Dozenten.
So unterschiedlich sie in ihrem alltdglichen Leben sind,
beim gemeinsamen Musizieren ziehen alle an einem Strang.

nen liber A-cappella-Werke bis hin zu groBen sinfonischen
Kompositionen. Der Chor tritt allein oder gemeinsam mit
dem Orchester der Universitat auf, kooperiert aber auch
mit anderen Institutionen und Ensembles in Darmstadt und
der Region. Bekannt ist etwa der Auftritt zusammen mit
der Philharmonie Merck beim Open-Air-Konzert Last Night
of the Proms auf Schloss Kranichstein im Sommer.

Die Proben sind immer mittwochs ab 19.30 Uhr im Alten Uni-
Hauptgebaude (51|03, 175). Kontakt:

Unsere Konzerte haben eine sehr besondere Stimmung,
fernab von musikalischer Routine.

Haben Sie sich Ziele gesetzt?

Ich mochte mit tollen Menschen schone Musik auf gutem
Niveau machen. In den letzten Jahren hat der Chor verstarkt
mit kulturellen Institutionen in Darmstadt und der Region
kooperiert, etwa mit dem Staatstheater Darmstadt, der
Philharmonie Merck, dem Konzertchor, Kulturfonds oder
dem Akademischen Chor und Orchester der Goethe-Uni.
Solche Kooperationen bringen uns voran, sie unterstiitzen
die Aulenwirkung der TU. Mit unseren Konzerten werden
wir von Juni 2013 bis Juli 2015 iiber 20.000 Zuschauer er-
reichen. Eine beachtliche Zahl fiir einen klassischen Chor.

INTERVIEW: ASTRID LUDWIG
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‘
Laura Bohne entwickelt mit ihrem Team bei Bosch Sensortec kleinste Sensoren. " "

Traumjob auf Zeit

Die Ingenieurin und TU-Alumna Laura Bohne leitet ein Entwicklungsteam bei Bosch
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Sie ist erfolgreich in einem Metier, in dem auf minimalem Raum moglichst gro3e Wirkung
erzielt werden soll — in der Mikromechanik und Sensortechnik. Laura Bohne, Projektleiterin
bei Bosch, hat an der TU Darmstadt studiert. Ein Portrit.

Dinge, die fiir das bloBe Auge nicht mehr sichtbar sind, haben
Laura Bohne schon immer fasziniert. Vor allem, wenn sich mit
unsichtbaren Winzlingen Grof3es bewegen lésst. Fiir Nanotechno-
logie hat sie sich daher anfangs interessiert, fiir Medizin- und auch
Mikrotechnik. In Mathe und Physik war die 32-Jahrige schon in
der Schule gut, »aber studieren wollte ich diese Facher nicht, das
war mir zu theoretisch. Ich wollte einen anwendungsorientierten
Studiengang«, sagt sie. Also irgendwas zwischen Elektrotech-
nik und Maschinenbau. Nach vier Semestern Elektrotechnik an
der TU Darmstadt entschied sich die gebiirtige Darmstadterin
schliellich fiir die Mikro- und Feinwerktechnik als Vertiefung.
Und heute arbeitet die Ingenieurin genau in dem Bereich, wo auf
kleinster Flache moglichst viel Wirkung erzielt werden soll — in
der Mikromechanik und Sensortechnik.

Dr. Laura Bohne ist Projektleiterin bei Bosch Sensortec in Reut-
lingen. Die Tochtergesellschaft des Robert-Bosch-Konzerns ist
weltweit fithrend unter anderem bei der Produktion von Be-
schleunigungs- und Drehraten, geomagnetischen Sensoren oder
Umweltsensoren, wie sie in Smartphones, Kameras oder Tablet-
Computern eingesetzt werden. In jedem zweiten Smartphone
weltweit finden sich heute Sensoren aus Reutlingen. Bohne ar-
beitet derzeit an der Entwicklung der nichsten Generation von
Beschleunigungssensoren, die, zum Beispiel in Handys eingesetzt,
besonders stromsparend sein sollen. Bohne leitet ein Team von
rund 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Sie steht nicht mit
Kittel im Forschungslabor, sondern beschreibt ihre Arbeit vielmehr
als Schnittstelle zwischen Entwicklung, Fertigung, Marketing
und Vertrieb. Sie sitzt viel in Meetings, kiimmert sich darum,
dass Marktanforderungen, Managementvorgaben und technische
Machbarkeit unter einen Hut gebracht werden. »Genau die Arbeit,
die ich machen wollte«, sagt sie.

Zum Unternehmen Bosch kam sie iiber ein Praktikum, das sie
2007 noch wihrend des Studiums absolvierte. »Vom Bosch-Pro-
zess hatte ich ja schon in den Vorlesungen gehort«, berichtet sie.
Dieser ermogliche, das Silizium in den Sensoren mit besonders

tiefen Strukturen zu versehen, erklart die Ingenieurin. Fiir das
Praktikum hatte sie sich einige Monate zuvor beworben und
innerhalb weniger Tage eine Zusage bekommen. Sie landete im
Bereich Automotive Electronics, in der Sensor- und Messtechnik.
Auch ihre Diplomarbeit schrieb sie bei dem Reutlinger Unterneh-
men. Im direkten Anschluss wechselte sie fiir ihre Doktorarbeit
in die zentrale Forschung von Bosch auf die Schillerh6he nach
Gerlingen. Dabei war die Promotion zunéchst eigentlich gar

»Mit der Elektrochemie kannte ich
mich nicht aus, aber ich fand es
spannend, etwas Neues zu machen.
Und ich hatte drei Jahre Zeit, mich

einzuarbeiten.«
LAURA BOHNE

nicht geplant. »Ich wollte nicht noch mal fiinf Jahre an die Uni
oder den Doktor in einem Betrieb nebenher machen«, erzahlt
Laura Bohne. Doch Bosch bot ihr mit einem speziellen Dokto-
randenprogramm die Moglichkeit, drei Jahre lang fiir ihren
Doktortitel zu forschen »und ich hatte gleichzeitig schon den
Ful im Unternehmen, sagt sie.

Sie iibernahm ein Thema, das ihr zuvor wenig vertraut war:
Mikrobatterien fiir autonome Sensorsysteme. »Mit der Elektro-
chemie kannte ich mich nicht aus, aber ich fand es spannend,
etwas Neues zu machen. Und ich hatte drei Jahre Zeit, mich
einzuarbeiten.« Doch nach dieser Zeit und mit dem Doktortitel
in der Tasche wollte sie »raus aus dem Labor und wieder in die
Anwendung«. Bohne wechselte zu Bosch Sensortec und in die
Projektleitung. Ein Traumjob, sagt sie, doch langfristig hat sie
schon andere Pldne: »Ich mochte gerne Personalverantwortung
iibernehmen, Gruppen- oder spéter auch Abteilungsleiterin in
der Entwicklung werden.« ASTRID LUDWIG

Mikromechanische Sensoren

Mikroelektromechanische Sensoren (MEMS)
sind stecknadelkopfgroBe Winzlinge mit High-
tech auf kleinstem Raum. Diese Bauteile fin-
den sich heute in Handys, Tablets, tragbaren
Computersystemen, sogenannten Wearables,
oder auch im Internet der Dinge. Sie ermégli-
chen, dass die Gerate ihre Umgebung flihlen
und erfassen kénnen, sich etwa die Ansicht
auf dem Display von Smartphones oder Kame-
ras bei Bewegung automatisch dreht.
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Die Uni ladt zum
Alumni-Fest

Das jéhrliche zentrale Alumni-Fest findetin
diesem Jahr am Freitag, den 26. Juni, ab
17:30 Uhr statt. Der Veranstaltungsort, das
Horsaal- und Medienzentrum, fiihrt die Gas-
te auf den Campus Lichtwiese. Dort darf am
Grillbuffet zwischen Bibliothek, AStA-Shop
und Mensa endlich wieder echtes TU-Feeling
aufleben.

Die Gaste erwartet ein vielseitiges Pro-
gramm: Festredner Michael Wiirtenberger,
Managing Director der BMW Car IT GmbH
und Alumnus des Fachbereichs etit, spricht
in einem der neuen Hightechhdrsale.

Spéter am Abend folgt eine Fiihrung tiber
den Campus, um im Anschluss in luftiger
Hohe anzustof3en und ins Gespréch zu kom-
men. Damit gibt es reichlich Gelegenheit
zum Netzwerken und zum Sammeln neuer
Eindriicke auf einem Campus, der sich seit
einigen Jahren durch etliche ansehnliche
Neubauten und eine 6kologisch-nachhaltige
Strategie sehr dynamisch entwickelt.
INKEN BERGENTHUN

© Mehr zum Fest: www.tu-darmstadt.de/alumni

Eine Gelegenheit zum Austausch: das jahrliche Alumni-Fest der TU Darmstadt

Top-Adresse fur Manager

Die TU Darmstadt im Lebenslauf von Unternehmensvorstinden

Zehn derzeitige Manager aus
der ersten Unternehmensliga
in Deutschland haben an
der TU Darmstadt studiert.
Das ergab eine Studie des
Soziologieprofessors Michael
Hartmann von der TU
Darmstadt.

Fiir die Studie untersuchte Hartmann die Bil-
dungsbiografien von 529 Vorstandsmitgliedern
der 100 umsatzstédrksten deutschen Unterneh-
men. Die TU Darmstadt landete mit zehn Alum-
ni in der Rangliste der fiihrenden Technischen
Universitdten TU9 auf Rang vier.

An der Spitze liegen das Karlsruher Institut fiir
Technologie (24 Top-Manager), gefolgt von der
RWTH Aachen und der Universitét Stuttgart.
Im Vergleich aller privaten und staatlichen Uni-
versitiaten und Fachhochschulen, die sich in den
Lebenslaufen der Manager fanden, erreichte die
TU Darmstadt Platz acht.

Laut der Studie hat der iiberwiegende Teil der
Konzernchefs an staatlichen Universitéten stu-
diert. Abschliisse von privaten oder Fachhoch-
schulen sind vergleichsweise selten, ebenso die
von ausldandischen Universitaten.

Alumni in Spitzenpositionen

Diese Alumni der TU sind in Top-Positio-
nen deutscher Konzerne:

Jurgen Schulte-Laggenbeck (Wirtschafts-
ingenieurwesen, Vorstand fir Finanzen
der Otto Group)

Dr. Martin Setzer (Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Mitglied des Vorstands und
Chief Operating Officer der Landesbank
Baden-Wirttemberg)

Hans Dieter Potsch (Wirtschaftsinge-
nieurwesen, Vorstand Finanzen und
Controlling der Volkswagen AG)

Dr. Wolfgang Bernhard (Elektrotechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Vorstands-
mitglied Daimler AG)

Rainer Kiichler (Physik, Geschaftsfihrer
Heraeus Noblelight)

Dr. Kai Beckmann (Informatik, Mitglied
der Geschéftsleitung Merck KGaA)

Marcus Kuhnert (Wirtschaftsingenieur-
wesen, Mitglied der Geschéftsleitung
und Chief Financial Officer Merck KGaA)

Periklis Nassios (Maschinenbau, Mitglied
der Geschaftsleitung, Geschaftsbereich
Sitzsysteme bei Brose Sitzsysteme)

Thomas Spitzenpfeil (Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Vorstandsmitglied Carl Zeiss
AG)

Dr. Hermann Jung (Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Konzern-Geschaftsfihrer der
Voith GmbH)

Anzeige

Bild: André Kind

Anschluss unter
neuer Nummer

Anderung der Kontaktdaten

Die Verwaltung der TU erhilt neue Te-
lefonnummern. Die Umstellung beginnt
am 20. Mai. Bis zum 15. Juni werden die
Telefon- und Faxnummern durch fiinf-
stellige Nummern ersetzt. Mitarbeiter
erfahren ihre neue Rufnummer und den
genauen Termin der Umstellung iiber ihre
Vorgesetzten.

Die Stabsstelle Kommunikation und Me-
dien stellt auf dem zentralen Webauftritt
der TU Darmstadt eine Sonderseite bereit,
die Besucher der Webseite iiber die Um-
stellung informiert und diese mit wenigen
Klicks auf die Kontaktseiten der Dezernate
mit den neuen Rufnummern fiihrt.

Personen, die nach der Umstellung eine
alte Rufnummer wihlen, werden automa-
tisch mit der zentralen Telefonauskunft
der TU Darmstadt verbunden und von
dort zum gewiinschten Gesprichspartner
weitergeleitet.

© www.tu-darmstadt.de/rufnummern

JOSEPH HENRY
1797 -1878

Pikatron GmbH

RaiffeisenstraBe 10
61250 Usingen

TEL +49 6081-583-0
FAX +49 6081-583 - 583
info@pikatron.de
www.pikatron.de

» Elektrischer Strom und Magnetismus
werden die Welt verandern«

Mit vier starken Marken gestaltet die Pikatron-Gruppe diese Verdnderungen
durch individuelle kundenspezifische Lésungen maRgeblich mit.

Dabei entwickeln und fertigen wir elektromagnetische Bauteile und Systeme —
von der einfachen Spule Gber komplexe EMV-Filter bis hin zu vollstandigen
Antriebssystemen. Ob in der Mess- und Regeltechnik, Medizintechnik, Luft- und
Raumfahrt oder bei den erneuerbaren Energien — unsere Kunden finden sich in
fast allen Bereichen der Industrie.

INDUCTIVE IDEAS

pikatron

EMC

tesch

ANTRIEBSTECHNIK

tae

(R RER

trafowerk

CREUZBURG
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AUSGEHTIPPS

Flihrungen an der TU Darmstadt

30. Mai, 10:30-12:00
Fhrung Uber den Campus Innenstadt

Treffpunkt: vor dem karo 5,
Karolinenplatz 5, 64289 Darmstadt

13. Juni, 10:30-12:00
Fihrung Uber den Campus Lichtwiese

Treffpunkt: Campus Lichtwiese,
Bushaltestelle TU-Lichtwiese/Mensa,
64287 Darmstadt

20. Juni, 10:30-12:00
Die TU Darmstadt baut

Treffpunkt: vor dem karo 5,

Karolinenplatz 5, 64289 Darmstadt
27.Juni, 10:30-12:00

Fihrung Gber den Campus Innenstadt

Treffpunkt: vor dem karo 5,
Karolinenplatz 5, 64289 Darmstadt

Preise: 7 Euro, ermaBigt 5 Euro

Infos: www.tu-darmstadt.de/universitaet/
orientierung/campusfuehrungen_1/

Vortrage

GSI-Reihe: Wissenschaft fiir Alle

17. Juni, 14:00-15:00

Die Welt der kleinsten Teilchen und
die groBte Maschine der Welt, Carlo
Ewerz, ExteMe Matter Institute EMMI

Fir den Einlass auf das GSI-Geldnde ist ein
gltiges Ausweisdokument erforderlich.

Ort: GSI Helmholtzzentrum fir Schwer-
ionenforschung, Horsaal, PlanckstraBe 1,
64291 Darmstadt

Ringvorlesung »Armut«

18. Mai
Armut und Migration
(Roland Verwiebe)

1. Juni
Verteilungswirkungen des demografi-
schen Wandels (Alexander Ludwig)

8. Juni
Poverty and Climate Change
(Darrel Moellendorf)

15. Juni

Tackling Water Poverty — Best Practi-
ce im Norden Namibias

(Wilhelm Urban)

22. Juni
Armutsbekdmpfung und Entwick-
lungspolitik (Frank Weiler)

29. Juni
Armut und Umweltrisiken
(Jakob Rhyner)

6. Juli
Armut und Demokratie (Dirk Jorke)

jeweils montags, 18.00—20.00 Uhr
$2|07, Raum 167, HochschulstraBe 6,
64293 Darmstadt

Symposium »Stadtleben«

2. Juni 2015, Einlass um 17:30
Gemeinsame Veranstaltung von
HEAG, TU Darmstadt und h_da

Eintritt frei

Wissenschafts- und Kongresszentrum
darmstadtium (ferrum), SchloBgraben 1,
64283 Darmstadt

HIGHEST Griindersprechstunde

28. Mai und 25. Juni,
jeweils 15:00-16:00

Infos:
www.highest.tu-darmstadt.de/highest

Ort: Grindungszentrum HIGHEST, Schlei-
ermacherstraBe 10, 64283 Darmstadt
Gebéude S4|25 (3. Etage)

Ausstellung

26. April-11. Oktober 2015
John Gerrard, Exercise

Kunsthalle Darmstadt

Der Eintritt fur Studierende ist frei.

Bild: ConSenses GmbH

Mit prazisen Messwerten konnen Unicherheiten erforscht werden - etwa liber eine Sensorschraube.

Aktiv oder passiv

Experten diskutieren Unsicherheit in lasttragenden Systemen

Der Sonderforschungsbereich (SFB) 805 hat Ende
2014 zum zweiten Kolloquium eingeladen. Seit
2009 arbeiten Maschinenbauer und Mathemati-
ker in dem Forschungsprojekt gemeinsam an dem
Thema »Beherrschung von Unsicherheit in lasttra-
genden Systemen des Maschinenbausx.

Der Fokus der diesjéhrigen Veranstaltung im Wissenschafts- und Kon-
gresszentrum darmstadtium lag auf der Kernfrage »Aktiv oder Passiv:
Welche Methoden und Technologien stehen zur Verfiigung, und wie
lassen sich Gewinn und Verlust von Unsicherheit bei aktiven Systemen
bemessen?«

In einem Einfiihrungsvortrag gab der Sprecher Professor Peter Pelz
einen Einblick in die projektiibergreifenden Arbeiten des SFB. Als eine
zentrale Forschungsfrage wurde das Thema Alterung hervorgehoben.
In den folgenden Fachvortrdgen wurden konstruktive Losungen zur
Beobachtung und Beherrschung von Unsicherheit sowie Methoden zur
Analyse und Bewertung vorgestellt. Im Abschlussvortrag informierte
Dr. Lars Siebert aus Sicht eines Rechtsexperten iiber die Themen Pro-
duktsicherheit und Produkthaftung.

HERAUSFORDERUNG FUR DIE ZUKUNFT

Neben dem Vortragsprogramm fand eine Posterprédsentation statt, in
der die Teilprojekte Einblick in ihre aktuelle Forschung gaben. Die Ge-
danken des Tages wurden in einer Podiumsdiskussion aufgegriffen und
gemeinsam mit dem Plenum bewertet. Konsens war, dass die Beriick-
sichtigung von Unsicherheit wihrend der Auslegung sowie Nutzung von
geregelten beziehungsweise mechatronischen Systemen eine zukiinftige
Herausforderung fiir Wissenschaft und industrielle Forschung ist.

Fit furs Auslandsstudium

KONFERENZ SFB 805

Am 19. und 20. November 2015 findet die
zweite internationale Konferenz Giber Unsi-
cherheit im Maschinenbau (ICUME) statt. Die
Teilnehmer haben die Gelegenheit, sich mit
Experten aus Wissenschaft und Industrie tiber
Methoden und Technologien zum Beschrei-
ben, Bewerten, Vermeiden und Beherrschen
von Unsicherheiten im Fahrwerk- und Leicht-
bau auszutauschen. Ziel ist es, Unsicherheit in
Systemen ganzheitlich von Planung tber Her-
stellung bis Nutzung zu erschlieBen. Neben
der Hauptsession werden in neun Minisympo-
sien ausgewahlte Themenschwerpunkte unter
der Leitung von Fachexperten beleuchtet.

Die Konferenz wird vom Sonderforschungs-
bereich 805 der TU Darmstadt geférdert
durch die Deutsche Forschungsgemeinschaft
ausgerichtet und findet im Wissenschafts- und
Kongresszentrum darmstadtium statt.

€ Informationen und Registrierung auf
www.icume.de

Go Out-Kampagne stellt Optionen zum Studienaustausch vor

Uber die vielfiltigen Austauschméglichkeiten und
ihre Partneruniversititen informiert die TU Darm-
stadt erneut mit der »Go Out-Kampagnex«.

Die »Go Out-Kampagne« 2015, organisiert vom Referat Internationale
Beziehungen in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen, startet mit den
»Go Out-Wochen« vom 8. bis 19. Juni. Bei einer zweitdgigen Léndermesse
am 8. und 9. Juni im Foyer des Karo 5 konnen sich die Studierenden
einen Uberblick {iber die weltweit mehr als 100 Partneruniversititen der
TU Darmstadt verschaffen. Parallel zur Landermesse bietet das Referat
Internationale Beziehungen fortlaufend interessante Landervortrége an.

Abgerundet werden die »Go Out-Wochen 2015« durch Informations-
veranstaltungen der Fachbereiche. »Ein Studienaufenthalt im Ausland

will gut und langfristig geplant sein. Daher ist es unser Anliegen, die
Studierenden der TU Darmstadt friihzeitig und umfassend {iber Aus-
tauschmoglichkeiten zu informieren. Wir wollen unser Beratungsangebot
stetig ausbauen und freuen uns, dass wir in diesem Jahr erstmals auch
Informationsveranstaltungen zur Finanzierung eines Auslandsaufent-
haltes anbieten kénnenc, so Dr. Jana Freihofer, Leiterin des Referats
Internationale Beziehungen.

Im Wintersemester findet der zweite Teil der Kampagne statt. Unter dem
Motto »Bewerben« informiert das Referat Internationale Beziehungen
im Oktober im Rahmen von zwei zentralen Veranstaltungen {iber den
Bewerbungsprozess fiir ein Auslandsstudium. BABETTE CHABILAN

@ Informationen und Programm unter:
www.tu-darmstadt.de/international/index.de.jsp
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425 Jahre Martinsviertel

Seit 1895 ist die TU Darmstadt mit ihren Bauten
in der Hochschulstrafe und Magdalenenstral3e }
fester Bestandteil des Darmstédter Martinsvier- |
tels. Das Viertel hat eine reiche Geschichte: Um i
1590 begannen die Bauarbeiten in Darmstadts |
altestem Neubaugebiet, der Alten Vorstadt. Sie
wurde zur Keimzelle des Martinsviertels.

LA

In Kooperation mit der Stadt Darmstadt und
der TU veranstaltet der Bezirksverein Martins-
viertel im Historischen Maschinenhaus der TU
Darmstadt am 20. Juni 2015 ab 14 Uhr eine
Jubildumsfeier und am 20. und 21. Juni, jeweils
von 11 bis 19 Uhr, eine Ausstellung.

Stadtarchivar Dr. Peter Engels wird einen Vor-
trag tiber die Geschichte des Martinsviertels
halten, Oberbiirgermeister Jochen Partsch in-
formiert iiber die Sanierung des Martinsviertels
und TU-Kanzler Dr. Manfred Efinger spricht
iiber »Stationen einer wechselvollen Beziehung«
zwischen dem Quartier und der Hochschule
beziehungsweise Universitét. Zudem erscheint
eine Festschrift, die gegen eine Spende von
fiinf Euro fiir den Piitzer-Turm abgegeben wird.

Bereits um 11 Uhr beginnt am 20. Juni das
Jubildumsfest auf dem Kantplatz, auf dem um
17 Uhr die TU-Bigband loslegen wird.

“'An der Magd@ilehe_nstraﬁe t
die Alte'Vorstadt und der TU-Campus

L s
Inhenstadt. b 7
N

Anzeige
unnorettoonrer:
Perspektiven fiir Studenten und Absolventen: Wenn Sie schon immer nach der Merck ist ein weltweit flihrendes Unternehmen mit forschungsbasierten Pharma-
besten statt der einfachsten Lésung gesucht haben, dann passen Sie zu uns. Wir und Chemieprodukten. Seit nahezu 350 Jahren haben wir uns dem Ziel verschrieben,
miissen kreativ und erfinderisch sein, um die Bedirfnisse unserer Kunden zu erfiillen. die Lebensqualitdt der Menschen zu verbessern. Getragen wird diese Arbeit von der
Deshalb ist uns keine Herausforderung zu groB. Wenn Sie nach einem Umfeld suchen, Kreativitdt und dem Teamgeist unserer rund 40.000 Mitarbeiter in aller Welt. Des-
in dem Sie sich nicht mit MittelmaB zufriedengeben miissen, kommen Sie zu uns! halb haben wir uns verpflichtet, ihre Entwicklung zu férdern und ihre herausragende

Leistung entsprechend zu honorieren. Merck bewirkt GroB3es.

come2merck.de
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Auf hohem Niveau

Die TU Darmstadt konnte auch im Jahr 2014
unter Beweis stellen, dass sie ein sehr attrak-
tiver und leistungsfahiger Forschungspart-
ner ist: 157 Millionen Euro an Drittmitteln
flossen der Universitét zu. Der im Vergleich
zu 2013 zu verzeichnende Riickgang um
zwei Prozent steht in Zusammenhang mit
dem Auslaufen des Exzellenzclusters Smart
Interfaces und einiger Projekte der Landes-
Forderinitiative LOEWE.

GroRter Drittmittelgeber ist und bleibt die
Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)
mit einem Anteil von 29,5 Prozent an den
Gesamteinnahmen. Von der DFG konnten
46,3 Millionen Euro eingeworben werden
(2013: 49,2 Millionen Euro). Einen leichten
Zuwachs auf nunmehr 21,7 Prozent ver-
zeichnete die TU Darmstadt bei vom Bund
finanzierten Forschungsvorhaben. Hier
nahm die TU 34 Millionen Euro (2013: 33,5

Millionen Euro) ein. Ahnlich hoch mit einem
Anteil von 22,2 Prozent fiel der Einwerbe-
Erfolg in der Industrie aus. Die Einnahmen
wuchsen von 33,7 auf 34,9 Millionen Euro
an.

Der Anteil von LOEWE-Projekten gab von
13,5 Millionen Euro im Jahr 2013 auf 12,4
Millionen Euro in 2014 nach. Hingegen legte
die TU Darmstadt bei Projekten der Euro-
péischen Union an Attraktivitit zu: Hier
stiegen die Einnahmen von 10 Millionen
Euro auf 11,5 Millionen Euro. Uber die Ar-
beitsgemeinschaft industrieller Forschungs-
vereinigungen wurden 4,2 Millionen Euro
eingeworben. Sonstige Forderer (darunter
fallen Stiftungen, Spender und der Erfolg
beim Einwerben von Deutschlandstipendien
fiir Studierende) steuerten im vorigen Jahr
13,3 Millionen Euro bei. (FEU)

Aufteilung der Drittmittel 2014

in Prozent

Arbeitsgemeinschaft
industrieller
Forschungs-

vereinigungen — 8,52

71
EU

LOEWE

Sonstige Forderer

DFG

Bund

Industrie

Entwicklung der Drittmittel

in Millionen Euro

- 2005 2006 2007 2008 2009

2010 20M 2012 2013 2014

Crafiken: conclouso

Bild: Katrin Binner
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International gepragt

Seit Mitte Februar leitet sie das neu gebildete Dezernat Internationales: Regina Sonntag-Krupp

bringt umfangreiche Berufserfahrung und Fiihrungskompetenz mit. Thre Biografie ist zudem

gepragt von Lebensabschnitten im Ausland.

Sie freue sich, die Internationalisierungsstrategie der TU Darm-
stadt aktiv mit umsetzen zu konnen. So stellte sich Regina
Sonntag-Krupp kiirzlich dem Senat vor. Und sie wirkt voller
Tatendrang angesichts der Aufgabe, das bisherige Referat fiir
Internationale Beziehungen, das Akademische Auslandsamt
und die Servicestelle Wohnen und Gastehduser zu einer neuen
Einheit zu formen.

Die Sprach- und Kulturwissenschaftlerin (Studium der Ame-
rikanistik, Anglistik und Germanistik) war von 1989 bis 1991
Dozentin fiir Deutsch (DAAD-Lektorin) an der University of
Sierra Leone in Freetown, anschlieBend fiir vier Jahre in glei-
cher Funktion an der University of Alexandria, Agypten, ver-
bunden mit der Leitung des dortigen Zentrums fiir Deutsch
als Fremd- und Fachsprache. Anschliel3end fiihrte sie der Weg
nach Kenia an die Kenyatta University, Nairobi, wo sie Gast-
dozentin fiir deutsche Sprache und Literatur am Department
of Modern Languages war. 1997 stieg Regina Sonntag-Krupp
ins Hochschulmanagement in Deutschland ein: Bis 2001 leite-
te sie das Akademische Auslandsamt der Brandenburgischen

Technischen Universitdt Cottbus. Dann entschied sie sich fiir
eine neue Herausforderung: »Als Leiterin des Akademischen
Auslandsamts der Uni Paderborn war ich verantwortlich fiir
strategische Aspekte der Internationalisierung, die Entwicklung
und Pflege der internationalen Beziehungen, das Internationale
Hochschulmarketing und die Anwerbung und Betreuung inter-
nationaler Studierender.«

Im Jahr 2007 nahm sie schlieBlich ein Angebot der Universitét
Konstanz an: Leitung des Auslandsreferats mit 21 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, strategische Planung und operative
Umsetzung von Internationalisierungsmaffnahmen, Konzeption
und Aufbau eines Welcome Centers. Nun also kann die TU Darm-
stadt in den ndchsten Jahren von dem reichen Erfahrungsschatz
profitieren. (FEUL)

Frau Sonntag-Krupp, welche ersten Eindrii-
cke haben Sie in den ersten Wochen an der
TU Darmstadt gesammelt?

Mein erster Eindruck von der TU Darmstadt

ist in vieler Hinsicht sehr positiv. Ich bin von
allen Seiten — Hochschulleitung, Verwaltung,
Fachbereiche und AStA - sehr freundlich
aufgenommen worden und bekomme alle
Unterstiitzung, die ich mir nur wiinschen kann.
Es gibt hier eine gut strukturierte und ausge-
pragte Kommunikationskultur, die ich gerade
in den ersten Wochen als sehr hilfreich erlebe,
um schnell alle Handlungsfelder der Universitat
kennenzulernen. Besonders beeindruckend
finde ich die strategische Planung, mit der die
Universitat ihre Entwicklung betreibt.

Warum ist heutzutage eine ausgepréagte

Internationalitat fir das Profil einer Universi-
tat wichtig?

Dafur gibt es gerade an einer Technischen Uni-
versitat mehrere Griinde. Zum einen missen
wir unsere Absolventen und Absolventinnen
fiir ein erfolgreiches Handeln auf dem - beson-
ders in den Ingenieurwissenschaften - zuneh-
mend globalisierten Arbeitsmarkt vorbereiten.
Unsere Wirtschaft ist stark exportorientiert,
und das bedeutet, dass z.B. ein Ingenieur,

der in einer deutschen Firma arbeitet, in der
Lage sein muss, sich auf die Bedurfnisse seiner
internationalen Kunden einzustellen. Zudem
verlangt der demografische Wandel, dass wir
auch ausléndische Fachkrafte fur den deut-
schen Arbeitsmarkt qualifizieren, und das
gelingt am besten, wenn sie bereits an einer

wir fur diese Studierenden attraktiv sind, muss
unser wissenschaftliches Profil international
bekannt und anerkannt sein, wofir die wis-
senschaftliche Zusammenarbeit mit auslandi-
schen Hochschulen und Forschungsinstituten
entscheidend ist — und dass Wissenschaft und
Forschung ohnehin international sind, versteht
sich von selbst.

Welches Projekt, von dem Studierende oder
Wissenschaftler an der TU besonders profitie-
ren kdnnen, haben Sie sich fiir das erste Jahr
vorgenommen?

Meine wichtigste Aufgabe ist zunachst, die
drei zuvor getrennten Einheiten, die mit
internationalen Bereichen zu tun haben -
das Akademische Auslandsamt, das Referat
Internationale Beziehungen und die Service-

deutschen Universitat studiert haben. Damit

Gewinnen und weiterqualifizieren

Vor rund einem Jahr hat die TU Darmstadt
das Gleichstellungskonzept verabschiedet.
Inzwischen ist die Umsetzung einiger Gleich-
stellungsmalnahmen angestolsen, bewahrte
Projekte werden fortgefiihrt.

Die Gleichstellungsmaf3nahmen sollen zum Teil durch eine Be-
teiligung an dem Professorinnenprogramm II finanziert werden.
Der Kern des Programms: Wenn eine Universitit eine Frau be-
ruft, konnen Bundesmittel fiir die Professur beantragt werden.
Bei Bewilligung werden an der Universitat Mittel freigesetzt,
die urspriinglich fiir die Professorin vorgesehen waren. Dieses
freie Budget ist sodann fiir die Umsetzung von Gleichstellungs-
mafnahmen aufzuwenden. Die erste an der TU Darmstadt zur
Forderung beantragte Professur im Rahmen des Professorin-
nenprogramms II ist die W3-Professur Entwicklungsbiologie im
Fachbereich Biologie. Diese Professur wurde zum Januar 2015
mit Ulrike Nuber besetzt.

Seit Herbst 2014 startete die TU Darmstadt mehrere neue Gleich-
stellungsmafnahmen. Dazu z&hlt etwa ein Beratungskonzept zur
aktiven Rekrutierung. Um die Strategie der TU Darmstadt,mehr
Frauen zu berufen, effektiv umzusetzen, bedarf es einer gezielten
Suche und personlichen Ansprache von Wissenschaftlerinnen.
Ein Beratungskonzept soll die Fachbereichein die Lage versetzen,
mehr qualifizierte Wissenschaftlerinnen zu berufen.

Eine weitere Malinahme ist die Lehrentlastung von Professorin-
nen nach der Geburt eines Kindes: Professorinnen konnen auf
Antrag fiir das Semester, welches auf das der Geburt folgt, eine
Reduzierung der Lehrveranstaltungen um vier Semesterstunden
beantragen. Professorinnen, die in diesem Semester in Teilzeit
beschiéftigt sind, konnen eine anteilsméf3ige Reduzierung bean-
tragen. Juniorprofessorinnen kdnnen sich fiir dieses Semester
ganz von der Lehrverpflichtung befreien lassen.

Ferner gibt es nun das Instrument teilfinanzierter Stellen fiir
Wissenschaftlerinnen zur Weiterqualifikation nach der Promoti-
on: Zur Férderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen besteht
einmal jéhrlich (Stichdatum 1. Februar) die Moglichkeit, einen
Antrag auf Teilfinanzierung einer Stelle fiir promovierte Wis-
senschaftlerinnen zur Weiterqualifikation zu stellen. Insgesamt
werden bis zu zehn Landesstellen in Vollzeit parallel geférdert.
Im ersten Jahr betrdgt die Forderung ein Drittel, im zweiten Jahr
ein Sechstel der durchschnittlichen Personalkosten der Stelle.

Dariiber hinaus fordert die Universitat verstarkt die Gender- und
Diversity-Kompetenz von Lehrenden: Seit April 2015 unterstiitzt
eine wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Hochschuldidaktik
Lehrende der TU Darmstadt darin, eine Gender- und Diversity-
gerechte Lehre umzusetzen. Das Angebot reicht von Weiterbil-
dungsworkshops und individueller Beratung bis zur Erstellung
einer Handreichung.

Detaillierte Informationen zum Gleichstellungsprogramm der TU
Darmstadt:

stelle Wohnen und Gastehauser —, zu einem
Team zusammenzufligen, das alle Interna-
tionalisierungsaktivitdten der TU effektiv,
serviceorientiert und strategisch unterstitzen
und férdern kann. Die ersten Projekte, die ich
darlber hinaus plane, beschaftigen sich mit
der Verbesserung des Studienerfolgs unserer
internationalen Studierenden. lhnen méchten
wir durch zusatzliche Angebote an Fach-und
Sprachkursen vor dem Beginn des Bachelor-
und des Masterstudiums und wahrend des
jeweils ersten Studienjahrs einen besseren
Einstieg in die spezifischen Anforderungen
eines Studiums an einer deutschen Universi-
tat ermdglichen. Davon verspreche ich mir
schnellere und erfolgreichere Abschliisse des
Studiums.

Die TU Darmstadt setzt das Projekt »Technik
braucht Vielfalt« fort. In den beiden zurtick-
liegenden Jahren konnten Madchen mit und
ohne Migrationshintergrund an Uni-Kennen-
lern-Tagen und Gruppenmentoring-Veran-
staltungen der TU teilnehmen. Gemeinsam
mit lokalen Migrantenorganisationen wurden
Infoabende fir Eltern organisiert.

Nun wird das Angebot erstmals in eine Ko-
operation mit den Schilerinnen-Schnupper-
tagen der TU (15. bis 19. Juni) Gberflhrt. Die
Schnuppertage richten sich an Schiilerinnen
der Jahrgangsstufen 10 bis 13, die sich fiir ein
Studium aus dem Facherspektrum Mathema-
tik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik
interessieren. Die Teilnehmerinnen kénnen im
Anschluss an die Schnuppertage das Gruppen-
mentoring als vertiefendes Modul wahlen. So
erhalten sie neben umfassenden Informatio-
nen zu den MINT-Studiengédngen die Mdglich-
keit, in kleinen Gruppen Uber vier Monate von
einer Studentin begleitet zu werden.

Infos und Anmeldung:

Bild: Sandra Junker



http://www.tu-schnuppertage.de
http://bit.ly/1DU8EpO
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AUS DEM HOCHSCHULRAT

Der Bericht des Hochschulrats liber seine
Sitzung vom 6. Méarz 2015, dokumentiert im
Wortlaut.

Der Hochschulrat hat - nach einer Fiithrung durch
das Hoérsaal- und Medienzentrum - am 6. Marz
2015 auf der Lichtwiese getagt. Er hat mit dem
Prasidium die Strukturplanung der Professuren,
insbesondere die Festkorperphysik und die
Uberlegungen zu einem Themenschwerpunkt
Cognitive Science, sowie die Umsetzung des
Programms des Prasidiums diskutiert. Nach dem
Bericht zur Akkreditierung hat der Hochschulrat
zugestimmt, dass in die noch nicht akkreditierten
Studiengénge eingeschrieben werden kann.
Insbesondere unterstitzt er die Bemihungen
der TU Darmstadt zur Systemakkreditierung. Im
Rahmen der Diskussion um die Novelle des Hessi-
schen Hochschulgesetzes hat er das Potenzial der
Juniorprofessuren adressiert.

Erfolg fur die Reform der
Lehrerbildung

Férderung aus Bund-Ldnder-Programm

Das Projekt sMINT plus: systematischer und vernetz-
ter Kompetenzaufbau in der Lehrerbildung« der TU
Darmstadt wird im Rahmen der »Qualititsoffensi-
ve Lehrerbildung« geférdert. Das Férderprogramm
wurde von Bund und Léndern mit einem Gesamt-
volumen von 500 Millionen Euro aufgelegt, um die
Lehrkrafteausbildung zu verbessern. Eingereicht
wurden 80 Projekte, 19 davon werden in der ersten
Runde unterstiitzt. Rund 1,8 Millionen Euro kénnten
an die TU Darmstadt flief3en.

»Wir freuen uns sehr iiber diese grofe Anerkennung
der Lehrkréfteausbildung an der TU Darmstadt«, so
Professor Ralph Bruder, Vizeprasident fiir Studium,
Lehre und den wissenschaftlichen Nachwuchs. »Sie
zeigt, dass wir mit unserem Konzept der Starkung
der MINT-Kompetenz in den Lehramtsstudiengdngen
auf dem richtigen Weg sind. Als einzige technische
Universitét in Hessen bringen wir unser interdiszi-
plinar angelegtes Forschungs- und Wissenschaftspo-
tenzial im Bereich MINT ein. Wir geben damit den
kiinftigen Lehrerinnen und Lehrern eine enorme
fachliche Kompetenz mit. So er6ffnen wir den bei
uns ausgebildeten Lehrkraften gute Zukunftschancen
und ermdglichen ihnen, die Begeisterung fiir MINT
zum akademischen Nachwuchs von iibermorgen
weiterzutragen.«

Das Konzept der TU hat die Studienginge Lehramt
an Gymnasien und an Beruflichen Schulen im Fokus
und wird die Ausbildung der kiinftigen Lehrerinnen
und Lehrer der Bereiche Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik (MINT) weiter pro-
filieren. »Wir mochten durch MINT plus die besten
Studierenden fiir ein Lehramtsstudium in den MINT-
Féachern gewinnenc, erlautert Professorin Regina
Bruder, Direktorin des Zentrums fiir Lehrerbildung
der TU. »Mit MINTplus bieten wir einen langfristigen,
systematischen Kompetenzaufbau, der Exzellenz in
Fachdidaktik und Fachwissen vereint. Damit bil-
den wir hervorragende Lehrkréfte fiir MINT-Facher
aus, die an den beruflichen Schulen und Gymnasien
auf absehbare Zeit dringend gesucht und gebraucht
werden.«

Fachliche und fachdidaktische Aspekte der Ausbil-
dung sollen durch strukturierte Praxisphasen von
Anfang an zusammengebracht werden: An Lernor-
ten wie Schulen oder auch Lernlaboren sollen die
Studierenden wihrend des ganzen Studiums immer
wieder das erworbene Fachwissen in zunehmend
anspruchsvolleren Projekten anwenden, bevor sie
im Anschluss ins Referendariat gehen. (stp)
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Bringt viel berufspadagogische Erfahrung mit: Christine Preuf3

Aufbruchstimmung

Christine PreuB ist die neue Geschaftsfiihrerin des Zentrums fiir Lehrerbildung

Es riecht nach frischer Farbe. Das Biiro in der Alexanderstral3e ist hell und gerdumig, noch
fehlen die kleinen personlichen Dinge. Christine Preuf3 ist gerade erst offiziell eingezogen. Seit
Marz ist die 39-Jahrige Geschaftsfiihrerin des Zentrums fiir Lehrerbildung an der TU Darmstadt
und pausenlos im Einsatz: Tagungen, Seminare, Meetings. Und am Wochenende pendelt sie

nach Bochum, wo die Familie noch wohnt.

Der neue Job ist eine Herausforderung, in die sich Christine Preuf
mit Begeisterung stiirzt. »Dabei«, so bekennt sie offen, »hatte ich
eigentlich das Stellenangebot absagen wollen.« Zu stark schien die
Verwurzelung im Ruhrgebiet. Doch nach einem zweiten Gesprédch
in Darmstadt hatte sie Feuer gefangen. Schon im Spétherbst 2014
nahm sie teilweise die Arbeit in Darmstadt trotz der Riickabordnung
an das Schulministerium in Nordrhein-Westfalen auf.

Sie beteiligte sich an der Ausarbeitung des Antrags sMINTplus sys-
temischer und vernetzter Kompetenzaufbau in der Lehrerbildung«,
mit dem sich die Universitat mit Erfolg an der »Qualitédtsoffensive
Lehrerbildung« von Bund und Landern bewarb. MINTplus startet
im Juni. »Das Zentrum fiir Lehrerbildung steht neu im Fokus. Hier
herrscht jetzt Aufbruchstimmunge, freut sich Preufs. »MINTplus
ist fiir uns eine grofse Chance und tragt der Tatsache Rechnung,
dass sich alle an der Lehrerbildung beteiligten Akteure der TU
Darmstadt zusammen fiir ein gemeinsames Konzept stark gemacht
haben, das insbesondere die Praxisphasen stdrkt und durch eine
systematische Eignungsberatung stirker als bisher vernetzte,
praxisbezogene Studienangebote schafft.«

PRAXISPHASEN STARKEN

Das Zentrum will die Beratung der Studierenden schon zu Beginn
des Studiums verstédrken. In den Beratungsangeboten fiir ange-
hende Lehrkréfte an beruflichen Schulen und Gymnasien geht es
um Fragen der Studienorganisation, um Ansprechpartner in den
Fachbereichen »oder um Hilfe, wenn Sorgen und Zweifel plagen,
ob man geeignet ist fiir den Lehrerberuf«, berichtet Preuf3. Ab
September soll zudem die kollegiale Fallberatung starten, ein An-
satz, bei dem weitergebildete Lehramtsstudierende Kommilitonen
unterstiitzen. Wahrend des ersten Schulpraktikums will die TU
ihre Lehramtsstudierenden einmal pro Woche zu Treffen an die
Uni zuriickholen, damit sie im Unterricht beobachtete Situationen
in der kollegialen Beratung reflexiv besprechen und Losungsmag-
lichkeiten finden kénnen.

Preuf$ hat an der Ruhr-Uni Bochum Deutsch und Sozialwissenschaf-
ten mit Magister- und Lehramtsabschluss studiert und als Lehrerin
unterrichtet. Sie kennt den »Praxisschock«, wenn Studierende nach
12 oder 13 Jahren Schule die Seite und Perspektive wechseln. »Das
an der Uni erworbene theoretische Wissen in Handlungskompetenz
umzusetzen, ist zunéchst schwierig.«

ERFAHRUNGEN IM UNTERRICHT

Die Schulpddagogin hat sich zuvor am Zentrum fiir Lehrerbildung
der Universitdt Miinster, in der Bezirksregierung und im Schulmi-
nisterium in Nordrhein-Westfalen intensiv mit Praxiserfahrungen
Lehramtsstudierender und der Fort- und Weiterbildung von Lehr-
kréften befasst. Sie war beteiligt an einem Pilotprojekt, das den
neuen Ansatz verfolgt, statt einzelner Padagogen lieber ganze
Kollegien fortzubilden. Innovationen und Verdnderungen, sagt sie,
lassen sich leichter gemeinsam im Team umsetzen.

Diesen Teamgedanken will Preuf8 auch TU-Studierenden vermitteln.
Kollegiale Hospitationen im Unterricht, Hilfe und Austausch »geho-
ren zu einem professionellen Handeln dazu«. Bei Fortbildungen hat
sie gelernt, »eigene Befindlichkeiten vor der Klassentiir zu lassen.
Lehrer haben viel Macht. Sie sollten offen und sensibel bleiben fiir
Riickmeldungen der Schiilerinnen und Schiiler.«

Preul8 spricht Tiirkisch, hat auch an Schulen in Istanbul unterrichtet.
Sie will Lehramtsstudierende zu Praktika im Ausland motivieren.
Gerade weil es viele Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshin-
tergrund gibt, »kann ein Praktikum im Ausland die interkulturelle
Kompetenz angehender Lehrkrafte besonders férdern«.

ASTRID LUDWIG

@ Die Autorin ist Fachjournalistin fiir Bildungs- und Hochschulthemen.




Hochspannung
garantiert >

Die EnBW steht fur Energie, Innovation und Kompetenz. Fir unsere Kunden gestalten unsere Mitarbeiter schon
heute die Energiewelt von morgen. Als eines der bedeutendsten Energieunternehmen in Deutschland werden
wir viel bewegen. Machen Sie mit!

Konzerntrainee (w/m)]

bei der EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG ab 1. November 2015

Ihr Abschluss: Vielversprechend.
Fur Sie ist Leistung entscheidend, um Ideen umzusetzen und gemeinsam Ziele zu erreichen.
Der Beweis dafir ist Ihr erfolgreich abgeschlossenes Diplom- oder Master-Studium im Bereich:

> Ingenieurwesen der Fachrichtung Elektrotechnik, Energietechnik, Verfahrenstechnik, Erneuerbare Energien,
Umwelttechnik, Versorgungstechnik, Maschinenbau, Bauingenieurwesen oder Vertrieb

> Wirtschaftsingenieurwesen der genannten Fachrichtungen
> [Wirtschafts-)Informatik
> Naturwissenschaften der Fachrichtung Physik, Chemie, Bioingenieurwesen oder Mathematik

> Wirtschaftswissenschaften der Fachrichtung VWL oder BWL mit Vertiefung in Entrepreneurship,
Innovationsmanagement, Vertrieb oder Finance

Als Bachelor-Absolvent dieser Fachrichtungen bringen Sie mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung mit.

Eine Vorstellung, wie Sie sich beruflich entwickeln wollen, hatten Sie schon wahrend des Studiums.
Imm Rahmen anspruchsvoller Praktika konnten Sie bereits erste Praxiserfahrungen sammeln. Sicheres Englisch
rundet Ihr Profil ab.

Ihre Kompetenzen: Uberzeugend.

Bei uns verbinden Sie Ihr Interesse an der Energiewirtschaft mit lhrer Begeisterungsfahigkeit fur
Veranderungen und Innovationen. Aus diesem Grund nehmen Sie mit Unternehmergeist, analytischen
Fahigkeiten, Ziel- und Leistungsorientierung die Herausforderung an, die Energiewende mitzugestalten und
innovative Losungen zu entwickeln. Durch Ihr Querdenken und den Willen, sich stetig weiterzuentwickeln und
den Horizont zu erweitern, sind Sie schnell in der Lage, Verantwortung zu ibernehmen und Themen
voranzubringen.

Ihre Perspektiven: Hochspannend.

Unser 15-monatiges Traineeprogramm ist fur Sie die ideale Chance, direkt in die spannende Energiebranche
einzusteigen, die Energie der Zukunft aktiv mitzugestalten und damit etwas Grof3es zu bewegen. Als
Konzerntrainee der EnBW lernen Sie die aulBergewohnliche Bandbreite unseres Unternehmens kennen und
bringen lhre Ideen und Impulse konzernweit ein. Neben einem abwechslungsreichen Mix aus Praxiseinsatzen
und Transferwochen erwarten Sie auch eine Station im Ausland und vielfaltige Projekte. Durch weitere
attraktive Programminhalte wie Kaminabende und Exkursionen bauen Sie sich |hr eigenes Netzwerk auf.

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag haben Sie dabei von Anfang an!

Mehr Informationen zum Konzerntraineeprogramm
und die Moglichkeit zur Bewerbung finden Sie unter
www.enbw.com/konzerntrainee.

- Zertifikat seit 2007

audit berufundfamilie




Ausgezeichnet

Technische Universitat Darmstadt | hoch® | Mai 2015 Seite 16

LOB UND PREIS

Jutta PloBer, Fachbereich Chemie, Arbeitsgruppe
Prof. Claus: Hindustan Platinum Award der Ca-
talysis Society of India fur ihren Beitrag »Hit the
road: From citral to menthol with heterogeneous
catalysts exhibiting high chemo- and stereoselcti-
vity« beim 22nd National Symposium on Catalysis
(CATSYMP 22) - Catalysis for Better Tomorrow.

Elisabeth Steckner: Frauen-MINT-Award fiir die
Bachelorarbeit »Integration von Echtzeitdaten in
die Materialflusssimulation« im Wachstumsfeld
Industrie 4.0 (500 Euro). Der von audimax und
Deutsche Telekom gemeinsam ins Leben gerufe-
ne Preis wurde im Rahmen der CeBIT Gbergeben.

Plusenergiestudentenwohnheim CUBITY,
Beitrag des Fachbereichs Architektur fiir den
europaischen Solar Decathlon 2014: erster Platz
des Wettbewerbs Competition Campus 2015 in
der Kategorie Fakultatsprojekte.

Ersin Bayazit, Inanc Erkli und Carsten Gehb: Ers-
ter Preis bei den Férderpreisen des Griinder- und
Jungunternehmerportals www.existenzpower.de
(5.000 Euro) fur das Projekt »besser wissen!
GBR, eine Mathematik-Lernhilfe.

Prof. Dipl.-Ing. M.Sc. Econ. Manfred Hegger,
Fachbereich Architektur: Johann-Heinrich-Merck-
Ehrung der Wissenschaftsstadt Darmstadt fiir sein
umfassendes Wirken im Bereich nachhaltiger und
umweltschonender architektonischer Losungen.

Andreas Dalakakis, Vitalij Funk und Azam Mah-
mood, Studienrichtung Automatisierungstech-
nik, Fachbereich Elektrotechnik und Informati-
onstechnik: Dritter Platz des Wettbewerbs »Wir
suchen: Dein Projekt« der Firma IPG zum Thema
virtuelles Fahren mit dem Projekt »Implementie-
rung eines ESC in Kombination mit einer Bahnfol-
geregelung« (300 Euro).

Julien Becker, Sebastian Fietz, Steffen Herrmann,
Manfred Miihlbauer, Jonas Zinn, Wirtschaftsinge-
nieurwesen, Fachbereich Rechts- und Wirtschafts-
wissenschaften: Erster Platz bei der 18. Internati-
onal Graduate Supply Chain Case Competition in
Fayetteville, USA (3.000 US-Dollar).

Prof. Dr. rer. nat. h.c. mult. Wolfgang Wahlster,
Ehrendoktor der TU Darmstadt: Verleihung der
dritten Ehrendoktorwiirde durch die Universitat
Maastricht fiir seine Arbeiten im Bereich Kiinstli-
che Intelligenz und wissensbasierte Systeme.

Harald Rose-Preis im Wechsel

Neue Auszeichnung

Mit dem neu gestifteten Harald Rose-Preis werden kiinf-
tig jahrlich hervorragende Studierende der Universititen
Darmstadt und Ulm ausgezeichnet. Er erinnert an das
herausragende wissenschaftliche Werk von Professor Dr.
Harald Rose, der jiingst achtzigsten Geburtstag feierte.

Fiir den Harald Rose-Preis stiftete die Firma CEOS
GmbH, gegriindet von Maximilian Haider und Joachim
Zach, zwei Doktoranden Roses, 30.000 Euro. Der Preis
wird jéhrlich im Wechsel an der Technischen Universitét
Darmstadt und der Universitdt Ulm, den fritheren Wir-
kungsstétten von Harald Rose, vergeben. Ausgezeichnet
werden hervorragende Masterarbeiten aus den Bereichen
Bildgebende oder Analytische Verfahren, Angewandte
Physik, Materialwissenschaft oder Chemie, die einen
Bezug zur Elektronenmikroskopie haben. Die Preistra-
ger und Preistragerinnen erhalten jeweils 3.000 Euro.

Dem Darmstédter Physiker Harald Rose gelang es Ende
der 1980er Jahre, Atome fiir Elektronenmikroskope
sichtbar zu machen. Mit seinen Kollegen Maximilian
Haider und Knut Urban verwirklichte Rose sein Konzept.
Die drei bekamen 2011 dafiir den unter Physikern sehr
renommierten Wolf-Preis. Der neu gestiftete Harald
Rose-Preis wird erstmals im Herbst 2015 an der TU
Darmstadt verliehen.

GroB3zugiges Mazenatentum

Carlo und Karin Giersch-Stiftung zieht im Jubildumsjahr Bilanz

Bil;{: Patrick Bal

Senator E.h. Professor Carlo Giersch, TU-Prasident Professor Hans Jirgen Promel und Senatorin E.h. Karin Giersch (v.li.n.re.)

Ende Marz 2015 feierte die Carlo und Karin
Giersch-Stiftung ein besonderes Datum: Die
grofSte private Stiftung zugunsten der TU
Darmstadt wurde 25 Jahre alt.

Die Carlo und Karin Giersch-Stiftung an der TU Darmstadt
wurde 1990 als gemeinniitzige Stiftung biirgerlichen Rechts mit
Sitz in Darmstadt gegriindet. Das Engagement des Frankfurter
Stifterehepaares fiir die Universitét in den letzten 25 Jahren
war und ist vielfaltig. Die Stifter spendeten bisher mehr als
zehn Millionen Euro. Zudem schiittete die Stiftung 5,5 Milli-
onen Euro aus.

So ermoglichte das Ehepaar Giersch 1990 den Erwerb eines
groBen Chalets in den franzésischen Alpen, das nach Umbau
und grof3ziigiger Erweiterung im Jahr 1999 — mit technisch
hochwertig ausgestatteten Seminarraumen, Schwimmbad und
Begegnungsecken - zahlreichen Gruppen der TU Darmstadt den
passenden Rahmen und die Infrastruktur fiir wissenschaftliche
und sportliche Veranstaltungen, Workshops sowie internationale
Begegnungen und erholsamen Aufenthalt bietet.

Daneben finanzierte die Stiftung ein grof3es Biirogebiude in
Darmstadt, in dem das TIZ — Technologie- und Innovations-
zentrum zuhause ist, das jungen Unternehmen in der Region
Rédume und Serviceleistungen zu giinstigen Mietpreisen bietet
und heute, mittlerweile im Eigentum der TU Darmstadst, als eines
der erfolgreichsten Griinderzentren der Bundesrepublik gilt.

JUNGE FORSCHERGENERATIONEN UNTERSTUTZEN

Ein weiteres zentrales Anliegen der Carlo und Karin Giersch-
Stiftung an der TU Darmstadt ist die Férderung von Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftlern
— einerseits durch die Finanzierung der Publikation heraus-
ragender Dissertationen und Habilitationen in der Buchreihe
Edition Universitédt, zum anderen durch die jahrliche Vergabe
der Wissenschaftspreise Best E-Teaching Award (12.000 Euro an
Preisgeldern insgesamt) und Athene-Preis fiir gute Lehre fiir Kon-
zepte, Projekte, Veranstaltungen und personliches Engagement
in der Lehre (gestaffelte Preisgelder in Hohe von 40.000 Euro).

Der alle zwei Jahre ausgeschriebene und mit 25.000 Euro do-
tierte Franziska-Braun-Preis erinnert an die erste an der TH
Darmstadt eingeschriebene Studentin und pramiert Best-Practi-
ce-Modelle fiir das Gewinnen von Frauen in und fiir Forschung
und Lehre an der TU Darmstadt.

Seit 2012 finanziert die Stiftung die Stiftungsprofessur »Betriebs-
wirtschaftslehre: Industrielles Management« im Fachbereich
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften. Lehrstuhlinhaber ist
Professor Christoph Glock, zu dessen Schwerpunkten in der
Lehre Industrial Management, Supply Chain Management sowie
Unternehmensethik gehoéren.

EINZAHLEN IN DEN STIPENDIENFONDS

Auch fiir Studierende engagiert sich die Carlo und Karin Giersch-
Stiftung: Seit 2011 beteiligt sie sich am Deutschlandstipendium
und ermoglicht derzeit 16 Studierenden, durch eine finanzielle
Zuwendung ihre universitdren Ziele schneller zu erreichen. Seit
den Anfangsjahren finanziert die Stiftung iiberdies den interna-
tionalen Studentenaustausch zwischen der TU Darmstadt und
der University of Florida, Gainsville.

Weitere Aktivitdten entfaltet die Stiftung ferner im Rahmen
des Helmut Bohme-Stipendiums, des Giinter-Eglin-Fonds, beim
TU-Campusfest meet & move, fiir das Sportforum TU Darm-
stadt und durch Unterstiitzung internationaler Tagungen an
der Universitét.
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Die Neuen

Frisch berufene Verstarkungen in Fachbereichen der Universitat

Jahr fiir Jahr werden rund zwei Dutzend neue Professorinnen und Professoren an die TU
Darmstadt berufen. Woher kommen sie und welche Impulse wollen sie setzen? Was sind ihre
Schwerpunkte in Lehre und Forschung? Und was wiirden sie tun, wenn sie noch einmal in
die Rolle der Studierenden schliipfen kénnten? In jeder Ausgabe der hoch? stellen wir einige
der Neuen in Kurzportrits ndher vor. Nachgefragt bei ...

Name: Katharina Immekus Alter: 44

Fachbereich:
Architektur, Fachgebiet Bildnerisches Gestalten

Forschungsschwerpunkt:

Analoge Druckgrafik und Ausstellungstheorie und -praxis
vorherige wissenschaftliche/berufliche Station:

seit 2000 freischaffende bildende Kiinstlerin

wichtigste wissenschaftliche/berufliche Station:
Vertretungsprofessur fiir Zeichnen an der Hochschule fiir
Grafik und Buchkunst Leipzig

Warum sollten Studierende sich fiir Ihre Themen interessieren? Was ist das
Spannende an IThren Themen?

Bilder in der realen Welt zu erkennen und fiir sie eine Ubersetzung zu finden, ist ein Re-
flexionsprozess, der in hohem MaRe zu einer Sensibilisierung fir die Umgebung fiihrt.
Daher ist die Frage nach dem Bild, was es kann und wie man eins macht, fiir Studieren-
de von elementarer Bedeutung.

An der TU Darmstadt wird Interdisziplinaritit groBgeschrieben. Wo gibt es in
Threm Arbeitsfeld Schnittstellen zu anderen Fachgebieten? .

Da Bilder sich mit der Visualisierung von etwas befassen, wéren hier besonders die
Fachgebiete zu nennen, die sich mit Oberflichen und Abstraktion beschiftigen.

In welchen Fachbereich der TU wiirden Sie gerne mal einen Tag schnuppern?
Warum?

Ich wiirde gerne mal einen Tag im Fachbereich Mathematik schnuppern, weil dieses
Gebiet mir einerseits fremd ist, andererseits finde ich Logik etwas sehr Faszinierendes,
das mich auch beim Nachdenken und Machen von Bildern beschaftigt. Uber »Die Logik
des Regens« zum Beispiel (Titel einer Ausstellung in den Staatlichen Kunstsammlungen
Dresden) wiirde ich mich gern einmal mit einem Mathematiker unterhalten.

Name: Patrick Eugster KAlter: 41

Fachbereich:
Informatik

Forschungsgebiet:
Programmierung verteilter Systeme

vorherige wissenschaftliche/berufliche Stationen:
Associate Professor (Purdue University), Assistant Professor (Purdue
University), Software Architect (Sun Microsystems)

Warum soliten Studierende sich fiir Ihre Themen interessieren? Was ist das
Spannende an Ihren Themen?

Unsere Gesellschaft ist zunehmend elektronisch verkniipft. Interaktion, die direkt
oder indirekt elektronisch zwischen Personen stattfindet, fiihrt unweigerlich zu einem
verteilten System. Verteilung fiihrt zu Problemen in puncto Zuverldssigkeit, Sicherheit
und Effizienz. Unter Beriicksichtigung von fundamentalen Problemen und Engpéssen
in verteilten Systemen lassen sich Fortschritte in verschiedensten Gebieten erzielen,
wie zum Beispiel Cloud Computing, Big Data, oder Sensornetzwerke.

An der TU Darmstadt wird Interdisziplinaritit grofgeschrieben. Wo gibt es in
Threm Arbeitsfeld Schnittstellen zu anderen Fachgebieten?

Immer mehr Computersysteme sind verteilt. Darum sind entsprechende Problematiken
allgegenwirtig in der Informatik. Viele Sicherheitsprobleme zum Beispiel entste-
hen erst (recht) durch Verteilung. Viele Datensétze passen nicht mehr auf einzelne

. Rechner. Programmierer miissen sich mit Verteilung auseinandersetzen. Entsprechend
bestehen viele Schnittstellen, zum Beispiel zu Sicherheit, Datenbanken, Programmier-
sprachen oder Softwareengineering. Umgekehrt unterliegt den meisten verteilten
Systemen ein Netzwerk.

Wenn ich heute Student wire, wiirde ich ...

... mich mehr bewusst mit dem Thema Promotion und entsprechenden Méglichkeiten
auseinandersetzen. Bei uns wurde kaum dariiber gesprochen, und so kam ich eher
durch einen Zufall zur akademischen Forschung.

PERSONALIA

Neue Professoren und Professorinnen

PD Dr. Andreas Boes: Vertretung einer Profes-
sur im Fachbereich Gesellschaft- und Geschichts-
wissenschaften, Institut fir Soziologie. Boes war
bisher am Institut fir Sozialwissenschaftliche
Forschung e.V. Miinchen beschéftigt.

Dr. Nicola Glaubitz: Vertretung einer Professur
im Fachbereich Gesellschaft- und Geschichtswis-
senschaften, Fachgebiet Anglistische Literaturwis-
senschaft.

Prof. Dr. Ulrike Kramm: Juniorprofessorin im
Fachbereich Material- und Geowissenschaften.
Ulrike Kramm kommt von der TU Cottbus.

Prof. Dr. Tobias Melz: Vertretung einer Profes-
sur im Fachbereich Maschinenbau, Fachgebiet
Systemzuverladssigkeit und Maschinenakustik.
Melz war bisher beim Fraunhofer-Institut fir
Betriebsfestigkeit und Systemzuverlassigkeit LBF
beschaftigt und als Kooperationsprofessor an der
TU Darmstadt tatig.

PD Dr. Marcus Miiller: Vertretung einer Profes-
sur im Fachbereich Gesellschaft- und Geschichts-
wissenschaften, Germanistische Linguistik —
Korpus- und Computerlinguistik.

Dr. Siegfried Schieder: Vertretung einer Profes-
sur im Fachbereich Gesellschaft- und Geschichts-
wissenschaften, Institut fur Politikwissenschaft.

Schieder war bisher an der Universitat Trier tatig.

Dienstjubilden (25 Jahre)

Gilinter Simon, Mitarbeiter im Dezernat Immobi-
lienmanagement der TU Darmstadt: 25-jahriges
Dienstjubildum am 1. April 2015.

Gastprofessuren

Dr. Stefan Schmidt ist bis Ende Juli 2015 als
Gastprofessor im Fachbereich Mathematik, Op-
timierung mit partiellen Differentialgleichungen,
tatig. Brand kommt von der Universitat Trier.

PD Dr. Cord-Friedrich Berghahn ist bis Ende
September 2015 als Gastprofessor im Fachbe-
reich Gesellschafts- und Geschichtswissenschaf-
ten, Neuere deutsche Literaturwissenschaft, ta-
tig. Berghahn kommt von der TU Braunschweig.

apl. Prof. Dr. Wolfram Lamping ist bis Ende
September 2015 als Gastprofessor im Fachbe-
reich Gesellschafts- und Geschichtswissenschaf-
ten, Institut fur Politikwissenschaft, tatig.

Ph.D. Christopher Michael Sperberg-Mc-
Queen ist bis Ende September 2015 als Gast-
professor im Fachbereich Gesellschafts- und Ge-
schichtswissenschaften, Institut fir Sprach- und
Literaturwissenschaft, tatig. Sperberg-McQueen
kommt von der Black Mesa Technologies LLC.

Dr. Josef Riese ist bis 30. September 2015 als
KIVA-Gastprofessor am Fachbereich Physik,
Institut fUr Festkdrperphysik, tatig. Riese kommt
von der Universitat Paderborn.

Dr. Yuri Maistrenko ist bis Ende Juni 2015 als
Gastprofessor am Fachbereich Elektrotechnik und
Informationstechnik, Fachgebiet Bioinspirierte
Kommunikationssysteme, tatig. Maistrenko
kommt von der National Academy of Science,
Ukraine.
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Der Vater der Funkuhr

Nachruf auf Professor Wolfgang Hilberg

Vom Studium {iber die Promotion bis zur Professur an der Technischen

Hochschule (TH) Darmstadt: Professor Wolfgang Hilberg préagte die Uni-
versitdt und begann hier seinen erfolgreichen Weg als bedeutender Erfin-
der. Weltweite Beriihmtheit erlangte er durch die Erfindung der Funkuhr.
Nach schwerer Krankheit verstarb der Wissenschaftler am 23. Februar im

Alter von 83 Jahren.

Wolfgang Hilberg begann 1952 sein Studium der
Elektrotechnik an der damaligen Technischen
Hochschule (TH) Darmstadt und schloss es 1958
mit dem Diplom ab. Anschliefend arbeitete er am
Forschungsinstitut der Firma Telefunken in Ulm; im
Jahr 1963 promovierte er als externer Doktorand
der TH Darmstadt bei Professor Karl Kiipfmiiller.

Unter Hilbergs Mitwirkung wurde in Ulm der ers-
te Telefunken-Computer gebaut, Vorbild fiir die
spateren Telefunken-Grol3rechner. Der Ingenieur
erfand die digital codierte, liickenlos erfolgende
Zeitiibertragung, heute bekannt als Funkuhr, und
meldete 1967 ein Patent an. Im Jahr 1972 berief ihn
die TH Darmstadt als Professor fiir Computertechnik
im Fachgebiet »Digitale Schaltungen und Speicher«.

ENTWICKLUNG VON PROTOTYPEN

Nachdem auf seinen Vorschlag hin die Physika-
lisch-Technische Bundesanstalt Braunschweig einen
Sender fiir Funkuhrsignale errichtet hatte, begann
Hilberg mit seinen Mitarbeitern die Entwicklung von
Prototypen handlicher Funkuhren. Die Industrie
lernte in drei groflen Tagungen die neue Technik
kennen. Interessierte Firmen konnten in Darm-
stadt Prototypen studieren, die sich zur Fertigung
eigneten. Eine Massenproduktion kam aber erst
Mitte der 1980er Jahre in Gang, kurz nach Ablauf
des Basispatents.

Einige der in Darmstadt gefertigten Prototypen
befinden sich im Deutschen Museum in Miinchen
und im Deutschen Uhrenmuseum in Furtwangen.

INSPIRIERENDE LEHRTATIGKEIT

Professor Hilberg schrieb zahlreiche Lehrbiicher
und begeisterte durch seine inspirierende Lehrté-
tigkeit Generationen von Studierenden fiir die TU
Darmstadt, die Datentechnik, die Elektrotechnik
und Informationstechnik.

Im Jahr 2000 wurde er emeritiert, zu diesem Zeit-
punkt waren von den 45 auf seinen Namen erteilten
Patenten noch 17 Patente aktiv. Im Jahr 2011 erhielt
er den Technologiepreis der Eduard-Rhein-Stiftung.
In den letzten Jahren widmete er sich der Entwick-
lung von Denkmaschinen aus neuronalen Netzen
nach dem Vorbild des menschlichen Gehirns. Seine
Vision war eine Sprachmaschine, die aus ganzen
Bibliotheken die darin enthaltenen Gedanken ab-
speichert und daraus auch wieder Texte erzeugen
und in andere Sprachen iibersetzen kann.

DR.-ING. ROLAND STECK

ZEITMASCHINE

Vor 125 Jahren, am 13. April 1890, wurde Ottilie Rady in
Darmstadt geboren. Als sie mit 39 Jahren, am 22. Juni 1929,
im Fach Kunstgeschichte an der Technischen Hochschule (TH)
Darmstadt habilitiert wurde, schrieb sie Geschichte, war sie
doch die erste habilitierte Kunsthistorikerin in Deutschland.

An akademische Ehren hatten Ottilies Eltern, der Kaufmann
Adolf Rady und seine Frau Caroline, geb. Thiemann, fur ihre
jingste von drei Tochtern urspriinglich wohl nicht gedacht.
Ottilie erhielt bis zum Alter von 16 Jahren eine Ausbildung
flr »hohere Téchter« am privaten Reineck’schen Institut und

Trocgelegt pon
Dr. phil. Dififie Rody

Darmfiabl » Jusl 1950

an der Viktoria-Madchenschule in
Darmstadt, mit guten Grundlagen
in Deutsch, Englisch und Fran-
z6sisch, jedoch ohne Latein und
Mathematik. Uber Radys Leben
in den folgenden neun Jahren ist
nichts bekannt. Sie selbst gab

in ihren spateren eigenhandig
verfassten Lebenslaufen und

L Fell:

Bild: Universitatsarchiv TU Darmstadt

S Lebenserinnerungen an, dass ihr

zukinftiger Verlobter zu Beginn
des Ersten Weltkriegs starb. Sie
bereitete sich ab 1915 auf Rat
von Michael Elias, dem Leiter des
privaten Darmstadter Padago-
giums, das sie 1917 besuchte,
auf die nachtragliche Erlangung
der Maturitat vor, die sie am

27. August 1917 als Externe am

Ottilie Rady (1890-1987) - mit Willen und Beharrlichkeit zum Ziel

Realgymnasium in GieBen erwarb. Zu ihrer im Oktober 1915
geborenen unehelichen Tochter Else (verh. Faust, gest. 1956),
die sie kurz nach der Geburt zur Pflege und spateren Adoption
weggab, bekannte sich Rady niemals &ffentlich.

Radys Begeisterung fur Kunst wurde schon in ihrer Kindheit
grundgelegt, als die damals Elfjahrige 1901 eigenen Angaben
zufolge »restlos verzaubert« die Pylonen am Eingang der ers-
ten Ausstellung der Darmstadter Kiinstlerkolonie betrachtete.
Weitere Impulse erhielt sie von der Dachauer Kinstlerkolonie,
die sie bei zwei Besuchen ihres Vetters Carl Thiemann in den
Jahren 1914 und 1915 kennenlernte. Folgerichtig studierte
Rady von 1917 bis 1922 Kunstgeschichte und Archaologie an
der TH Darmstadt (ein Semester) und an den Universitaten
Bonn und Frankfurt. In Frankfurt promovierte sie am 6. Juli
1922 bei Professor Rudolf Kautzsch (1903 bis 1911 Professor
flr Kunstgeschichte an der TH Darmstadt) Gber »Das weltliche
Kostlim von 1250-1410 nach Ausweis der figurlichen Grabstei-
ne im mittelrheinischen Gebiet«.

Am 1. Oktober 1922 erhielt Ottilie Rady eine Stelle als Assis-
tentin fur Kunstgeschichte bei Professor Paul Hartmann in der
Abteilung fur Kultur- und Staatswissenschaften der TH Darm-
stadt. In ihrer Habilitationsschrift beschaftigte sie sich mit dem
Darmstédter Hofbildhauer und Maler Johann Baptist Scholl d.
J.(1818-1881).

Nach ihrer Habilitation lehrte Rady zunéchst als Privatdozentin
flr Kunstgeschichte in der Abteilung fur Kultur- und Staats-
wissenschaften und am Padagogischen Institut in Mainz (bis
1932), ab dem Studienjahr 1931/32 in der Abteilung Archi-

tektur, zu der die Kunstgeschichte fortan gehorte. Am 15.
Oktober 1934 wurde Rady zur nichtplanméaBigen, auBerordent-
lichen Professorin ernannt und unterrichtete bis zum Som-
mersemester 1937. Ein Schwerpunkt ihrer Lehre lag auf der
Kunst der »engeren Heimat«. Neben ihr unterrichtete mit der
Privatdozentin fir Psychologie und Bildungslehre, Maria Dorer,
eine einzige weitere Frau an der TH Darmstadt.

1937 verlor Ottilie Rady ihre Assistentenstelle — nach eigenen
Angaben aus politischen Griinden - und zog nach Berlin. 1939
legte sie ihre Lehrtatigkeit an der TH freiwillig nieder.

In Berlin arbeitete Rady zunachst als Journalistin, bevor sie

am Institut fur wissenschaftliche Projektion Dr. Franz Stoedt-
ner angestellt wurde. Dort bestimmte und katalogisierte sie
Lichtbilder (Diapositive) fir den Kunstunterricht. 1942 heiratete
sie den damals 63-jdhrigen Stoedtner. Nach dessen Tod 1946
fUhrte sie das Institut bis 1959 weiter, zunachst in Berlin, seit
1948 in Disseldorf.

1959 heiratete Ottilie Rady in zweiter Ehe ihren Cousin, den
Kunstmaler und Holzschneider Carl Thiemann und zog zu ihm
nach Dachau. Nach Thiemanns Tod 1966 verwaltete sie seinen
Nachlass und forschte zu anderen Dachauer Kiinstlern. Ottilie
Thiemann-Stoedtner, geb. Rady, starb einen Tag vor Vollen-
dung ihres 97. Lebensjahres am 12. April 1987 in Dachau.
DR. ANNEGRET HOLTMANN-MARES
UNIVERSITATSARCHIV DER TU DARMSTADT

von Ottilie Rady
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Meisterwerke des Sakralbaus

Nachruf auf den Architekten Helmut Striffler

Professor Helmut Striffler, langjéhriger Professor fiir Entwerfen und Ge-
baudekunde im Fachbereich Architektur der damaligen TH Darmstadt,
starb am 2. Februar, am Tag nach seinem 90. Geburtstag.

Als Architekturstudent hatte Striffler schon friih
Otto Bartnings Sommerkurse fiir Kirchenbau in
Darmstadt besucht, seine berufliche Ausbildung
erhielt er in Karlsruhe durch Egon Eiermann, der
wie kaum ein anderer Architekt die Baukultur der
jungen Bundesrepublik prégte.

Der Bau der Matthiuskirche in Pforzheim, den
Striffler 1952 als Student im Auftrag Eiermanns als
Bauleiter realisieren durfte, war ihm ein berufliches
Schliisselerlebnis. Dieser Bau war in seiner rohen
Betonkonstruktion eigentlich nur eine grof3e Scheu-
ne, nach Einfiigen der farbigen Glas-Betonbausteine:
ein stimmungsvoller Kirchenraum, Vorlaufer der be-
rithmten Kaiser-Wilhelm-Gedéchtniskirche in Berlin.

SPIEL MIT DEM LICHT

Gleich nach seinem Diplom 1955 wurde Striffler mit
dem Bau der Trinitatiskirche in Mannheim betraut.
Es entstand ein erstes Meisterwerk, dem weitere
Kirchen folgten. Immer freier und selbstbewusster
wurde der Umgang mit dem Beton als skulptural
formbare Masse, in die durch farbige Gléser in tiefer
Laibung, durch Fugen zwischen Decken und Wand,
durch Fenster, Tiiren und unerwartete Schlitze das
Licht gleichsam einmodelliert werden konnte.

Ein weiterer Hohepunkt seines Schaffens war 1964
die Versohnungskirche in Dachau, auf dem Geldnde
des ehemaligen Konzentrationslagers als Gedenk-
statte mit eindrucksvoller Lichtfithrung gestaltet.
»Licht lebensldnglich« war 1992 der Titel seiner
Abschiedsvorlesung in Darmstadt.

Neben Sakralbauten entwarf er in bewusstem Kon-
trast der architektonischen Mittel zahlreiche Schu-
len, Kindergérten, Gemeindezentren und das Zen-
trum Mannheim-Vogelstang mit den markanten
Wohnhochhéusern. Ein breites Spektrum an Wohn-
bauten seit Anfang der 60er Jahre lédsst auch in
diesem Bereich die Lust am Experiment erkennen.

JEDE AUFGABE EINE NEUE HERAUSFORDERUNG

Zahlreiche Preise und Auszeichnungen folgten,
darunter der BDA-Preis Bayern 1967. Denn jede
Aufgabe war ihm eine neue Herausforderung, trotz
aller Erfahrung keine Routine, jedes Mal wieder in
hochster Qualitét zu 16sen, mit aller Leidenschaft
fiir ein Bauen in gesellschaftlicher Verantwortung.

Durch die Eigenstidndigkeit seiner Bauten interna-
tional bekannt, wurde Helmut Striffler 1969 an
die TU Hannover berufen, 1974 wechselte er als
Professor fiir Entwerfen und Gebdudekunde nach
Darmstadt. Dort widmete er sich mit Leidenschaft
und hoher Verbindlichkeit der Lehre und Forschung,
1978/79 war er Dekan.

Auf Grundlage seiner breiten Praxiserfahrung und
der Vielfalt seiner Bauaufgaben entwickelte er eine
einprédgsame Systematik der Gebédudelehre, die er
anschaulich und begeisternd zu vermitteln ver-
mochte.

Bis zu seinem Tod war Helmut Striffler als Architekt
in seinem Mannheimer Biiro erfolgreich tatig, die
Trauerfeier fand am 14. Mérz 2015 in der Trinita-
tiskirche statt. PROFESSOR WERNER DURTH

Ein weltlaufiger Archivar

Am 16. Marz verstarb der Historiker
Professor Eckhart G. Franz im 84.
Lebensjahr.

Franz, der in Heidelberg, Portland/Oregon, Freiburg
und Koln Geschichte und Anglistik studierte, ging
nach seiner Promotion bei Theodor Schieder in Kéln
trotz mehrerer Angebote nicht an die Universitét,
um nicht, wie er immer wieder sagte, in allzu enge
Verbindung mit seinem politisch hoch belasteten
Vater, dem Agrarhistoriker Gilinther Franz, gebracht
zu werden, sondern in den Archivdienst. Dort absol-
vierte er eine glanzende Karriere, die ihn zu einem
international gesuchten und deshalb weltldufigen
Archivar werden liel3 und ihn von 1977 bis 1985
an die Spitze des Verbands deutscher Archivare
brachte. 1971 kam er ans Hessische Staatsarchiv
Darmstadt, iibernahm dessen Leitung und schaffte
es, dass die Ruine des Landestheaters nach jahr-
zehntelangem Verfall 1993 als Haus der Geschichte
vom Staatsarchiv und zahlreichen anderen Archiven
und historischen Vereinen bezogen werden konnte.

TRAGER DES GROSSEN VERDIENSTKREUZES

Das Institut fiir Geschichte sicherte sich seine viel-
faltigen Kompetenzen und machte Franz 1973 zum
Honorarprofessor. In zahlreichen Lehrveranstaltun-
gen brachte er die neuere und neueste Geschichte
Hessens den Studierenden nahe und vermittelte
ihnen zugleich einen oft ersten Kontakt mit archi-
vischen Quellen. Daraus gingen, fiir einen Hono-

rarprofessor eher ungewohnlich, seit 1982 mehrere
Dissertationen hervor. Nach dem Eintritt in den
Ruhestand 1996, aus dessen Anlass ihm das Grofse
Verdienstkreuz der Bundesrepublik Deutschland
verliehen wurde, beendete er seine Lehrtétigkeit.

PUBLIZISTISCH AKTIV

Das wissenschaftliche CEuvre ist au3erordentlich
umfangreich. Es nimmt allein in der ihm 1996 zuge-
eigneten Festschrift dreizehn Seiten ein; seither sind
etliche Monografien hinzugekommen, von Aufsitzen
und Rezensionen nicht zu reden. Franz‘ Hauptar-
beitsgebiete betrafen die Reformation, Vormérz
und 1848er Revolution (aus diesem Gebiet stammt
auch seine Dissertation), die hessische Geschichte
im »Dritten Reich« wie {iberhaupt natiirlich die hes-
sische Geschichte und nicht zuletzt die Geschichte
des Hauses Hessen, das ihn deshalb schon 1971 zum
Archivar seiner Bestdnde machte und dem seine
letzten Biicher gewidmet waren.

Das Institut fiir Geschichte trauert um eine au-
Rerordentliche Personlichkeit, einen engagierten
Kollegen und einen grofen Gelehrten.

PROFESSOR CHRISTOF DIPPER

Professor Helmut Striffler

Professor Eckhart G. Franz
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Bild: Nasser Amini/Hessisches Staatsarchiv Darmstadt
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Bauingenieure entwickeln Faltkonstruktionen als Kommunikationsrdume

Kann man aus Pappe durch Faltungen und ohne weitere
Hilfsmittel einen funktionalen Raum herstellen, dessen Struktur
nicht nur trageffizient ist, sondern auch eine hohe gestalterische
Qualitat aufweist? Studierende des Fachbereichs Bau- und
Umweltingenieurwissenschaften haben den »Virtual Time Tunnel«

entworfen.

Die Aufgabenstellung im Rahmen einer Lehr-
veranstaltung des Fachgebiets Konstruktives
Gestalten und Baukonstruktion zeichnete ein
fiktives Szenario: Es ging darum, einen »Time
Tunnel« zu entwerfen, einen Raum, in den
sich Studierende an Partneruniversititen in
verschiedenen Ladndern zuriickziehen kénnen,
um miteinander zeit- und ortsunabhingig zum
Beispiel iiber einen internetbasierten Videochat
zu kommunizieren und zu interagieren.

Dieser Raum sollte aus einem Wellpappen-Falt-
werk bestehen, das moglichst ohne Hilfsmittel
wie Klebstoffe zusammengefiigt werden sollte.
Die Module mussten eine tragbare Gréf3e haben,
und eine Projektionsflache oder ein Bildschirm,
360-Grad-Webcam und eine Sitzgelegenheit
mussten im Entwurf integriert werden.

Ein zweidimensionaler Werkstoff sollte durch
die Anwendung unterschiedlicher Faltungen zu

einem rdumlichen Gebilde werden - gleichsam
zu einer »modernen Telefonzelle«, wie es Alex-
ander Pick, einer der Projektverantwortlichen,
beschreibt.

ZWEI BESTE ENTWURFE WURDEN REALISIERT

25 Arbeiten wurden unter betreuender Anlei-
tung der Lehrenden Professor Stefan Schéfer
und Alexander Pick erarbeitet. Die zwei besten
Entwiirfe wurden fiir die Realisierung in Ori-
ginalgrofe von etwa drei mal drei mal drei
Metern weiterentwickelt und letzten Endes auch
verwirklicht. »Dabei ist der pddagogische Mehr-
wert fiir die Studierenden, die ihre geistigen
Werke nun auch real fertigen und aufbauen
sollen, nicht zu unterschitzenc, sagt Pick.

Die beiden Entwiirfe wurden mit Hilfe der Mo-
dellbauwerkstatt des Fachbereichs Architektur
mittels CNC-Frése und Lasercutter in die Rea-

litdt umgesetzt. Durch die direkte Anbindung
war es den Studierenden moglich, zeitnah
Riickkopplungen aus dem Fertigungsprozess
zu erhalten, um im Bedarfsfall eingreifen zu
konnen. Den Teilnehmern standen Pit Maier
und Andreas Benz tatkriftig und beratend zur
Verfiigung.

In einer kleinen Ausstellung préasentierte das
Team des Fachgebiets Konstruktives Gestal-
ten und Baukonstruktion (KGBauko) zwei der
Faltstrukturen im MaRstab 1:1 im Horsaal- und
Medienzentrum auf der Lichtwiese.

Sie bestechen durch ihr inspirierendes AuReres
und prasentieren sich in Form einer gefalteten
Welle und als eine aul3ergewodhnliche Kuppel-
struktur. (sip)

WISSENSWERKZEUG

Forschungsflugzeuge Grob G109b

Ohne sie keine wissenschaftlichen Erkenntnis-
se in der Forschung, ohne sie kein Begreifen
von Wissen, keine Anschaulichkeit in der Leh-
re: In den Laboren und Horséalen der Universi-
tat werden tagtaglich viele technische Gerate
oder methodische Verfahren eingesetzt. Wie
funktionieren sie und wozu niitzen sie? Ein
kleines Lexikon der Wissenswerkzeuge.

Das Fachgebiet Stromungslehre und Aerodyna-
mik (SLA) betreibt am August-Euler-Flugplatz in
Griesheim mit zwei Motorseglern vom Typ Grob
G109b Forschungs- und Lehraktivitaten. Beide
Flugzeuge sind gegenlber dem Serienstand
modifiziert, um die speziellen Anforderungen im
Messbetrieb und bei Praktikumsfliigen erfillen
zu kdénnen.

Die G109b eignet sich aufgrund ihrer Auslegung
als Motorsegler besonders fir Forschungsflu-
ge im Bereich der Transitionsforschung. Sie

kombiniert die Vorteile eines Motorflugzeuges

- flexibler Betrieb durch Eigenstartfahigkeit

und Anfliegen des Testgebiets im Motorflug -
mit den Vorteilen eines Segelflugzeuges: gute
Aerodynamik und keine Beeinflussung der im
Segelflug durchgefiihrten Messungen durch Mo-
torvibrationen oder Schall. Bei den Messfligen
kommt ein sogenannter Handschuh zum Einsatz,
ein mit Sensoren ausgerUstetes Fligelstlick,
welches Uber den eigentlichen Fligel geschoben
wird. Auf diese Weise kdnnen verschiedene
Sensoren verwendet werden ohne Anderungen
an der Struktur des Flugzeuges durchfiihren zu
mussen.

Bei den Forschungsfliigen wird untersucht, wie
sich verschiedene Einflussfaktoren unter realen
atmospharischen Bedingungen auf die Umstro-
mung des Flugzeuges auswirken, die im Windka-
nal oder in numerischen Stromungssimulationen

nicht oder nur unzureichend simuliert werden
kénnen. Einen groBen Anteil am Gesamtwider-
stand eines Flugzeuges hat der Reibungswider-
stand in der Grenzschicht, die sich direkt an der
umstrémten Oberflache des Flugzeugs ausbildet.
Die GroBe des Reibungswiderstands wird maf-
geblich von der Lage des Umschlages von der
widerstandsarmeren laminaren Grenzschicht zur
widerstandsreicheren turbulenten Grenzschicht
bestimmt. Die Forschungsaktivitdten des Fachge-
biets SLA konzentrieren sich darauf, ein besseres
Verstandnis des laminar-turbulenten Grenz-
schichtumschlags zu erlangen und Methoden zu
entwickeln, die diesen Umschlag beeinflussen.
Dabei kommen sowohl passive als auch aktive
Methoden zum Einsatz.

Fur die Lehraktivitaten der Fachgebiete SLA und
und FSR (Flugsysteme und Regelungstechnik)
steht die zweite G109b zur Verfiigung. Sie ist mit

einer speziell fir diese Zwecke entwickelten Mes-
sausristung bestlckt und gibt den Studierenden
die Moglichkeit, das theoretisch erworbene

Wissen praktisch umzusetzen. MARTIN STENGER

Bild: Katrin Binner

@ Technische Details: Spannweite 17,4 m, Fliigelflache
19 gm, Maximalgewicht 850 kg. Messflugzeug:
Antrieb durch Limbach L2400 DTI Motor (135 PS),
Lehrflugzeug: Original-Antrieb Grob2500 (87 PS),
Maximalgeschwindigkeit 240 km/h, Gleitzahl: 1:28.
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Freie Fettsauren erleichtern den Stofftransport in Zellen.

Ab in die Zelle

Fundamentale Erkenntnisse fiir verbesserten Wirkstofftransport

Die Frage, wie komplexe Wirkstoffe so in Zellen eingeschleust werden kénnen, dass

sie schnell und einfach zur Verfiigung stehen, beschéftigt Chemiker, Biologen und
Pharmakologen. Interdisziplindre Wissenschaftlerteams unter Leitung der Darmstidter
Biologin Professorin M. Cristina Cardoso und des Physikers Professor Henry D. Herce sind

nun wichtige Schritte vorangekommen.

Ein zentrales Dogma in der Zellbiologie ist, dass elektrisch gela-
dene Molekiile nicht direkt in Zellen eindringen kénnen. Zellen
werden von einer Lipidmembran umschlossen, die eine starke
Barriere zwischen dem Zellinneren und dem -duf3eren bildet.
Diese Barriere ist das wichtigste Hindernis fiir wirkungsvolle
therapeutische Substanzen, das Innere der Zelle zu erreichen und
sie zu heilen oder — wie im Fall von Krebszellen — zu zerstoren.

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der TU Darmstadt
und des Rensselaer Polytechnic Institute (Troy, Bundesstaat New
York, USA) haben dieses dogmatische Verstédndnis der Zelle nun
teilweise entkréftet. In einer Studie, die kiirzlich im »Journal of
the American Chemical Society« veroffentlich wurde, zeigten sie,
dass bestimmte Typen positiv geladener Molekiile — zelldurchdrin-
gende Peptide (cell-penetrating peptides, CPPs) — durchléssige
Nanotunnel ins Zellinnere 6ffnen und so therapeutische Wirkstoffe
in die Zellen einschleusen kénnen.

PASSABLE FREIE FETTSAUREN

Eine wichtige Rolle spielen freie Fettsduren, die auf den Zell-
membranen vorkommen und den Transport dieser geladenen
CPPs ermoglichen. Wie die jiingste Studie zeigte, verbinden sie
sich auf der Zellmembran mit den CPPs, um den kleinen durch-
lassigen Tunnel zu bilden. Vorstellen kénne man sich das wie
die Nadel einer Injektionsspritze, durch die dann therapeutische
Wirkstoffe direkt in die Zelle gebracht werden, so Henry D. Herce
vom Rensselaer Polytechnic Institute, Erstautor der Studie. Dieser
besondere Transportmechanismus, den das Wissenschaftlerteam
nachwies, lasst Wirkstoffe intakt in die Zelle gelangen, ohne dass
sie von der Zelle auf dem Weg abgebaut oder verdaut werden.

Damit gelang es dem Wissenschaftlerteam, ein lange bestehendes
Ratsel zu l6sen: Seit mehr als 20 Jahren war bekannt, dass CPPs
in Zellen eindringen kénnen, doch wie genau dies funktionierte,
blieb eine offene Frage, an der intensiv geforscht wurde. Das
Verstdndnis dieser Transportmechanismen erméglicht es, hoch-
wirkungsvolle Stoffe in die Zelle zu bringen, bei denen das bisher
nicht moglich war. Unter anderem erdffnen sich so Chancen auf
neue Medikamente gegen Krebs und Infektionskrankheiten wie
Malaria.

Wie die Studie ebenfalls zeigte, funktioniert der Transportmecha-
nismus mit Hilfe von Fettsduren und CPPs nicht nur im mensch-
lichen Organismus, sondern auch bei Pflanzen, Insekten und
anderen Tieren. Die Tiir zu den Zellen aller biologischen Reiche
steht jetzt offen.

GROSSERE ZULADUNG

Zelldurchdringende Peptide (cell-penetrating peptides, CCP) sind
kurze EiweilRketten, die die Membran einer Zelle durchdringen
konnen. Niitzlich sind sie fiir Forschung und Anwendung, weil
sie quasi als Vehikel fiir andere Molekiile fungieren, die an sie
angehédngt und so in die Zelle transportiert werden koénnen.
Allerdings ist der Transport eigentlich auf kleine Molekiile be-
schrénkt. Biologinnen und Biologen der TU Darmstadt und des
Max-Delbriick-Centrums fiir molekulare Medizin (Berlin) zeigten
bereits, dass sich Transportgeschwindigkeit und Transportrate
von CPPs deutlich verbessern, wenn man sie zyklisiert, also zum
Ring umbaut.

Nun priiften die Gruppen, ob sich die Zyklisierung auch eignet,
um groflere »Frachten« ins Innere von lebenden Zellen einzu-
schleusen — ganze Proteine, also grofRe, komplexe Molekiile. Wie
die jlingst in der Fachzeitschrift »Angewandte Chemie« veréffent-
lichte Studie zeigte, geniigt die einfache Strukturdnderung zur
Kreisform, um dies zu bewerkstelligen und die eingeschleusten
Proteine direkt in der Zelle verfiigbar zu machen. »Wir haben
diverse Stoffe mittels der so modifizierten Peptide in Zellen
von Pflanzen, Tieren, Bakterien eingeschleust. Sie alle haben
eine Plasmamembran, die wir nun durchdringen kénnenc, sagt
Cristina Cardoso.

Diese Erkenntnis ist bedeutsam fiir die Grundlagenforschung, weil
so beispielsweise Markierungsstoffe in Zellen eingebracht werden
konnen. Doch es eréffneten sich auch praktische Anwendungs-
bereiche wie etwa in der Medizin und der Kosmetik, so Cardoso.
»Wir sind an Therapien der Zukunft interessiert, zum Beispiel fiir
die lokale Wirkstoffgabe iiber die Haut durch Cremes.« Denkbar
sei es, iiber diesen Weg spéter einmal Medikamente in Hautzellen
einzuschleusen oder auch Proteine, die eine kosmetische sowie
therapeutische Funktion hétten.

PUBLIKATIONEN

Herce, H. D., Garcia, A. E., Cardoso, M. C.
(2014): Fundamental molecular mechanism for
the cellular uptake of guanidinium-rich mo-
lecules. J. Am. Chem. Soc. 136: 17459-17467.
doi:10.1021/ja507790z.

Nischan, N.*, Henry, H. D.*, Natale, F., Bohlke,
N., Budisa, N., Cardoso, M. C.#, Hackenberger,
C. P. R. # (2015): Covalent attachment of cyclic
TAT peptides to GFP results in protein delivery
into live cells with immediate bioavailability.
Angew. Chem. Int. Ed. Engl. 54: 1950-1953.
doi:10.1002/anie.201410006.

*first authors; #corresponding authors.

€ Die Arbeiten wurden im Rahmen des
interdisziplindren Forschungsschwerpunkts
»Bioorthogonale Chemie« der Deutschen
Forschungsgemeinschaft geférdert.

Bild: Sandra Junker
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Harvester weckt Schlafer-Malware

TU Darmstadt und Fraunhofer SIT entwickeln Analysetool gegen Schadcode

Hacker und Cyberkriminelle nutzen immer
héufiger Schlafer-Software, um Schadcode
fiir mobile Gerate in Apps zu verstecken.
Erst mit Verzogerung oder nach festgelegten
Aktionen wird die schwer erkennbare
Malware aktiv. Ein von Sicherheitsforschern
der TU Darmstadt und des Fraunhofer

SIT entwickeltes Werkzeug hilft
Sicherheitsanalysten, Schlafer-Schadcodes
in Android-Apps in Minutenschnelle zu
enttarnen.

Millionen von Android-Geréten sind bereits mit mobilem
Schlafer-Schadcode infiziert — auf den ersten Blick scheinen
sie normale Software zu sein. Ihr schidliches Potenzial ent-
falten sie erst nach einer lingeren Inkubationszeit. Fiir den
Smartphone-Besitzer ist es dann schwierig festzustellen, was
die eigentliche Ursache dieses zeitverzogerten Angriffs ist. Auch
fiir Sicherheitsanalysten, etwa von Antiviren-Herstellern, ist
schlafender Schadcode, der erst unter speziellen Ereignissen
ausgel6st wird, ein Problem. Sie miissen jeden Tag mehrere
tausend neue Apps darauf priifen, ob sie potenziell schédlich
sind oder nicht.

Daher bleiben fiir die Analyse jeder App nur wenige Minuten
Zeit. Um Schléfer-Apps schneller finden zu kénnen, haben IT-
Sicherheitsexperten der Technischen Universitdt Darmstadt
und des Fraunhofer SIT das Analysetool Harvester entwickelt.
Das Analysewerkzeug nutzt eine einzigartige Kombination von
Softwareanalyse-Techniken und Codeumwandlung und spart
Sicherheitsanalysten damit viel Zeit.

CODES HERAUSSCHNEIDEN

Harvester untersucht nicht den gesamten Code der Original-
App, sondern analysiert verdidchtige Programmstellen. Die
Software nutzt hierfiir ein spezielles Verfahren der statischen

Neue Kraft fir Muhlen

Konnte infiziert sein: Android-Mobiltelefon

Analyse, »backwards slicing« oder »program slicing«. Mithilfe
des Tools konnen Analysten einfach den Teil des Codes heraus-
schneiden, den sie niher untersuchen moéchten — alles andere
wird kurzerhand weggelassen. Dadurch wird etwaiger Schad-
code direkt ausgefiihrt und programmierte Wartezeiten sowie
Ereignisfilter entfallen. Ist Schadcode gefunden worden, kann
Harvester aullerdem vollautomatisch wichtige Informationen
(Ziel-Telefonnummern, Inhalte von SMSen, Entschliisselungs-
Schliissel, URLs, etc.) aus dem schiddlichen Android-Code extra-
hieren, mit denen der Analyst auf Art und Quelle der Malware
schlief$en kann. Fiir die Teilanalyse einer Codestelle benétigt
Harvester rund eine Minute — das haben die Experten von TU
Darmstadt und Fraunhofer SIT an mehr als 13.500 géngigen
Malware-Beispielen getestet.

o ' 4

Das Testwerkzeug funktioniert sogar, wenn der Code der schad-
lichen App stark verschleiert ist oder andere Anti-Analyse-Tech-
niken genutzt wurden. OLIVER KUCH

€ Die Basisvariante fiir wissenschaftliche Zwecke ist tiber die
Projektgruppe von Prof. Dr. Eric Bodden zugénglich. Mehr unter
www.sit.fraunhofer.de/harvester oder im Blog der Forschungsgruppe unter
http://sseblog.ec-spride.de/2015/01/korea-threat-compain-2014/

Interdisziplinaritat geniel’t an der TU Darmstadt
in Forschung und Lehre einen hohen Stellenwert.

4 Manchmal ist dies auch bei Exkursionen erfahrbar.
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Ein aktuelles Beispiel fiir praktizierte Interdiszplinaritét ist das aus der
Forschungskooperation »Riickkehr der Miihlen« entstandene Lehrangebot
zum Thema Geschichte und Zukunft der Kleinwasserkraft: Lehrende aus
Ingenieur- und Sozialwissenschaften (Beatrix Becker, Fachgebiet Stoffstrom-
management und Ressourcenwirtschaft, Christian Zumbragel, Fachgebiet
Technikgeschichte) gingen mit Studierenden verschiedener Fachdisziplinen
der Frage nach, inwiefern eine Analyse historischer Konfliktkonstellationen
an einem FlieBgewésser heutzutage die Chance eroffnen konnte, Wasser-
miihlen wieder zu reaktivieren.

In interdisziplindr zusammengesetzten Kleingruppen erarbeiteten sich die
rund zwei Dutzend Teilnehmenden zum Beispiel mit Hilfe historischer Quellen
und Recheniibungen theoretische Kenntnisse zu den spezifischen 6kologi-
schen und sozio6konomischen Konfliktkonstellationen um die Nutzung der
Kleinwasserkraft in Vergangenheit und Gegenwart.

Die Vorarbeiten miindeten in den Besuch einer alten Miihle in Kerkerbach
an der Lahn, die wieder aus Wasserkraft Energie erzeugt — hier wurde Feld-
forschung am konkreten Objekt moglich.

€ Das zugrunde liegende Forschungsprojekt »Riickkehr der Miihlen? - Historische Standorte
und kiinftige Potenziale dezentraler Wasserkraftnutzung in Deutschland« wurde durch das
Forum fir interdisziplindre Forschung (FiF) gefordert.

© www.muehlen.tu-darmstadt.de
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Mathematikerinnen
loten Karrierewege aus

Workshop mit TU-Beteiligung

Vom 2. bis 4. Mérz fand in Heidelberg der
Workshop »Women in Optimization« statt.
Die Organisatorinnen, darunter Debora
Clever, frithere wissenschaftliche Mitar-
beiterin im Fachbereich Mathematik der
TU Darmstadt, hatten es sich zum Ziel
gesetzt, den fachlichen Austausch und die
Vernetzung zwischen etablierten Wissen-
schaftlerinnen zu férdern und gleichzeitig
Nachwuchswissenschaftlerinnen einen
Einblick in die thematische Vielfalt der
Optimierung und mogliche Karrierewege
in der Wissenschaft zu geben.

16 Forscherinnen aus unterschiedlichen
Einrichtungen, darunter auch Professorin
Alexandra Schwartz (Fachbereich Ma-
thematik, Graduate School of Excellence
Computational Engineering), hielten
Fachvortrdge und gaben Einblicke in ihren
jeweiligen Lebensweg. Die Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen konnten sich mit
Postern, als Session Chair und in vielen
Diskussionen einbringen.

Im Sinne der Nachwuchsférderung fi-
nanzierten die Professorin Alexandra
Schwartz sowie ihre TU-Kollegen Pro-
fessor Stefan Ulbrich und Professor Marc
Pfetsch von der AG Optimierung fiinf
interessierten Master-Studentinnen die
Teilnahme. Mit Erfolg, denn nach dem
Workshop zeigten sich die Studentinnen
begeistert und hatten in Gesprachen ihr
Verstdndnis von wissenschaftlicher Praxis
vertieft und Einblicke in den Ablauf einer
Promotion gewonnen.
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Seychellenpalme betreibt »Brutfiirsorge« und modifiziert ihren Lebensraum

Pflanzen konnen sich tatsidchlich um ihre Nachkommen kiimmern. Die Coco-de-Mer-Palme schafft
es, ihr extrem karges Habitat auf den Seychellen so zu verdndern, dass sie die gro3ten Friichte aller
Pflanzen produziert, ihre Ableger optimal versorgt und diese sogar gegen Konkurrenz schiitzt.

Touristen kennen die Palmenart Lodoicea maldivica alias Coco-de-Mer
oder Seychellenpalme vor allem wegen ihrer skurril geformten Friichte.
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sind jedoch aus ganz anderen
Griinden von den riesigen Gewéchsen fasziniert, die typisch fiir die
Seychelleninseln Praslin und Curieuse sind.

Die Coco-de-Mer-Palme treibt viel Aufwand fiir Fortpflanzung, produ-
ziert grofle Mengen an Pollen und riesige Friichte, die sich dann nicht
einmal verbreiten, sondern am Stamm zu Boden fallen. »Das ist eine
enorme energetische Verpflichtung auf sehr néhrstoffarmem Boden — das
passte nicht richtig zusammen, skizziert Dr. Christopher Kaiser-Bunbury
vom Fachbereich Biologie der TU Darmstadt den Widerspruch, der die
Forschergruppe von der Eidgendssischen Technischen Hochschule Zii-
rich, der Seychelles Islands Foundation und der TU Darmstadt zu ihrer
Untersuchung brachte. »Wir haben uns gefragt, wie diese Palmen die
Nihrstoffe bekommen, die sie dafiir brauchen.«

Mehrere Jahre dauerten die Untersuchungen der langsam wachsenden
Coco-de-Mer-Palmen im UNESCO-Naturerbe Vallée de Mai auf der Sey-
chelleninsel Praslin. Gemessen wurden die Mengen an Phosphat und
Stickstoff, die die Palmen in Fortpflanzungsorgane und den eigenen
Wuchs steckten, die verfiigbare Menge dieser wichtigen Néhrstoffe
im Boden sowie die Wassermengen, die bei Regenschauern am Pal-
menstamm herunterflossen, und die Bodenfeuchtigkeit in bestimmten
Bereichen rund um die Pflanze.

PERFEKTIONIERTES RECYCLING

Es zeigte sich, dass vor allem die besonderen Blétter der Coco-de-Mer-
Palme eine Rolle spielen. Die flachigen, nur leicht gefiederten Blatter
erreichen mit zum Teil zehn Quadratmetern eine enorme Gréf3e und
miinden trichterférmig in eine Rohre, die den Stamm hinabfiihrt. Damit
fangt die Palme Wasser sowie tierische und pflanzliche Materialien wie
zum Beispiel Tierkot ein. Sogar der eigene Pollen, wenn er nicht von
Geckos gefressen wird, wird recycelt. Dreimal so viel Phosphat wie bei
anderen Palmen fanden die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler

in der Ndhe der Coco-de-Mer-Stimme. Fast das gesamte Wasser, das
auf das iippige Bldtterdach herabregnet, wird auf ein kleines Gebiet am
Ful der Palme hin kanalisiert.

Die Nachkommen, die direkt am Fuf3 der weiblichen Palmen wachsen,
werden dank dieser »pflanzlichen Brutfiirsorge« gut mit Néhrstoffen und
Wasser versorgt. »Die Bereiche, die von den Palmenbléttern abgedeckt
werden und weiter vom Stamm entfernt sind, sind deutlich trockener
und nahrstoffirmer, als zu erwarten wére«, sagt Kaiser-Bunbury. So
sorgt das Regenwasser-Management dafiir, dass pflanzliche Konkurrenz
sich kaum ansiedeln kann. »Viele Pflanzen sammeln Wasser, aber wir
kennen keine Art, die das so perfektioniert hat«, so der Biologe.

DAS OKOSYSTEM BEWAHREN

In néchsten Schritten mochte Kaiser-Bunbury die Entwicklungsdynamik
im Palmenwald am Computer modellieren. »Und wir wollen herausfin-
den, wie man die Monodominanz der Palme auch dann erhalten kann,
wenn man in den Wald eingreift — etwa bei Wiederaufforstungen,
sagt der Biologe. In der Vergangenheit habe man die Friichte schén in
Reihen gepflanzt und nicht, dem natiirlichen Wuchs entsprechend, dicht
nebeneinander direkt an der Basis der Mutterpalme.

»Uns interessiert, welche Auswirkungen es auf das gesamte System und
auf endemische Tierarten hat, wenn man zu dieser natiirlichen Pflanz-
methode {ibergeht«, so Kaiser-Bunbury. Im Grunde gehe es darum, das
Okosystem zu bewahren und dazu Wissenschaft, das Management des
Naturparks und Politiker zusammenzubringen. SILKE PARADOWSKI

@ Ausfhrlichere Fassung des Artikels: bit.ly/1E2RReW

€ Publikation: Edwards, P.J., Fleischer-Dogley, F., Kaiser-Bunbury, C.N (2015): The
nutrient economy of Lodoicea maldivica, a monodominant palm producing the
world’s largest seed. New Phytologist 206/3: 990-999. doi:10.1111/nph.13272.

© http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/nph.13272/abstract
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Hausbesitzer bewirken auch mit kleinem Geld Gutes.

Sinnvoll und bezahlbar

Empfehlungen fiir eine effiziente und sozialvertragliche Gebaudesanierung

Fassadendammung, neue Heizung, bessere Fenster: Nicht jede empfohlene und geforderte
Mafdnahme zur energetischen Sanierung ist fiir jedes Gebaude sinnvoll. Ein interdisziplinires
Team der TU Darmstadt stellt die Energiepolitik auf den Priifstand und arbeitet an
Empfehlungen, an denen sich Besitzer von Immobilien orientieren konnen. Das Ziel ist, mit
moglichst geringen Kosten einen moglichst grof3en Beitrag zum Klimaschutz zu erzielen.

Auf Gebaude entfallen rund 40 Prozent des deutschen Endener-
gieverbrauchs und etwa ein Drittel der hierzulande verursachten
CO,-Emissionen. Die energetische Sanierung des Gebaudebestan-
des ist somit der wichtigste Schritt auf dem Weg zum erfolgrei-
chen Klimaschutz. Dennoch werden nur etwa 0,8 Prozent der
Gebiude jahrlich energetisch saniert und damit deutlich weniger
als die 2,2 Prozent, die ndtig wéren, um die CO,-Emissionen im
Gebaudesektor schnell und bedeutend zu reduzieren.

Die Ursache liegt im gegenwirtig verfolgten Ansatz der Politik. Er
ist darauf ausgerichtet, bei jeder Gebdudesanierung das Maximum
an Energieeinsparung zu erzielen. Damit allerdings sind sowohl
Eigentiimer als auch Nutzer haufig finanziell iiberfordert, so
dass viele prinzipiell mégliche Sanierungen aus wirtschaftlichen
Griinden unterbleiben.

Dariiber hinaus stellen Eigentiimer und Nutzer diejenigen MaR3-
nahmen in Frage, die die Wohnqualitét beeintrachtigen oder
gar zu betrichtlichen Problemen der Behaglichkeit oder des
Raumklimas und zu Bauschéden wie zum Beispiel Schimmel
fiihren kénnen.

GEBOT DER TRANSPARENZ

Hier beschreitet die Studie der TU Darmstadt andere Wege: In
der Studie wird ausgelotet, wie mit dem zur Verfiigung stehen-
den Budget ein bestmoglicher Beitrag zum Klimaschutz geleistet
werden kann. Die Studie zielt konkret darauf ab, unter den fiir
die Gebaudesanierung zur Verfiigung stehenden Malinahmen
insbesondere diejenigen zu identifizieren, die besonders kosten-
effizient und sinnvoll sind.

Damit widmet sich das interdisziplindre Team der Fachbereiche
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften, Fachgebiet Immobili-

enwirtschaft und Baubetriebswirtschaftslehre, sowie Bau- und
Umweltingenieurwissenschaften, Institut fiir Massivbau, der Auf-
gabe, Instrumente zu entwickeln, um die energetische Sanierung
in puncto Nachhaltigkeit neu zu bewerten.

RUNDUMBLICK-ANALYSE

Erstmals betrachteten die Wissenschaftler dafiir die Gebaude,
die moglichen Sanierungsmafinahmen und deren Effekte als
Ganzes. Gingen bisher in der Regel nur Endenergieverbrauch und
Investitionskosten in Vergleiche ein, beriicksichtigen die Darm-
stadter nun auch Aspekte wie Behaglichkeit im Wohnbereich,
die Effekte, die Energieverbrauch und Baumaterialien kurz- und
langfristig auf die CO,-Bilanz haben, die Kosten dafiir und die
Investitionssumme, die Hausbesitzerinnen und Hausbesitzer
in ihr Gebiude stecken miissen, wenn sie eine Kilowattstunde
Endenergie einsparen mochten.

»Energieeinsparung, behagliches
Wohnklima und Kosten - das
sind die Faktoren, die Eigentimer

interessieren.«
NIKOLAS MULLER

Den Wissenschaftlern ist vor allem an Transparenz gelegen.
»Viele Eigentiimer sanieren nicht, weil sie nicht wissen, welche
MaBnahme in ihrem Fall am besten geeignet ist. Wir méchten
ihnen aus diesem Dickicht heraushelfen«, sagt Nikolas Miiller,
der fiir den Fachbereich Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
am Projekt mitarbeitete. So entwickelten die Forscher konkrete
Empfehlungen fiir verschiedene Beispielimmobilien mit unter-

schiedlicher baulicher Ausstattung. In diesen »Roadmaps« ldsst
sich auf einen Blick ablesen, welche Mafinahmen in welcher
Reihenfolge ausgefiihrt bei der Sanierung den Geldbeutel und
die Umwelt gleichermaf3en schonen. »Nicht jeder hat auf einen
Schlag eine grof3e Geldsumme zur Verfiigung«, erklart Miiller.

EMPFEHLUNGEN AN DIE POLITIK

Die Wissenschaftler stellten auch politische Strategieansétze auf
den Priifstand. »Die besten Optionen, die wir in den Berechnungen
herausgefiltert haben, entsprechen nicht unbedingt dem, was die
Politik derzeit fordert. In der Praxis treten die erwarteten Effekte
bei der Energieeinsparung oft nicht ein und reichen nicht, um die
Sanierungsinvestitionen zu refinanzierenc, erklart Miiller. Auch
seien die Normen, die fiir Férderungen herangezogen wiirden,
nicht immer realititsnah oder legten verzerrende Werte zugrunde.

Ferner stellen die Forscher einen weiteren Aspekt heraus: Die
staatliche Férderung begiinstigt oft ineffiziente Mafnahmen. Gibt
es zum Beispiel schon eine diinne Fassadenddmmung, miisste in
die — vom Staat geforderte oder auch geférderte — verbesserte
Dammung deutlich mehr Geld investiert werden, um spiirbar
Energie einzusparen, als in einem noch gar nicht geddmmten
Haus, bei dem dieselbe Investition dann deutlich starkere Effekte
brachte. SILKE PARADOWSKI

@ Ausfihrlichere Fassung des Artikels: bit.ly/1HKefR3
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KALENDER

Termine im Sommersemester
Schwimmbadoéffnung: 15. Mai
TU Liga FuBball: 11.Mai-17.Juli

Sommerpause in Sporthallen,
Schulsporthallen und in den TU-
Gebéauden: 25. Juli-6. September

Exkursionen

Kitesurfen am ljsselmeer (Mak-
kum/Holland): 16.-26. August

Wellenreiten fiir Anfanger im
Atlantik (St.Giros/Frankreich):
11.-18. September

Wellenreiten fiir Aufsteiger (in
Galicien): 19.-26. September

Kajak - Wildwasserkurs an der
Salza: 25. Juli-1. August

Mountainbike Alpeniberquerung:

28. August-4. September

Multikulti-Klettern

Unisport-Zentrum erweitert Angebot fiir ausldndische Studierende

Aus dem Ausland an die TU und sportlich interessiert? Neue
Sportangebote des Unisport-Zentrums (USZ) werden auf Englisch
angeleitet und erleichtern den Einstieg.

Wer sich fiir ein Studium an der TU Darmstadt entscheidet, erhélt eine akademische Ausbildung
auf hohem Niveau in einem exzellenten Studienumfeld. Die internationale Ausrichtung von
Studium, Lehre und Forschung wird immer wichtiger, das Thema Internationalitdt an der TU
Darmstadt hat einen hohen Stellenwert.

Aktuell sind gut 3.300 Studierende aus mehr als 120 Lindern an der TU Darmstadt einge-
schrieben. Fiir sie bieten verschiedene Institutionen Programme und Kurse an, um die Stu-
dienorientierung zu erleichtern, sich in sprachlicher und fachlicher Hinsicht einzuleben und
sich methodisch rasch auf das Studium vorzubereiten.

Auch das Unisport-Zentrum hat seit einem guten halben Jahr spezielle Sportangebote im Pro-
gramm, die in englischer Sprache geleitet werden und den Start in den Uni-Alltag erleichtern.

So haben Christian Schulz und Niels Kaffenberger fiir das Sommersemester 2015 die »Test &
taste« Tagesangebote »Stand up Paddling«, »Kletterwald Climbing« und »Bouldering Indoor«

INTERNATIONAL

Soft-Tennis Tournament
20.-21. Juni

Test & taste

Stand Up Paddling:
27. Juni, 5. Juli
Kletterwald Climbing:
24. Mai, 6. Juni
Bouldering Inside:

11. Juli

Hiking Trips
Felsenmeer & More: 17. Mai
Frankenstein & More: 7. Juni

Swimming

for Beginners: 20. Mai-22. Juli
(two different times)
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. sowie einen »Hiking Trip« zum Frankenstein konzipiert.
Trekking im Berchtesgardener

Land: 13.-17. September LAND UND WASSER: SPORT UBER GRENZEN

Wandern im Kleinwalsertal:

9.-16. August AuBlerdem gibt es »Tours & Tournament« Angebote. Dahinter verbergen sich eine Walking-

Tour entlang der »Unisport Facilities«, eine Bike-Tour rund um »TU & Darmstadt City«
sowie ein Soft-Tennis-Turnier. Im Hochschulbad wird ein Kurs »Swimming for Beginners«
angeboten. Zuséatzlich hat das Internationale Tutorenteam der TU Darmstadt einen »Hiking
Trip« zum Felsenmeer organisiert. EVA MUNSTERMANN

Wandern und Pilates:
13.-19. September

€ Interessierte Studierende kénnen sich ab sofort auf der Seite des Unisport-Zentrums unter
www.usz. tu-darmstadt.de zu den einzelnen Angeboten anmelden.

Anzeige

DICHTUNG & WAHRHEIT

Taumel und Balance

TECHNISCHE

Ich habe gestern beim Fernsehen eine Quizfrage gehort: Was UNIVERSITAT
ist Teil eines Helikopters? Die Balancescheibe oder die Taumel- BARES IS
scheibe? Also, ich habe zwar keine Ahnung, was das ist, aber

Balancescheibe klingt irgendwie vertrauenerweckender. Doch als W

ich heute, es ist noch April, durch die Uni lief und die Studenten \\\\\ TI{ &
sah, die an mir vorbeistrémten, musste ich unvermittelt an das m&%ve

Wort »Taumelscheibe« denken.

Die Vorlesungen haben noch nicht wieder begonnen, und der
Prifungsmarathon ist noch nicht beendet. Durch die Génge stro- _—
men nicht so viele Studenten und Studentinnen wie im Semester.
Doch vereinzelt oder in kleinen Griippchen sind sie auf dem

Weg zu Klausuren und miindlichen Priifungen, oder sie kommen
davon zurlck. Ich hatte mal eine Priifung Uber ein Buch mit dem
Titel »Der im Irrgarten der Liebe herumtaumelnde Kavalier«. Und
was sehe ich hier? Die im Irrgarten der Semesterferien herumtau-
melnden Studenten? Ich habe nachgeschaut, im Helikopter gibt
es tatsachlich keine Balance-, sondern eine Taumelscheibe. Gibt
es die im Studium auch? Und ist die da ebenfalls sinnvoll? Naja,
der Taumel kann ja auch Freudentaumel sein, wenn die Prifun-
gen bestanden und die Noten gut sind.

Wie das mit dem Freudentaumel richtig geht, kann man drauf3en
bei den feuchtfréhlich feiernden Abiturienten beobachten. Und
falls es fir manche Studenten keinen Grund zum Feiern gibt, hilft
ein Blick ins Hochschulsportprogramm. Da gibt es im Sommer-
semester »Ganzkorperstabilisation«. Das klingt doch gut, und

ich werte das als Balancescheibe flr ein neues, spannendes
Semester. JUDITH MATHIS

www.tu-darmstadt.de/meetandmove

Mit besonderer
Unterstitzung: STIFTUNG

-
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Langer Atem

Marathon- und Laufprojekt 2015 der TU Darmstadt ist gestartet

Auch in diesem Jahr haben sich zahlreiche
Lauferinnen und Laufer zum Marathon- und
Laufprojekt des Unisport-Zentrums der TU
Darmstadt angemeldet. Das Projekt, das fiir
verschiedene Ziel- und Leistungsgruppen
konzipiert ist, beginnt im April und endet
am 25. Oktober 2015.

Laufanfanger oder Neuteilnehmer haben sich zum Angebot »Start«
angemeldet, das das komplette Leistungsspektrum aus Seminaren,
Leistungsdiagnostiken, Trainingsplanung, langen Laufen und
natiirlich das Trainingsangebot mit Gymnastik, Lauftechnik und
Lauftraining beinhaltet. Die Wiederholer nehmen am Angebot
»Stabil« mit einer Teilnahme am wochentlichen Trainingsangebot
und gemeinsamen langen Léufen teil.

Weitere Module wie Leistungsdiagnostiken (Herzfrequenz oder
Laktat), Rahmentrainingsplédne, individuelle Trainingspléne oder
Personal Training kénnen individuell hinzugebucht werden.

Ziel ist die erfolgreiche Teilnahme am Halbmarathon in Neu-
Isenburg am 20. September und am Marathon oder Staffelma-
rathon in Frankfurt am 25. Oktober.

€ Weitere Informationen unter www.usz. tu-darmstadt.de
(Rubrik »Marathonprojekt 2015«)

Anzeige

Lockerer Aufgalopp im Hochschulstadion

Frisbee im Aufwind

TU ist Leistungsstitzpunkt

Der Deutsche Frisbeesport-Verband und
die TU Darmstadt kooperieren kiinftig
noch enger: Der Verband hat an der Uni-
versitit einen Leistungsstiitzpunkt einge-
richtet, da im Hochschulstadion optimale
Bedingungen herrschen - ein Kunstrasen
mit zwei markierten Frisbeefeldern, Se-
minarrdume, Ndhe zu Einrichtungen wie
Unifit und Sporthalle.

Bestandteil der Kooperation sind Trai-
ningslager, Seminare und Ausbildungs-
lehrgénge in Darmstadt. Der Frisbeesport-
Verband wird in sportwissenschaftlichen
und leistungsdiagnostischen Fragestellun-
gen von der TU unterstiitzt und beraten.

Das Institut fiir Sportwissenschaft un-
tersucht kiinftig sportwissenschaftliche
Fragestellungen gemeinsam mit Spitzen-
sportlern, vergibt Abschlussarbeiten an
Studierende und erhélt damit zusétzliche
Ausbildungsimpulse.

Jeder Erfolg hat seinen Anfang.
Hier und jetzt — starten Sie mit uns.
www.bosch-career.de

v s N

Ihr Talent bringt Sie in Fithrung. Das Junior Managers Program ist der Start in lhre berufliche Karriere: On-the-job sammeln Sie wert-
volle Erfahrung und Kontakte, off-the-job unterstlitzen wir Sie durch vielfaltige Workshops und Seminare. Den passenden Bereich,
lhre verschiedenen Stationen und die Ziele legen wir gemeinsam fest und bieten lhnen damit die perfekten Rahmenbedingungen fir
lhren erfolgreichen Start ins Berufsleben. Ihr Part als Teilnehmer des Junior Managers Program: Filhrungsanspruch und -kompetenz,
Motivation und Koépfchen, Ehrgeiz und Engagement — und zwar alles zusammen. SchlieBlich suchen wir die Besten. Gehoren Sie dazu?

OfA0

Jeder Erfolg hat seine Geschichte.

BOSCH

Technik furs Leben
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Abschluss

Muntere Deba

Professor Hans Jirgen Promel, Professor Joachim Sauer, Dr. Thomas Geg
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Grundlagenforschung an Unis sichern

Experten analysieren das deutsche Wissenschaftssystem

Denken und handeln Universitdten immer starker nach iibertriebenen
okonomischen Prinzipien? Orientieren sich Wissenschaftler zu oft

an kurzatmigen Forderprogrammen? Und ist die Kooperation mit
aulleruniversitdaren Einrichtungen und der Industrie noch im Lot? Eine

Podiumsdiskussion an der TU Darmstadt lieferte pointierte Antworten.

Wie risikofreudig darf, soll und muss Forschung in
Deutschland sein, und wie entspannt oder ange-
spannt ist das Verhaltnis zwischen Universititen
und den bisweilen konkurrierenden Gesellschaften
auleruniversitdrer Spitzenforschung? Mit die-
sen Kernfragen regte die Moderatorin Marion
Schmidt bei einer Podiumsdiskussion an der TU
Darmstadt gleich zum Auftakt die Debattierlust
auf dem Podium an: Vor rund einhundert Besu-
cherinnen und Besuchern diskutierten neben dem
TU-Présidenten Professor Hans Jiirgen Promel der
Prasident der Alexander von Humboldt-Stiftung,
Professor Helmut Schwarz, der Vorsitzende der
Deutschen Bunsen-Gesellschaft, Professor Joachim
Sauer, und Dr. Thomas Geelhaar, Prasident der
Gesellschaft Deutscher Chemiker und Sprecher
der Chemieforschung des Unternehmens Merck.

GEFAHRLICHE TENDENZEN

Professor Schwarz unterstrich im Verlauf der
zweistiindigen Veranstaltung seine Position, die
Grundlagenforschung, »der eigentliche Antrieb
der Wissenschaft«, sei gefahrdet und es miisse
ein »Schutzzaun« um sie errichtet werden. Er
forderte ein Bekenntnis zu ihrer bedingungslosen
offentlichen Férderung als Allgemeingut. Schwarz
kritisierte, dass Regeln der Industrieforschung
und unternehmerisches Handeln in den Univer-
sitdten immer stdrker Einzug hielten. »Aber es
ist eben nicht alles unbedingt sofort niitzlich,
anwendungsbezogen, verwertbar.«

Vielmehr gelte es, »Freirdume fiir Kithnes« zu er-
halten und »Performance nicht an allein an Dritt-
mitteln zu messen«. Schwarz weiter: »Die jungen
Leute in der Forschung richten sich heutzutage
danach, wo die Fordergeldtopfe sind. Und das

ist gefahrlich.« Thomas Geelhaar pflichtete dem
bei und berichtete, er sehe in der Grundlagenfor-
schung eine Tendenz hin zu »kurzfristigen, also
drei- bis fiinfjdhrigen Férderungsprogrammen,
bei denen die Ziele eng definiert sind, schnell
geliefert werden muss und die wissenschaftliche
Breite nicht mehr abgedeckt wird«. Auch in der
Industrieforschung wachse der »Druck, in 12 bis
18 Monaten Produktreife zu erreichen«.

DIE BREITE VEREINEN

Geelhaar betonte, dass zwar die Kooperations-
modelle zwischen Industrie- und Grundlagenfor-
schung in der Chemie noch gut funktionierten.
Aber, so fragte er in die Runde: »Haben wir die
richtigen, zeitgemé&fen Instrumente, um den
Transfer aus Unis und aufBeruniversitdren Ein-
richtungen zu gewéhrleisten?«

Professor Joachim Sauer meinte, dass Deutsch-
land eines der besten Forschungs- und Wissen-
schafts-Forderungssysteme habe, und beschrieb
die Aufgabenverteilung etwa zwischen Deutscher
Forschungsgemeinschaft und Bundesforschungs-
ministerium als passend. Prasident Promel wiede-
rum betonte, die Technische Universitét schlage
die Briicke zwischen der Grundlagenforschung
(»sie hat einen hohen Stellenwert«) und Anwen-
dungsbezug. »Wir konnen diese Breite vereinen
und einen stédndigen Dialog untereinander her-
vorbringen.«

Weiter sagte der Uni-Président, der Einzug von
Wettbewerb tue den Hochschulen zwar gut,
aber eine enge Fixierung etwa auf Drittmittel-
einnahmen sei eher kontraproduktiv. »Sie sind
kein Selbstzweck.« An der TU Darmstadt sei die

Einwerbung aus 6ffentlichen und industriellen
Geldquellen gut ausbalanciert.

Und wie steht es aktuell um die Kooperation der
Universitdten mit Fraunhofer-, Max Planck- oder
Helmbholtz-Gesellschaft? »Wir haben alle Akteure
beisammen, aber das Zusammenspiel dirigieren
und orchestrieren kann nur die Politik«, so Pro-
mel. In der Kooperation auf Augenhohe hétten
die Universitdten in den letzten Jahren an Status
verloren. So miisse die Entwicklung gestoppt
werden, dass Exzellenzprojekte der Universitaten
nach Ablauf der Férderung in aul3eruniversitire
Einrichtungen tiberfiihrt und dort finanziell lang-
fristig abgesichert werden. »So werden uns die
Besten abgeworben und Universitéten filetiert.«

Professor Sauer stimmte zu, dass die Unis kein
Steinbruch sein diirften, forderte zugleich aber
von ihnen mehr Selbstbewusstsein ein. Auf3er-
dem sollten sie die Freiheit und Verantwortung
erhalten, »Spitzenleistung fordernde Bedingun-
gen zu schaffen, und das nicht nur in materieller
Hinsicht.

DAS ANSEHEN DER CHEMIE

Zum Abschluss durfte eine Frage an die drei re-
nommierten Chemiker auf dem Podium nicht
fehlen: Wie steht die Chemie in Forschung und
Wissenschaft weltweit da? Hervorragend, lautete
die einhellige Antwort. Die Zukunft der Disziplin
konne fantastisch sein. Freilich: »Um die dringen-
den Zukunftsfragen zu l6sen, kommt man ohne
Chemie nicht weiter. Aber mit Chemie alleine
auch nicht.« Ein kluges Pladoyer fir Interdiszip-
linaritdt. Und zwar auf Augenhohe.

JORG FEUCK

€ Die Podiumsdiskussion »Mut zur Klarheit - die
Bedeutung der Grundlagenforschung an Universitaten
und auBeruniversitaren Institutionen« fand im
Rahmen der noch bis Juli 2015 andauernden Reihe
»DA stimmt die Chemie« statt. Programm unter:
www.dastimmtdiechemie.de
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