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Kognitionswissenschaft ist eine jun-

10 Professuren Komnidonswissnsehaf s cinejon.

Prinzipien der Informationsverarbei-
tung nutzt, um menschliches Verhal-

4 Fachbereiche e
1 Centre for Cognitive Science

Bild: Katrin Binner

Im Projekt KoBo34 lernt ein Roboter durch Interaktion mit Menschen.
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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

hinter uns liegen hochschul- und wissenschaftspolitisch ereignisreiche Wo-
chen. Ein Ergebnis hat die TU Darmstadt schmerzlich getroffen: Sie geht im
Wettbewerb »Exzellenzstrategie des Bundes und der Linder« leer aus. Die in
die Endauswabhl fiir Exzellenzcluster gelangten Projekte »Centre for Predictive
Thermofluids — Accelerating the Energiewende« sowie »Datenanalyse fiir die
Humanities« wurden nicht in die Liste der geférderten Projekte aufgenommen.

Ich habe bereits nach der Entscheidung meine Enttduschung dariiber ausge-
driickt, dass unsere Forschungsinitiativen, hoch relevante Zukunftsthemen
auf sehr innovative Weise zu bearbeiten, nicht zum Zuge kommen. Sobald das
Fazit der Begutachtungen vorliegt, werden wir griindlich analysieren, was wir
kiinftig verbessern miissen.

Gleichzeitig werden wir den Weg fortsetzen, Innovationen auf Basis starker
Interdisziplinaritdt voranzutreiben — das Projekt »Accelerating the Energie-
wende« setzt auf ein enges Zusammenspiel von Ingenieur- und Naturwissen-
schaften, das Projekt »Datenanalyse fiir die Humanities« auf enge Kooperati-
on von Ingenieur- und Geisteswissenschaften. Beide Projektverbiinde passen
in das Forschungsprofil der TU Darmstadt und haben viel Potenzial, um die
Profilbereiche »Thermo-Fluids and Interfaces« und »Energiesysteme der Zu-
kunft« beziehungsweise »Internet und Digitalisierung« zu stirken.

Auch fiir das Land Hessen ist der Exzellenzstrategie-Wettbewerb erniichternd
verlaufen. Daraus sollte die Politik Konsequenzen ableiten — zumal auch an-
dere auf Hessen bezogene Kennzahlen, etwa die Entwicklung des Anteils an

Inhalt

den DFG-Mitteln oder der Anteil des drittmittelfinanzierten Personals, deut-
lich belegen, dass hessische Universitidten im bundesweiten Forschungswett-
bewerb nur méRig erfolgreich sind. Eine entscheidende Ursache dafiir ist die
schlechte Grundfinanzierung pro Studentin und Student. Eine solide Ausstat-
tung konnte wie ein Hebel wirken und zur Dynamisierung von Forschung und
zu mehr Wettbewerbserfolgen beitragen.

Aus meiner Sicht hat das prinzipiell sehr sinnvolle Landesprogramm LOEWE
keineswegs der von mir beschriebenen Schwiche entgegengewirkt, sondern
vielmehr die auBeruniversitare Forschung gestarkt. Ich schlage deshalb vor,
LOEWE um eine neue Siule mit einem jihrlichen Budget von 20 Millionen
Euro zu ergédnzen, um die hessischen Universitdten gezielt auf die néchste
Exzellenzstrategie-Runde im Jahr 2026 vorzubereiten. Im Rahmen eines klar
strukturierten Wettbewerbs kdnnten vielversprechende universitétsbezogene
Forschungsverbiinde geférdert werden, die Zukunftsthemen mit einem aus
heutiger Sicht noch ungewissem Risikopotenzial vorantreiben. Kiinstliche In-
telligenz, Digital Humanities oder die Digitalisierung der Ingenieurwissen-
schaften sind in diesem Zusammenhang sicherlich hochinteressante Themen
fiir den Standort Hessen und die TU Darmstadt. Dass wir dazu herausragende
Beitrige leisten konnen, zeigt der Themen-Fokus zum »Centre for Cognitive
Science« in dieser Ausgabe.

Ich wiinsche eine anregende Lekiire!

Thr Hans Jiirgen Promel, Prédsident der TU Darmstadt

MERKEN 8

KUNST TRIFFT NATUR

Bei der Ausstellung »Sauvage« — einer Kooperation zwischen dem
Kunstforum der TU Darmstadt und dem Museum Jagdschloss Kranichstein
- zeigen die Kiinstlerinnen Emmanuelle Rapin und Angelika Krinzinger in
ihren Werken die ungebéndigte Kraft von Kunst und Natur.

KENNEN

FORSCHUNG TRIFFT LEHRE

Er forscht zu Suprakristallen, ist an zwei Sonderforschungsbereichen
beteiligt und nutzt bei Vorlesungen noch Tafel und Kreide: der auf eine
Heisenberg-Professur berufene Physiker Jens Braun im Portrit.

Bild: Emmanuelle Rapin

12

STADT TRIFFT UNI

Mit dem Sonderpreis »Orte der Bildung und Kultur im stddtebaulichen
Kontext« des Deutschen Stadtebaupreises wird gewiirdigt, wie die TU in
ihrer Eigenschaft als Bauherrin den Innenstadtcampus aufgewertet und
damit die Stadtentwicklung Darmstadts mitgepragt hat.

Bild: Katrin Binner
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Die TU Darmstadt entwickelt strategisch
Zukunftsfelder fir Forschung und Lehre.
GroBes Potenzial hat die Cognitive Science.

Das Wissenschaftsgebiet fuhrt insbesondere
Informatik und Humanwissenschaften
zusammen. Ein Themenfokus.

i A

Professoren Frank Jakel (li.) und Constantin Rothkopf

sverbessertes Verstandnis
menschlicher Fahigkeiten

Bild: Katrin Binner

Womit beschiftigt sich die Kognitionswis-
senschaft allgemein — in Abgrenzung zum
Gebiet der Kiinstlichen Intelligenz?

Professor Constantin Rothkopf: Die Kogniti-
onswissenschaft untersucht Wahrnehmen, Den-
ken und Handeln und versteht diese Prozesse
als Informationsverarbeitung. Dabei integriert
sie Einsichten der Psychologie, der Neurowissen-
schaft, der Linguistik, der Philosophie und der
Kiinstlichen Intelligenz, um menschliches Verhal-
ten besser zu verstehen. Wahrend die Kiinstliche
Intelligenz versucht, intelligente Computerpro-
gramme zu entwickeln, beschéftigt sich die Ko-
gnitionswissenschaft mit &hnlichen Methoden,
um natiirliche Intelligenz {iberhaupt erst zu ver-
stehen. Ein klassisches Beispiel sind menschliche
»Fehler«: Sind dies einfach nur »Fehler«, oder
sind es Auswirkungen der menschlichen Infor-
mationsverarbeitung? Die Antwort auf diese
Frage hat fundamentale Auswirkungen, auch
auf zu entwickelnde technische Systeme. Denn
einerseits konnen technische Systeme davon
profitieren, den benutzenden Menschen besser
mitzuberiicksichtigen, und auf der anderen Seite
konnen wir durch ein verbessertes Verstandnis
menschlicher Fahigkeiten erst versuchen, diese
auf intelligente Systeme zu iibertragen.

Worauf liegt der Forschungsfokus am Centre
for Cognitive Science der TU?

Professor Frank Jékel: Passend zu einer Tech-
nischen Universitdt und den starken Bereichen
Maschinelles Lernen und KI in Darmstadt ist ein
Ziel des Centre for Cognitive Science eine Ver-
bindung zwischen menschlicher und kiinstlicher
Intelligenz herzustellen — wie beim KoBo34-Pro-
jekt. Um dieses Ziel zu erreichen, fokussiert sich
die Forschung am Centre insbesondere auf die
Aspekte intelligenten, adaptiven, menschlichen
Verhaltens, das Maschinen noch nicht beherr-
schen. Ein Beispiel dafiir ist der schnelle Transfer
von gelerntem Verhalten auf neue, unbekannte
Situationen in komplexen Umgebungen.

Was unterscheidet das Cognitive Science-
Profil der TU Darmstadt von dem an anderen
Hochschulen und aufleruniversitiren For-
schungseinrichtungen im In- und Ausland?

Rothkopf: Das Centre for Cognitive Science
versammelt Experten, die in ihrer Forschung
die computationale Modellierung adaptiven
Verhaltens sowohl in technischen Systemen als
auch beim Menschen in den Vordergrund stel-
len. Dieser gleichzeitige Fokus auf Modelle von
menschlicher und kiinstlicher Intelligenz ist eine
spezifische Starke.

DAS CENTRE FOR
COGNITIVE SCIENCE

Braucht die Kognitionswissenschaft einen
interdisziplindren Ansatz?

Jékel: Ja, unbedingt, denn um ein vollstdndiges
Bild von Kognition zu bekommen, bauen wir auf
Methoden aus vielen verschiedenen Disziplinen.
Nehmen Sie das Beispiel der visuellen Wahrneh-
mung. Psychologische Experimente helfen uns,
Wahrnehmungsphédnomene genau zu beschrei-
ben, aber erst neurowissenschaftliche Methoden
erlauben uns einen Blick ins Gehirn. Theorien
zur visuellen Informationsverarbeitung konnen
einerseits in Computermodellen {iberpriift und
auch technisch genutzt werden, andererseits in-
spirieren die besten kiinstlichen Computer-Visi-
on-Systeme auch Modelle fiir die menschliche
Wahrnehmung. Gleichzeitig stellen sich klassi-
sche philosophische Fragen iiber die Beziehung
zwischen Wirklichkeit und Wahrnehmung oder
iiber das Bewusstsein.

* gegrindet Februar 2016,
zehn Professuren
(davon zwei in Berufung)

* beteiligte Fachbereiche:
Humanwissenschaften,
Informatik, Biologie, Elektrotechnik
und Informationstechnik

« wissenschaftliche Bilanz der
beteiligten Principal Investigator in
den letzten finf Jahren:
mehr als 350 Publikationen,
zwei ERC Starting Grants, ein ERC
Consolidator Grant

© www.cogsci.tu-darmstadt.de

© Professor Constantin Rothkopf ist wissenschaftlicher Direktor des Centre for Cognitive Science. Er erwarb eine
kombinierte Promotion in Informatik sowie Gehirn- und Kognitionswissenschaft. Seit 2013 ist er Leiter der AG
Psychologie in der Informationsverarbeitung.
Professor Frank Jakel ist Mitglied des Centre for Cognitive Science. Er wurde in Neuro- und Verhaltenswissenschaften
promoviert und leitet seit 2017 die AG Modelle héherer Kognition.
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KoBo lernt helfen

Beim Forschungsprojekt »KoBo34
Intuitive Interaktion mit koope-
rativen Assistenzrobotern fiir das
3. und 4. Lebensalter« soll ein hu-
manoider, zweiarmiger Roboter
mit der Fahigkeit zur intuitiven
Interaktion mit dem Menschen
ausgestattet werden. Das Projekt
lauft iiber drei Jahre.

Der Fokus der Forschungsarbeit liegt auf der phy-
sischen Interaktion zwischen Mensch und Robo-
ter. Das geplante Einsatzgebiet des Vorhabens ist
die Geriatronik, also der Einsatz von Technologie
fiir Menschen im hoheren Lebensalter. Ziel ist es,
Fahigkeiten und Fertigkeiten fiir einen humanoi-
den kooperativen Assistenzroboter zu entwickeln,
der &ltere Menschen im Alltag unterstiitzt, ihre
Selbststéndigkeit bewahrt und dadurch Pflege-
bediirftigkeit so lange wie moglich vermeidet.

Bis dato wurden die meisten Robotersysteme
darauf optimiert, gleichbleibende Aufgaben im
industriellen Umfeld millionenfach zu wieder-
holen. Um sich kurzfristig &ndernden Bedingun-
gen anzupassen, wie beim geplanten Einsatz als
Assistenzroboter im privaten Bereich, ist die Or-
ganisation von Fertigungsrobotern nicht geeig-
net. Es braucht adaptive, lernende und auch fiir
Laien zu »programmierende« Robotersysteme.
Zudem ist es von entscheidender Bedeutung,
die Interaktion von Mensch und Maschine men-
schenkonform zu gestalten. Ein flexibles, aber
fiir den Nutzer jederzeit transparentes Handeln
des Roboters soll die Akzeptanz bei den Anwen-
dern starken und dazu fithren, dass humanoide
Roboter als niitzliche Werkzeuge Einzug in den
Alltag alterer Menschen halten kénnen.

Eine entscheidende Rolle fiir ein harmonisches
Zusammenspiel von Mensch und Maschine spielt
dabei die wechselseitige Fahigkeit sowohl des Ro-
boters als auch des Menschen, die Aktionen des
»Partners« verstehen, also vorhersagen zu kon-
nen. Hierzu ist es auf maschineller Seite erfor-
derlich, die menschlichen Intentionen — in Bezug
auf die jeweilige Aufgabe — erkennen zu kénnen.
Als Anhaltspunkte werden in KoBo34 dazu zum
Beispiel die Bewegungsmuster des Menschen,

l\

b

BildT Katrin Binner

(il o — "
Interaktionslernen: Dorothea Koerth (FG Intelligente Autonome Systéﬁbe{smzeigt dem Roboter, was von ihm verlangt wird:

Blickrichtung, Gesten, aber auch verbale AuRe-
rungen verwendet. Diese werden detektiert und
interpretiert unter Verwendung computationaler
Modelle und Verfahren der Kognitionswissen-
schaft. Fiir den Menschen bedeutet Vorhersagbar-
keit der Maschine, dass diese sowohl ihm vertrau-
te, also natiirlich erscheinende Bewegungsmuster
reproduzieren muss, als auch Anhaltspunkte
geben muss iiber ihre »Absichten« oder inneren
Zustdande wie etwa interne Unsicherheit beziig-
lich des aktuellen Zustands des Menschen und
der aktuell vom Menschen gewiinschten Aktion.

Bedienungskonzepte, in welchen die Instruktion
von Roboter und Mensch in gemeinsam ausge-
fithrten Aufgaben erfolgt, stehen im Zentrum der
Lernansitze in KoBo. Hierzu wird die Expertise
des Fachgebiets Intelligente Autonome Systeme
(Fachbereich Informatik) im Roboterlernen mit
computationalen Modellen des menschlichen

Lernens des Fachgebiets Psychologie der Infor-
mationsverarbeitung (Fachbereich Humanwis-
senschaften) verbunden.

Herausforderungen sind zum Beispiel die Erken-
nung des eigentlich demonstrierten Lernziels oder
eine fehlende Ubereinstimmung der Kinematik
und Dynamik von Mensch und Roboter. Der An-
satz von KoBo34 16st diese Probleme durch eine
Kombination von Demonstration, Anleitung,
Selbst-Adaption und aktiver Abfrage inklusive
Qualitatsbewertung in einem interaktiven Pro-
zess. Aufbauend auf Basisfertigkeiten kann ein
technischer Laie (zum Beispiel der Pfleger) als
Lehrer dem Roboter neue Fertigkeiten durch
Imitationslernen antrainieren und hierdurch ein
erweitertes Grundrepertoire an Fertigkeiten zur
Verfiigung stellen, die anschliefend durch koope-
ratives Reinforcement-Lernen an die jeweiligen
Benutzer angepasst werden. Zur Einschitzung des

Der menschlichen Intelligenz auf der Spur

Das Centre for Cognitive Science der TU Darmstadt hat im Herbst
die internationale Tagung »KogWis« ausgerichtet. Mehr als 160 For-
scherinnen und Forscher diskutierten neueste Forschungsergebnisse

der Kognitionswissenschaft.

Die Kognitionswissenschaft / Cognitive Science
entstand in den spaten fiinfziger Jahren gleich-
zeitig mit der Kiinstlichen Intelligenz (KI), deren
Zwillingswissenschaft sie seither ist. Wahrend
die Disziplin der KI insbesondere der Erforschung
intelligenter Maschinen und Computerprogram-
me gilt, benutzt die Kognitionswissenschaft Prin-
zipien der Informationsverarbeitung und deren
Implementationen in Computern, um mensch-
liche Intelligenz zu verstehen und zu erklaren.
Diese Beziehung war auch das zentrale Thema
der diesjahrigen Konferenz und reflektiert den
Darmstadter Schwerpunkt im Feld der Cogniti-
ve Science: »Computational Approaches to Co-
gnitive Sciencex.

Zu der Konferenz — die nun zum 14. Mal statt-
fand und von der deutschen Gesellschaft fiir
Kognitionswissenschaft veranstaltet und durch
die Deutsche Forschungsgemeinschaft geférdert

wird — versammelten sich mehr als 160 Forsche-
rinnen und Forscher. Sie diskutierten in zahl-
reichen Vortrégen und Symposien neueste For-
schungsergebnisse der Kognitionswissenschaft,
der Kiinstlichen Intelligenz, der Neurowissen-
schaft, der Psychologie, der Linguistik und der
Philosophie des Geistes.

Besondere Hohepunkte des Programms waren
die mit international fithrenden Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern besetzen Ple-
narvortrage. Tessa Dekker (University College
London) zeigte, wie sich robustes und prazises
Erkennen und Handeln durch Lernvorgénge erst
iiber die menschliche Entwicklung herausbilden.
Frances Egan (Rutgers University) fithrte aus,
welche Rolle Représentation in computationa-
len Modellen fiir unser wissenschaftliches Ver-
standnis mentaler Vorgédnge spielt. Christopher
Summerfield (University of Oxford) zeigte auf,

in welchen Doménen Menschen den neuesten
Algorithmen der KI noch immer weit {iberlegen
sind und wie daraus Herausforderungen fiir die
KI erwachsen. Iris van Rooij (Radboud Univer-
sity Nijmegen) wies anhand neuerer computa-
tionaler Forschung nach, dass die haufig pro-
pagierte Annahme, Heuristiken vereinfachten
mentale Vorgénge, nicht aufrechtzuerhalten ist.
Maté Lengyel (University of Cambridge & CEU)
fithrte aus, wie unser Gehirn die Unsicherhei-
ten in Wahrnehmungen und Entscheidungen
verarbeitet und daraus lernt, Modelle unserer
Umwelt zu erstellen. Zum Abschluss der Ple-
narvortrige zeigte Noah Goodman (Stanford
University), wie Modelle des maschinellen Ler-
nens erkldren koénnen, wie wir Menschen Spra-
che und soziale Schlussfolgerungen aus unserer
Umwelt erlernen.

Besondere Freude fiir Darmstadt: Der Preis fiir
die beste wissenschaftliche Einreichung seit der
letzten Konferenz ging dieses Jahr an die Kol-
legen des Centre for Cognitive Science: David
Hoppe, Constantin Rothkopf (2016): »Learning
rational temporal eye movement strategies«,
PNAS 113(29), 8332-8337.

Lernerfolgs soll ein neuartiger Ansatz, basierend

auf Inverse Reinforcement Learning und Active

Reward Learning, zur Anwendung kommen.
DR. DIRK BALFANZ

@ Das Vorhaben KoBo34 (FKZ: 165V7984) wird im Rah-
men des Programms »Roboter fur Assistenzfunktio-
nen: Interaktionsstrategien« vom Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF) gefordert.

@ Partner im Projekt KoBo34 sind auBer der TU
Darmstadt mit dem Centre for Cognitive Science
(Prof. Constantin Rothkopf und Prof. Jan Peters)
die Minchner Robotik-Firma Franka Emika als
Konsortialleitung, die TU Minchen mit ihrem
Lehrstuhl fir Robotik und Systemintelligenz sowie die
Hochschule Rosenheim, welche die Evaluation und
Nutzereinbindung verantwortet.

@ Der Autor ist Wissenschaftlicher Geschéaftsfiihrer
des Centre for Cognitive Science und KoBo34-
Projektkoordinator fir die TU Darmstadt.

ausgerechnet ...

ERC-Grants des Europdischen
Forschungsrats wurden den Forschern
des Centre for Cognitive Science
zuerkannt.
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TU-Président Professor Hans Jiirgen Promel
besuchte im September mehrere amerikani-
sche Universitdten, um die internationale Zu-
sammenarbeit zwischen Forschenden und Stu-
dierenden der TU und Partnereinrichtungen
in Ubersee weiter auszubauen und zu stérken.
An der University of Massachusetts at Amherst
traf er sich mit dem Dekan und Vize-Dekanen
des renommierten »College of Engineering«,
das vor allem in den Ingenieurwissenschaften
und der Informatik forschungsstark ist. Ziel
war, die bilaterale Partnerschaft zu erneuern
und auch fiir Forschende auszuweiten.

An der University of Toronto besuchte Prasi-
dent Promel die Faculty of Applied Science and
Engineering sowie die Faculty of Arts and Sci-
ence und traf Christopher Yip, Associate Vice-
President International Partnerships. Die Uni-
versity of Toronto gehort mit der University of
British Columbia in Vancouver, mit der die TU
Darmstadt ebenfalls eine Kooperation pflegt, zu
den beiden forschungsstarksten Universitdten

Kanadas. Besonderer Fokus der Gesprache lag
auf dem »International Research Experience
Program« (IREP), in dessen Rahmen die Uni-
versity of Toronto seit 2012 Studierende in
stetig wachsender Zahl entsendet.

Den Abschluss der Reise bildete ein Aufenthalt an
der School of Engineering and Applied Science
und der Graduate School an der University of
Princeton. In Gesprachen mit Cole Crittenden,
stellvertretendem Dekan der Graduate School,
und Aly Kassam-Remtulla, Assistant Provost
International Affairs und Assistant Provost for
Institutional Equity and Diversity, wurde iiber
Moglichkeiten einer Vereinbarung fiir For-
schungsaufenthalte von Promovierenden der
TU Darmstadt an der University of Princeton
gesprochen. Seit 2016 empféangt die TU Darm-
stadt als landesweit einzige Universitét, die an
dem Programm beteiligt ist, jahrlich Studieren-
de aus Princeton im Rahmen eines hessenwei-
ten Sommerpraktikumsprogramms.

PATRICK STARKE/CST

Forderung fiir neue Vorhaben

RMU-Initiativfonds Forschung geht in dritte Runde

Die Goethe-Universitit Frankfurt am Main, die
Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz und
die Technische Universitdt Darmstadt bilden
als renommierte Forschungsuniversititen die
Rhein-Main-Universitdten. Gemeinsam for-
dern sie iiber ihren Initiativfonds Forschung
sechs neue Projekte zwei Jahre lang mit ins-
gesamt rund 900.000 Euro. Die neu zur For-
derung aufgenommenen Vorhaben haben ihre
Schwerpunkte in der Informatik, der Pharma-
zie, der Meteorologie, der Bildungsforschung,
der Afrikanistik und der Wirtschaftspadagogik.

Der RMU-Initiativfonds Forschung, mit dem
die drei Partner ihre wechselseitige wissen-
schaftliche Vernetzung langfristig weiter stér-
ken wollen, erweist sich als Erfolgsmodell: In
der inzwischen dritten Ausschreibungsrunde

gingen 49 Forderantrége fiir vielversprechende
universitatsiibergreifende Forschungskoopera-
tionen ein — etwa doppelt so viele wie in den
vorausgegangenen Runden zusammen. Eine
nachhaltige Perspektive, etwa durch die an-
gestrebte Einmiindung in grol3e drittmittel-
geférderte Anschlussvorhaben, war bei der
Auswahl der nunmehr geférderten Projekte
ein maf3gebliches Kriterium. Ebenso wurde
das Innovationspotenzial beziehungsweise
der Pilotcharakter des Forschungsprojekts
begutachtet. Auflerdem wurde eine fundierte
Begriindung oder Vertiefung der Kooperation
im Rahmen der RMU beriicksichtigt. RMU/PG

© Die komplette Meldung zum Initiativfonds:
bit.ly/2yt3t1l

Mit Ovid durch den Schlossgarten

Im Herbst fanden erneut exklusive Fiihrungen durch den
Schlossgarten statt. Mit diesen »Krénchenfithrungen« bedankt
sich die TU fiir das Engagement zahlreicher Biirgerinnen und
Biirger bei der Neuanlage des Schlossgartens und gibt Inte-
ressierten die Moglichkeit, {iber Neuigkeiten rund ums Schloss
informiert zu bleiben.

Die Fithrung »Bédume und ihre Geschichte(n)« hatte Dr. Stefan
Schneckenburger, Leiter des Botanischen Gartens der TU Darm-
stadt, eigens fiir diesen Anlass konzipiert. Die Resonanz darauf
war so positiv, dass zwei Fithrungen hintereinander erfolgten.

Dr. Schneckenburger erlduterte, dass Bdume in nahezu jedem
Schopfungsmythos eine Rolle spielen. Verschiedene Baumar-
ten fanden Eingang in Uberlieferungen, Dichtung und Kunst,
wie beispielsweise Platane, Maulbeerbaum, Eiche, Quitte und
Eibe, die im Schlossgarten vertreten sind. Insbesondere in den
Metamorphosen Ovids bilden Baume ein wiederkehrendes Mo-
tiv. Ein Beispiel: Der Satyr Marsyas forderte den Gott Apollon
zu einem musikalischen Wettstreit heraus. Marsyas siegte und
Apollon war dariiber so erbost, dass er Marsyas bei lebendigem
Leib héutete. Von Schmerzen gequélt, erhdngte sich Marsyas
in einer Platane. Daran erinnert deren sich abloésende Borke.

Im Rahmen des Rundgangs nahmen die Géste auch die Schloss-
kirche in Augenschein. Nach der 6ffentlichen Gartenanlage
schafft die TU Darmstadt hier einen Veranstaltungsraum fiir
die Darmstadterinnen und Darmstédter. Dieser soll in Anleh-
nung an seine Vergangenheit auch wieder eine Orgel erhalten.
Dementsprechend steht die néchste Fithrungsreihe ab Marz
2019 unter dem Motto »Das Darmstadter Schloss zum Klin-
gen bringenc. KATRIN VONDERHEID-WUNDERLICH/BJB

© Anmeldung zur Fithrungsreihe: bit.ly/2IBd5eo oder 06151 16 27591.
Fur Transport und die Restaurierung einer historischen Orgel fir das
Darmstadter Schloss freut sich die TU schon heute tGber Spenden:
bit.ly/2xRwAfn.

Anzeige

— - !

.Kreative Visionen, die antreiben.
Von der ersten Idee bis hin zur Serienreife —
Simulationstools fiir die Anforderungen der
Zukunft gestalten!”

DI Sebastian Frager
Simulation Engineer ADAS

™

Folgen Sie Sebastian Frager, Simulation Engineer ADAS,
und lernen Sie seinen Werdegang kennen -
einfach QR-Code scannen!

Fakten:

Mit Uber 9.500 Mitarbeiterinnen ist AVL das
weltweit  gréBte, unabhdngige  Unter-
nehmen fir die Entwicklung, Simulation und

2017 erzielte das Unternehmen einen Umsatz
von 1,55 Milliarden Euro, weltweit hat AVL
45 Niederlassungen.

Priftechnik von Antriebssystemen (Hybrid,
Verbrennungsmotoren, Getriebe, Elektromo-
toren, Batterien und Software) fur Pkw, Lkw
und GroBmotoren.

Gestalten wir die Zukunft der Mobilitat
gemeinsam! Jetzt bewerben und Teil des AVL
Teams werden: www.avl.com/career
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Im Beruf zuriick an die Universitat

Zwei neue Weiterbildungs-Masterstudiengdnge an der TU Darmstadt

Die berufsbegleitenden Studiengdnge Baurecht und Bauwirtschaft sowie Bahnverkehr, Mobilitdt und Logistik sind neu im Angebot der TU.

Ab Januar 2019 bietet die TU Darmstadt zwei neue be-
rufsbegleitende Masterstudiengédnge an. Die Studiengén-
ge »Baurecht und Bauwirtschaft« sowie »Bahnverkehr,
Mobilitat und Logistik« richten sich an Interessierte mit

rechts-, ingenieur-, verkehrs-,

wirtschafts- oder verwal-

tungswissenschaftlichem Hintergrund.

Die Institute fiir Verkehr und Baube-
trieb der TU Darmstadt haben in Ko-
operation mit der Servicestelle Weiter-
bildung der TU Darmstadt im Projekt
»Kontinuum - Wissenschaftliche Wei-
terbildung an der TU Darmstadt«
neue, interdisziplindr ausgerichtete

TU-Vizepra

Professor Ralph Brudel

Studienprogramme konzipiert. Die
nunmehr angebotenen kostenpflich-
tigen Masterstudiengénge beinhalten
neben fachspezifischem Wissen auch
facheriibergreifende Module wie etwa
konzentrierte Sprachkurse. Kleine
Lerngruppen stellen eine individuelle

Betreuung der Studierenden sicher;
fallbasiertes Lernen befihigt zur di-
rekten Anwendung im jeweiligen Ar-
beitsfeld. Beide Masterstudiengénge
ermoglichen es zudem, Familie, Beruf
und Studium zu vereinbaren.

PRASENZVERANSTALTUNGEN
UND SELBSTLERNEINHEITEN

In den beiden neuen berufsbeglei-
tenden Masterstudiengdngen werden
Priasenzveranstaltungen mit digital
unterstiitzten Selbstlerneinheiten
verkniipft. Zusatzlich kénnen die Stu-
dierenden an zahlreichen Veranstal-
tungen teilnehmen, um Kontakte zu

unterschiedlichsten Fithrungskraften
und Unternehmensbereichen zu kniip-
fen. Wer Interesse an einer Promoti-
on hat, ist hier ebenfalls richtig: Die
Absolventinnen und Absolventen der
beiden Masterstudienginge erlangen
eine Promotionsberechtigung.

Die Abschliisse »M.Sc. Baurecht und
Bauwirtschaft« und »M.Sc. Bahnver-
kehr, Mobilitiat und Logistik« eroff-
nen Karriereoptionen fiir Fach- und
Fiithrungspositionen in zahlreichen
Tétigkeitsfeldern von Wissenschaft,
Wirtschaft und 6ffentlichen Einrich-
tungen. (FEV)

Bild: Jan Michael Hosan/Hessen schafft Wissen

@ Mehr Infos zu den berufsbegleitenden
Master-Studiengéngen: bit.ly/2C49B3D
und bit.ly/21L3zpL

© Die Wissenschaftliche Weiterbildung
der TU Darmstadt bietet dartiber hinaus
Seminare, Inhouse-Veranstaltungen
in Zusammenarbeit mit diversen
Unternehmen sowie Zertifikatskurse an.

Bild: Katrin Binner

»INTERDISZIPLINAR UND PRAXISNAH«

Anlass und Hintergriinde, berufsbe-
gleitende Studiengénge einzufih-
ren, erldutert der TU-Vizeprasident
far Studium und Lehre, Professor
Ralph Bruder, im Interview.

Warum bietet die TU Darmstadt
berufsbegleitende Masterstudien-
gdnge an?

Lebenslanges Lernen ist vor dem
Hintergrund einer hohen Dynamik
in der Arbeitswelt sehr wichtig und
damit auch an den Hochschulen von
groBer Bedeutung. Die TU Darm-
stadt ist auf dem Gebiet der Wissen-
schaftlichen Weiterbildung bereits
sehr gut aufgestellt und bietet inter-
disziplindre Seminare und Zertifi-
katskurse an. Die Masterstudiengan-
ge »Baurecht und Bauwirtschaft«
sowie »Bahnverkehr, Mobilitdt und
Logistik« sind der nachste Schritt zur
Erweiterung unseres Angebots.

Wieso bietet die TU Darmstadt
die Studiengédnge zu den Themen
»Baurecht und Bauwirtschaft« so-
wie »nBahnverkehr, Mobilitat und
Logistik« an?

Die TU Darmstadt kann hier auf
langjahrige Erfahrung im Weiterbil-
dungsbereich, zum Beispiel mit dem
Zertifikatskurs Baurecht, zurick-
greifen. Im Bereich Bahnverkehr,
Mobilitdt und Logistik profitieren
wir auBerdem von der engen Zu-
sammenarbeit mit unserem strate-
gischen Partner Deutsche Bahn. Im
Vorfeld der Studiengangsentwick-
lung hat die Wissenschaftliche Wei-
terbildung der TU Darmstadt eine
Zielgruppennutzenanalyse vorge-
nommen und einen entsprechenden
Bedarf festgestellt.

Wodurch zeichnet sich das neue
Weiterbildungsangebot der TU
Darmstadt aus?

Die Studiengénge sind interdiszi-
plindr und praxisnah ausgerich-
tet. Bei der Vermittlung der Inhalte
vereinen sie Prasenz- und Online-
anteile in qualitativ hochwertigen
Blended-Learning-Konzepten, wo-
durch sich das Studium mit Beruf
und Familie gut vereinbaren lasst.
Die Studiengénge sind nach einem

Baukastenmodell aufgebaut, wo-
durch der Studienplan dem individu-
ellen Bedarf und dem persdnlichen
Kompetenzprofil Rechnung tragt.
Aufgrund des modularen Aufbaus
des Weiterbildungsangebots be-
steht die Moglichkeit, Inhalte nach
den beruflichen Anforderungen zu
wahlen und flexibel zu entscheiden,
ob einzelne Module abgeschlossen
oder ein Zertifikat beziehungsweise
ein Masterabschluss erreicht werden
sollen.
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ULB erweitert
ihre Angebote

Neue Services

Neues Leitsystem fiir freie Arbeitsplit-
ze: Die Standorte Stadtmitte und Lichtwie-
se der Universitéts- und Landesbibliothek
(ULB) sind als Orte zum Lernen und Stu-
dieren beliebt. Gerade in Priifungszeiten
ist es schwer, einen freien Arbeitsplatz
zu finden. Seit dem Wintersemester 2018
bietet die ULB mit ihrem Leitsystem fiir
freie Arbeitsplitze Abhilfe. Uber die ULB-
Homepage lasst sich die Belegung der je-
weiligen Stockwerke einsehen. Diese Zah-
len werden aus der Anzahl eingebuchter
Gerate im WLAN abgeleitet. Da nur die
Anzahl erfasst wird, findet keine Identi-
fikation einzelner Gerite statt.

© www.ulb.tu-darmstadt.de/freie_arbeitsplaetze

Erweitertes Angebot zur Unterstiit-
zung des wissenschaftlichen Arbei-
tens: Ab sofort bietet die ULB monat-
lich fachiibergreifende Workshops zu den
Themen Literaturrecherche, -beschaf-
fung und -verwaltung sowie zum wis-
senschaftlichen Zitieren und zu LaTeX
an. Die Termine sind unter www.ulb.tu-
darmstadt.de/termine abrufbar. Lehren-
de haben dariiber hinaus die Moglichkeit,
unter www.ulb.tu-darmstadt.de/mass-
geschneidert Unterstiitzung durch die
ULB fiir ihre Lehrveranstaltung zu buchen.
Wird Beratung zu konkreten Fragestellun-
gen benotigt, konnen TU-Mitglieder unter
www.ulb.tu-darmstadt.de/sprechstunde
individuelle Sprechstunden vereinbaren.
Um Studierende bei ihren Schreibpro-
jekten zu unterstiitzen, biindeln ULB,
SchreibCenter und HDA seit diesem Jahr
ihre Kompetenzen und bieten gemeinsam
regelméfig den Langen Nachmittag und
die Lange Nacht der Texte an.

Elektronische Zeitschriftenauslage:
Zeitschriftenauslagen sind ein effekti-
ves Mittel, um sich einen Uberblick iiber
die aktuellen Ausgaben von Zeitschriften
zu verschaffen. Nachdem inzwischen ein
Grof3teil der wissenschaftlichen Zeitschrif-
ten rein elektronisch erscheint, konnen
sie nicht mehr ausgelegt werden. Diese
Liicke schlief3t nun die elektronische Zeit-
schriftenauslage der ULB, die auf Stand-
terminals in den Rdumen der Bibliothek
angeboten wird. Sie 1ddt zum Blattern in
den aktuellen Inhaltsverzeichnissen ein,
Links zu interessanten Artikeln kénnen
per QR-Code mitgenommen oder per E-
Mail versandt werden.

STEPHAN ROSENKE /ULRIKE LENGAUER

Kunst trifft Wildnis

Ausstellung »Sauvage« des Kunstforums der TU und des Museums Jagdschloss Kranichstein

Bis 24. Februar 2019 zeigen das
Kunstforum der TU Darmstadt
und das Museum Jagdschloss
Kranichstein die Ausstellung
»Sauvage. Emmanuelle Rapin &
Angelika Krinzinger«. Erstmals
in seiner 100-jahrigen Geschich-
te prasentiert das Museum Jagd-
schloss Kranichstein zeitgenos-
sische Kunst im Kontext seiner
Sammlung.

Das kiinstlerische Universum der Kiinstlerin und
diplomierten Haute-Couture-Stickerin Emmanu-
elle Rapin verkniipft Mode und archaische Kunst-
und Kulturtechniken zu einer vielschichtigen und
iiberraschenden Assemblage. Fiir ihre virtuosen
Kunstwerke nutzt sie Motive wie die Jagd oder
handwerkliche traditionelle Tatigkeiten wie das
Sticken. Erstellt aus organischen Materialien
wie Knochen, Federn, kostbaren Steinen oder
priparierten Tieren entstehen narrativ aufge-
ladene Objekte, die unsere Fantasie befliigeln
und in beunruhigende Bereiche fiihren konnen.

Der Ausstellungstitel »Sauvage« (frz. fiir »wild«)
bezieht sich auf die ungezahmte Natur des Wal-
des ebenso wie auf die ungebandigte Kraft der
Kunst. In der griechischen Mythologie und im
Marchen ist der Wald oftmals der Ort von Un-
gewissheit, Gefahr und Unheil - aber auch von
Metamorphosen: Die Geschichte des Narcissus,
die Figur der Gottin der Jagd Artemis, dionysi-
sche Rituale, aber auch die Marchen von Héansel
und Gretel, dem Daumling, der sechs Schwéne
oder Dornréschen sind dort verortet. Die Wald-
metapher ist fast allen Werken Emmanuelle Ra-
pins immanent, in Form von Mérchen, die ihren
Arbeiten zugrunde liegen, oder iiber das Mate-
rial, aus dem sie bestehen.

Fiir Emmanuelle Rapin ist das Sticken keine
friedliche Angelegenheit. Thr vergoldeter Fin-
gerhut »The sleeping beauty« (2010) versinnbild-
licht eindringlich die Verkniipfung von Schutz
und Aggression. Der Titel verweist wiederum
auf eine ganz eigene Interpretation des bekann-
ten Méarchens: Dornréschen ist nicht nur Opfer,
sondern auch Téaterin. Mit seiner ritualisierten,
wiederholenden Tatigkeit signalisiert das Sti-
cken zudem den Verlauf der Zeit, markiert ein
einzelner Stich die Zeitlichkeit.

-y

»Col de vanité« von Emmanuelle Rapin

Eine Interpretation barocker Stillleben ist ihre
Serie von Objekten, die wie Modeaccessoires
auch getragen werden kénnten. Sie veranschau-
licht das Werden und Vergehen, aber auch die
fragile Schonheit des Seins. Dafiir wéhlt sie so
unterschiedliche und ungewo6hnliche Materiali-
en wie das Fell von Saugetieren, Korallen, Per-
len, Vogelfiif3e oder Sexualorgane von Pflanzen.

Objekte wie »Plaie d’épaule«, »Les muselées
amoureuses« oder »Roccoco bellette« veran-
schaulichen die Ambivalenz einer handwerk-
lichen Tétigkeit, die mit Nadel und Faden pfle-
gen, reparieren und neu erschaffen kann, aber
auch brutal vorgehen muss, um sie zu kreieren.

Im Museum Jagdschloss Kranichstein werden
Emmanuelle Rapins Stillleben den historischen
Stillleben eines Zacharias Sonntag gegeniiber-
gestellt, der als Hofmaler der Landgrafen von
Hessen-Darmstadt im 18. Jahrhundert ebenso
den Wald als Metapher fiir Wildheit und Unbe-
rechenbarkeit benutzt, diesen jedoch durch die
Wahl seiner Motive wie tote Vogel, Hasen, Rehe
und jagdliches Equipment als vom Menschen
beherrschbar interpretiert.

Die poetischen Exponate Emmanuelle Rapins
verdichten vielschichtige Geschichten und Er-
innerungen. Im Kunstforum der TU Darmstadt
werden sie auf die fotografische Serie »An Hand«
der Wiener Kiinstlerin Angelika Krinzinger treffen

S e pe i e o S
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sowie auf ausgewéahlte Exponate des Museums
Jagdschloss Kranichstein.

Auch die Fotoserie »An Hand« von Angelika Krin-
zinger ist assoziationsgeladen: Krinzinger hat
die historische Portrétgalerie der Habsburger in
Schloss Ambras bei Innsbruck fotografiert, sich
jedoch ausschlieBlich auf die Hande fokussiert.
Der restliche Teil des Korpers fehlt. Durch die
serielle Reihung dieser verschiedenen »Hand-
Portréts« mit ihrer unterschiedlichen Gestik
entsteht eine Semiotik der Gesten, eine Art Ge-
heimsprache. Was die jeweilige Handhaltung zu
bedeuten hatte, Hinweise auf Tugendhaftigkeit
etwa, moralisches Verhalten oder Jungfriulich-
keit, konnte in der damaligen Zeit entschliisselt
werden, heute ist dies nicht mehr der Fall. »An
Hand« stellt provozierend die Frage nach dem
Ganzen und der Bedeutung des Details, frither
und heute. Zudem l4dt »An Hand« zur Ausein-
andersetzung ein iiber die Kommunikation in
historischer Zeit und den aktuellen Gebrauch
von Sprache und Gesten.

© Die Ausstellung lduft noch bis zum 24. Februar 2019.
Ausstellungsort Kunstforum: HochschulstraBe 1,
Darmstadt, Offnungszeiten Mittwoch bis Sonntag von
13 bis 18 Uhr.

Ansprechpartnerin: Julia Reichelt,
kunstforum@tu-darmstadt.de

© Mehr Informationen:
www.tu-darmstadt.de/kunstforum

FUNDSTUCKE AUS DER ULB

Die Darmstadter Adressbiicher

Die Universitats- und Landesbibliothek
Darmstadt (ULB) verfligt mit ihren his-
torischen Sammlungen Uber ein rei-
ches kulturelles Erbe. Mittelalterliche
und frihneuzeitliche Handschriften,
historische Drucke, Karten und Musi-
kalien aus den vergangenen Jahrhun-
derten bilden einen Schatz, der mit
der Aufnahme zweier Handschriften in
das Welterbe der UNESCO auch inter-
national anerkannt ist.

In loser Folge stellen wir hier kiinftig
weniger bekannte Teile dieser Samm-
lungen vor. Den Anfang machen die
Darmstadter Adressbuicher.

Zu historischen Bibliotheksbestanden
gehoren auch Nachschlagewerke wie
zum Beispiel alte Adressbicher. Mit

Seite aus dem ersten Darm-

Eine wichtige Quelle zur Sozialgeschichte im Bestand der Universitats- und Landesbibliothek

stadter Adressbuch 1819,

Signatur ULB Zs 4159
steigenden Bevolkerungszahlen wuchs

das Bedurfnis nach rasch verfligbaren
Informationen Uber Institutionen und
Einwohnerschaft der Stadte. Damit
etablierte sich im Laufe des 19. Jahr-
hunderts das regelmaBig erscheinende
Adressbuch. In Darmstadt erschienen
die Adressbuiicher seit 1819 im jéhrli-
chen Rhythmus. Verarbeitet wurden,
weit entfernt vom Recht auf informa-
tionelle Selbstbestimmung, die Mel-
dedaten der kommunalen Behorden.
Mit der Zeit gewann die Darstellung
an Komplexitat und Informationsge-
halt. Adressdaten der Bevolkerung,
sortiert in zwei Abteilungen nach Na-
mensalphabet und StraBen, Behorden-
daten, Gewerbe- und Vereinsverzeich-
nisse und nicht zuletzt umfangreiche

Anzeigenteile bilden heute eine in-
teressante Quelle fur die Sozial- und
Wirtschaftsgeschichte der Stadte.
Allerdings fehlten die Gruppen der
Bevdlkerung, die aufgrund haufiger
Wohnungswechsel von der Aufnahme
ausgeschlossen blieben. Dies betraf
neben Gesinde und Militar vor allem
die Studentenschaft, fur die zwischen
1896 und 1918 eigene Adressverzeich-
nisse erschienen. ANDREAS GOLLER

iuhabetifpes Bergeidnif *
der in Darmftabt wofnenden Etaatédiener
u . w.
achft Angabe der Wahnung

(mit Xuef4tub deé gefommten of= und WarRall:
Gtatd.)

Al

g(am » Gograd , B Hrdio - Kamti. B. 65
Hiberti, Wihelm Feibricy, tondtoUmeifies.

AMbredt, Barilict, Pefmufitus. 1M adn
, Pofmufites. A 45 :
Atefetd, Feiedrid, Dberpoftinfpectiontfebretals,
F. de. ’ :
D, Ao bung, Gork Ghrifion Goftlick, Gensral:
fabemeditus. A. 48 24
Amenbd, Beoed Puifipp,  Redwungeiuhificater.
¥. 6o.
5 Kmeropata;
ejor u. Fiighadjurant. A 5
Ammaonn, Gipar , Dberdicurg. D, 130,
Xnton, Gudwig , Pofmuffus. M. 107.
Anton, Damiel, ettapeliaccefift. He 107,

Morimilion Taets, Freidorr

@ Darmstadter Adressbiicher aus der ULB Darmstadt sind im Internet
verfugbar unter: tudigit.ulb.tu-darmstadt.de/show/sammlung27
Adressblicher der Studenten unter:
tudigit.ulb.tu-darmstadt.de/show/Zs-7425
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Wer bestimmt die Architektur?

Workshop zu Max Bacher, Professor der TU Darmstadt von 1964 bis 1994

Netzwerke, Wettbewerbe und
der offentliche Diskurs — mit die-
sen Themen und seiner Rolle
darin beschaftigt sich der Work-
shop zu Max Béacher, einer der
Ikonen des Fachbereichs Archi-
tektur an der TU Darmstadt,
vom 16. bis 17. Januar 2019.

Er nahm die Kreide, zeichnete in zwei Sekun-
den die Silhouette seines Kopfs an die Tafel des
Horsaals und sagte: »Ich bin der Bacher.« Die-
ses Ritual wiederholte er dreilig Jahre lang zu
Beginn jedes Semesters. Dann startete er seine
Vorlesungen, der Charakterkopf Max Bécher
(1925-2011), der eine der Ikonen des Fachbe-
reichs Architektur war. Man sprach damals von
den »drei groSen B«, die dort die Lehre prégten
und weit iber Darmstadt hinaus wirkten: Giin-
ter Behnisch, Walter Belz und eben Max Béacher.

Bis heute finden an der TU Darmstadt die Mitt-
wochabendvortrége statt, die Bicher initiierte
und zu denen er die wichtigsten Architektin-
nen und Architekten der Gegenwart einlud. Er
kannte sie alle aus unzédhligen Wettbewerbs-
jurys, an denen er meist als wortgewandter
Dirigent des Verfahrens auftrat, was ihm den
Spitznamen »der grofde Vorsitzende« einbrach-
te. In seinem Nachlass, der im Deutschen Ar-
chitekturmuseum (DAM) in Frankfurt am
Main verwahrt wird, finden sich Unterlagen
zu mehr als 400 Architekturwettbewerben.
Dieser Schatz soll nun gehoben werden. Das
neu gegriindete »Center for Critical Studies
in Architecture« (CCSA) bietet den Rahmen
fiir dieses Projekt. Im CCSA haben sich das
Fachgebiet Architektur- und Kunstgeschichte
des Fachbereichs Architektur der TU Darm-
stadt (Prof. Dr. Christiane Salge), das Kunst-
geschichtliche Institut der Goethe-Universitét
Frankfurt (Prof. Dr. Carsten Ruhl) und das
DAM zusammengeschlossen.

Max Bécher dirigiert eine Wettbewerbsjury.

Der Workshop zur Frage »Wer bestimmt die Ar-
chitektur?« findet am 16. und 17. Januar 2019
im Architekturgebdude auf der Lichtwiese statt
und wird von der Allianz der Rhein-Main-Uni-
versitaten finanziert. Im Vorfeld widmet sich
ein Seminar im Archiv des DAM den Archiva-
lien aus dem Bacher-Nachlass. Daran nehmen
Studierende der Architektur, Kunstgeschichte
und Curatorial Studies teil. In einem Crashkurs
zum Thema Ausstellungsgestaltung von Nina
Beitzen, Partnerin bei Kuehn Malvezzi, entwi-
ckeln die Studierenden aus dem Seminar heraus
eine Pop-up-Ausstellung, die zum Workshop im
Januar 2019 gezeigt wird.

Die Aktivitdten rund um Bacher sind als Pro-
totyp fiir eine intensivierte Zusammenarbeit

AUSGEHTIPPS

Ringvorlesungen

Erlésung und Verschworung.
Marxismus — Messianismus —
utopische Gesellschaftsentwdrfe
Montags 18:05 Uhr, Altes Hauptgebaude
(S1103), HochschulstraBe 1, Horsaal 123

Die Ringvorlesung des Evenari-Forums
fr Deutsch-Jidische-Studien bezieht
sich auf den 200. Geburtstag von Karl
Marx, um einerseits Entstehung, Ei-
genart und Auswirkungen marxisti-
schen Geschichtsdenkens zu themati-
sieren. Zum anderen will sie damit auf
alte messianistische Denkmuster und
deren Lebenskraft verweisen.

© bit.ly/2yvBoGO

Bild: Lutz Kleinhans, Nachlass Max Bicher DAM

Die dunkle Seite der Chemie
Donnerstags 11:30 Uhr, Geb&ude L2]03,
Alarich-Weiss-Str. 6, Horsaal 06

Auswartige und Darmstéadter Referen-
tinnen und Referenten diskutieren in
der interdisziplindren Ringvorlesung
Falle, in denen chemisches Wissen
und chemische Fertigkeiten absichtlich
eingesetzt werden, um Boses zu tun,
oder in denen schadliche Nebenwir-
kungen wenigstens billigend in Kauf
genommen werden.

© bit.ly/2PHbfw8

Digitalisierung first.

Bedenken second?!

Dienstags 18:05 Uhr, Altes Hauptgeb&ude
(S1103), HochschulstraBe 1, Horsaal 123

Die von der Fachschaft des Fachbe-
reichs Gesellschafts- und Geschichts-
wissenschaften organisierte autonome

zwischen den Hochschulen und dem DAM im
Rahmen des CCSA konzipiert. Dazu z&hlt auch
die Einbindung von Nachwuchswissenschaft-
lerinnen und -wissenschaftlern. Fiir sie wurde
ein »Call for Papers« veroffentlicht. Das im Jahr
2017 gegriindete CCSA veranstaltet ferner im
Wintersemester 2018/19 und Sommersemes-
ter 2019 die Bauhaus Lectures mit 14 Vortréa-
gen internationaler Forschender, die im DAM

Ringvorlesung geht der Frage nach, in-
wiefern die Digitalisierung Segen und
Fluch fir die (Geistes-)Wissenschaften
darstellt.

© bit.ly/2iE78mQ

POSITIONEN - Mittwoch-Abend-
Vortrage des Fachbereichs
Architektur

Mittwochs 18:15 Uhr, Max-Guther-Horsaal
(L3]01), El-Lissitzky-StraBe 1, Raum 93

stattfinden.

OLIVER ELSER

Internationale Architektinnen und Ar-
chitekten sind am Fachbereich zu Gast
und berichten von ihrer Arbeit.

© www.criticalarchitecture.org

@ Ansprechpartner: Frederike Lausch,
lausch@kunst.tu-darmstadt.de

© bit.ly/2)55p5f

© Weitere Ringvorlesungen an der TU
Darmstadt: bit.ly/2ymIDBq
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Blick hinter die Kulissen der Universitats- und Landesbibliothek

Bild: Denni D

Die Bibliothek offnet ihre Tiiren

Im Rahmen des deutschlandweiten Tags des offenen Denk-
mals 6ffnete die Universitéts- und Landesbibliothek Darm-
stadt (ULB) am 9. September die Tiiren ihres Standorts
Stadtmitte. Mehr als 130 Besucherinnen und Besucher er-
hielten Einblicke in Bereiche, die sonst nicht zugidnglich
sind — Werkstétten, unterirdische Magazine und das Digita-
lisierungszentrum. Daneben gab es 6ffentliche Fithrungen
und mehrere Vortrage, die sich Vergangenheit und Zukunft
der ULB sowie ihrer Funktion als Landesbibliothek wid-
meten. Infostdnde stellten ausgewahlte Abteilungen vor,
deren Zugehorigkeit zur ULB wahrscheinlich bis dato vie-
len unbekannt war: das Patentinformationszentrum, das
Europdische Dokumentationszentrum und das TU-Archiv.

Auch viele Familien kamen an diesem Tag in die ULB und
nicht nur die Eltern kamen auf ihre Kosten. Im Spiel- und
Kreativprogramm vollfiihrten die Kinder Wissensspriin-
ge auf der Hiipfburg, stieen zu Dominosteinen umfunk-
tionierte Biicher um, lauschten Bibliotheksmitarbeiterin-
nen, die sich als Vorleserinnen betétigten, oder bastelten
Monsterlesezeichen. Die grollen Geschwister entspann-
ten wahrenddessen in der Chill-out-Zone, wo Comics und
Horbiicher bereitlagen, schauten im Bibliothekskino Filme
rund ums Buch und die Bibliothek oder erkundeten das
Gebéaude bei der Bibliotheksrallye.

Grof3en Zuspruch fand auch der Biicherflohmarkt, bei dem
Antiquariatsbestdnde gegen eine freiwillige Spende abge-
geben wurden. Daher wird dieses Format verstetigt und
seit dem 7. November regelmédRig am ersten Donnerstag
des Monats von 13 bis 15 Uhr in der ULB Stadtmitte an-
geboten. ULRIKE LENGAUER
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Unterstlutzung zum Studienstart

Mit PreCIS bereitet die TU internationale Studierende aufs Studium vor

Rund 250 internationale Studierende nehmen jedes

Wintersemester ihr Bachelorstudium an der TU Darm-
stadt auf. Um sie auf den deutschen Hochschulalltag
vorzubereiten, bietet die TU seit 2017 PreCIS, einen
Vorkurs fiir internationale Bachelorstudierende, an.
Eine Besonderheit: Buddys begleiten die Studienstarter
wahrend des gesamten Erstsemesters.

Sie kommen aus China, aus Nordafri-
ka, Syrien, Bulgarien oder auch Nepal.
Fiir internationale Studierende be-
ginnt der Studienstart in Darmstadt
gleich mit mehreren Unbekannten:
ein neues Land, eine andere Kultur
und Sprache und ein unbekanntes Bil-
dungssystem — Lydia Seibel, Leiterin
von PreCIS und KI2VA-Referentin fiir
Internationalitiat an der TU, kennt die
vielen Fragen, die sich Erstsemester
stellen. »Wie funktioniert iiberhaupt
eine deutsche Universitiat, was wird
von mir erwartet, reichen die Sprach-
kenntnisse, wo ist die Bibliothek und
wie schmeckt das Essen in der Men-
sa?« Unsicherheiten und Fragen, auf
die das neue Vorbereitungsprogramm
PreCIS Antworten gibt.

Der kostenlose mehrwo6chige Vorkurs
startete Ende August und wurde 2017
im Rahmen des KI2VA-Projekts zur Ver-
besserung der Qualitét in der Lehre
von der TU Darmstadt entwickelt. Mit
wachsendem Erfolg: Besuchten 2017
zehn internationale Studierende den
Vorbereitungskurs, sind es in diesem
Wintersemester schon 26 Bachelor-
Erstsemester. »Wir hatten rund 100
Bewerbungens, berichtet Lydia Sei-
bel. »Wir scheinen einen Nerv getrof-
fen zu haben.«

INTENSIVE NACHFRAGE

Die Nachfrage war so intensiv, dass
die Projektleiterin zu ihrem Bedauern
vielen wegen der begrenzten Platzzahl
absagen musste. »In einem Fall rief
mich sogar eine Mutter aus dem Aus-
land an, damit ihr Sohn doch noch in
das Programm aufgenommen wird.«
Doch es gelten Bewerbungsfristen
und Platzkontingente je Fachbereich.
Informatik ist derzeit beispielsweise
mit sieben Pldtzen vertreten, Wirt-
schaftsingenieurwesen mit sechs und
der neue Studiengang Medizintechnik
in der Elektrotechnik mit fiinf Plat-
zen. Der Anmeldezeitpunkt entschei-
det und letztlich das Los. PreCIS, sagt
Lydia Seibel, befindet sich noch in der
Pilotphase, »doch angesichts der Be-
werberzahlen bin ich guter Hoffnung,
dass das Angebot ausgebaut wird.«

Vorbereitungskurse gibt es viele an
Universitdten. Eine der Besonderheiten
an PreCIS ist jedoch der Sprachkurs,
den die TU ihren internationalen Stu-
dierenden anbietet. Viele Erstsemester
sprechen zwar Deutsch, »doch die Fach-
sprache ist fiir viele eine ganz andere
Herausforderung«, weif Seibel. Fester
Bestandteil ist daher ein Sprachtrai-
ning, das sich auf die Wissenschafts-
sprache Deutsch und die Fachtermi-
nologie Mathematik konzentriert — ein

Sprachkurs, der in dieser Form einma-
lig ist. »Die allermeisten Facher an der
TU starten mit Mathematik. Da sollten
die Neuen fit sein«, begriindet sie die
Spezialisierung.

TRAINING IN
SCHLUSSELKOMPETENZEN

Hinzu kommt »ein Vokabular aus dem
Orbit der Universitit«, wie Seibel das
nennt, und ein Schliisselkompetenz-
training. Was ist der Unterschied zwi-
schen Vorlesung und Ubung? Wie pla-
ne ich mein Studium, wie bereite ich
Priifungen vor? »Viele internationale
Studierende miissen auch erst damit
vertraut gemacht werden, dass man
von ihnen Diskussionen und Kritik
erwartet«, sagt sie.

Gut kommt bei den PreCIS-Teilneh-
menden, darunter acht Frauen, noch
ein weiteres Angebot an: die Buddys
— fachnahe Begleiter, die den Neuen
bei Lebens- und Studienfragen das
gesamte erste Semester lang zur Seite
stehen. Sechs feste Ansprechpartner,
alle Hiwis, hat Lydia Seibel fiir das
Programm ausgewdhlt und gemein-
sam mit der Hochschuldidaktischen
Arbeitsstelle geschult — eine personli-
che Hilfestellung, die die Erstsemester
sehr schéitzen, so die Projektleiterin.

Erste Erfahrungen zeigen, dass die
internationalen Studierenden, die
bei PreCIS dabei waren, ihr Studium
durchziehen und nicht abbrechen.
Das bestitigen der Elektrotechnik-
Student Toshal aus Mauritius und die
Maschinenbau-Studentin Chuchu, die
2017 teilgenommen haben. »Ich kann
den Fachwortschatz, insbesondere in
Mathematik, schneller erkennen und
besser verstehen«, sagt die Chinesin.
Toshal fiihlte sich sicherer gleich von
Beginn an: »Ich hatte durch den Kurs
den Vorteil, dass ich wusste, wie es an
der Universitét laufen wird.«

ASTRID LUDWIG

PreCIS-Teilnehmer Mohamma

© Studienvorbereitungsprogramm PreCIS: bit.ly/2ywXdG2

@ Der Sprachkurs wurde nach Vorgaben des KI2VA-Referates fiir Internationalitit vom
Sprachenzentrum entwickelt; das Schliisselkompetenztraining zusammen mit der
Hochschuldidaktischen Arbeitsstelle. Das interkulturelle Training ibernimmt das Zentrum

fur interkulturelle Kompetenz.

»ICH FUHLE MICH JETZT SICHERER«

Mohammad Amin Ali, 26, studiert seit diesem
Wintersemester an der TU Darmstadt Informatik.
Der syrische Fllchtling lebt seit 2016 in Deutsch-
land. In Damaskus musste er wegen des Krieges
sein Studium der Agrarwissenschaften nach dem
vierten Semester abbrechen. Ali hat 2017/18 einen
von der Zentralen Koordinationsstelle fiir Fllicht-
lingsintegration und dem Sprachenzentrum der TU
Darmstadt gemeinsam konzipierten Studienvor-
bereitungskurs fur Flichtlinge durchlaufen, inner-
halb kurzer Zeit Deutsch gelernt und sich fir das
Bachelorstudium qualifiziert. Von der Studienstif-
tung des deutschen Volkes hat der begabte Syrer
ein Vollstipendium erhalten.

Herr Ali, wie war die erste Woche im
PreClS-Vorbereitungskurs?

Besser als erhofft. Dieser Kurs ist eine wichtige
Unterstutzung fur auslandische Studierende wie
mich. Ich bin schon ein Jahr an der TU, aber trotz-
dem ist alles neu. Ich habe noch viele Fragen, die
werden jetzt bei PreCIS beantwortet, und dafir
bin ich dankbar.

Welche Fragen sind das?

Wohin wende ich mich bei Problemen? Schaffe
ich eine Ubung oder Vorlesung, und wo genau
auf dem Campus sind meine Fachbereichsgebau-
de? Ich schreibe zum Beispiel sehr langsam und
hatte Bedenken, dass ich vielleicht bei einer Vor-
lesung nicht schnell genug mitkomme und Wér-
ter nachschlagen muss, um den Stoff zu verste-
hen. Ich habe zuvor zwar Deutschkurse belegt,
aber da ging es meist um Alltagssituationen. Bei
PreClIS liben wir jedoch Vorlesungen und auch

Gruppenarbeiten. Die Vorbereitung ist sehr am
Studium orientiert. Das ist gut, ich fiihle mich jetzt
viel sicherer.

Ist der Unterschied zum syrischen
Studienalltag groB3?

Ja, sehr. An meiner Universitat in Damaskus bei-
spielweise gab es keine Gruppenarbeiten, und
auch den Professoren und Dozenten konnte man
keine Fragen stellen. Die Politik spielte im Studium
eine groBe Rolle, und Institutionen wie den AStA
gibt es zwar auch bei uns, sie sind aber leider nutz-
los fur die Studierenden.

Warum haben Sie sich in Deutschland fiir ein
Informatikstudium entschieden?

Informatik hat mich auch schon in Syrien inte-
ressiert, und Programmieren macht mir SpaB. Ich
denke, Informatik ist ein Fach und ein Beruf mit
Zukunft.

An der TU steht Ihnen ein Semester lang ein
Buddy, ein studentischer Mentor, zur Seite.

Ja, ich habe meinen Buddy Alex, Informatikstu-
dent im dritten Semester, schon kennengelernt.
Wir haben bereits eine WhatsApp-Gruppe ge-
griindet. An ihn kann ich mich wenden, wenn ich
nicht weiter weiB3. Das ist wirklich eine groBe Hil-
fe. Im PreClIS-Kurs sind weitere Informatik-Erstse-
mester, mit denen ich mich zusammengeschlossen
habe. So habe ich gleich ein bisschen Anschluss
gefunden.

Die Fragen stellte Astrid Ludwig

Bild: Sandra Junker
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50 Jahre 68er-Bewegung: Studentenproteste in Darmstadt

Die Studentenrevolte oder »68er«-Bewegung ist
jedem ein Begriff. Ab Mitte der 1960er-Jahre gin-
gen europaweit Studierende auf die StraBe und
forderten eine Reform der hierarchisch struktu-
rierten Ordinarien-Universitaten. Das Motto der
»68er«-Generation: »Unter den Talaren Muff von
tausend Jahrenl« Ziel war unter anderem mehr
Mitbestimmung in hochschulpolitischen Fragen.
Die aktive Teilnahme in den Gremien der Uni-
versitaten wurde gefordert. Die Studierenden
demonstrierten auBerdem gegen Vietnamkrieg
und Notstandsgesetze, fir eine allgemeine De-
mokratisierung der Gesellschaft, fir mehr soziale
Gerechtigkeit und gleiche Bildungschancen. Die
Stadte Frankfurt und Berlin stehen sinnbildlich fir
die gesamtdeutsche Studentenbewegung. Der
Tod Benno Ohnesorgs im Juni 1967, das Attentat
auf Rudi Dutschke im April 1968 und die anschlie-
Benden Osterunruhen waren pragende Ereignis-
se der »68er«-Bewegung.

Anlasslich des 50-jdhrigen Jubilaums der Stu-
dentenbewegung prasentieren Studierende

und Beschaftigte des Universitatsarchivs der

TU Darmstadt eine Ausstellung zu den Studen-
tenprotesten in Darmstadt in den 1960er- und
1970er-Jahren im Foyer des karo 5. Die Ausstel-
lung zeigt, dass die damalige Technische Hoch-
schule Darmstadt eine Vorreiterrolle in der stu-
dentischen Mitbestimmung auf universitarer
Ebene einnahm. Auch wenn die Darmstadter
Studentenproteste nicht mit Frankfurt oder Berlin
vergleichbar sind, gab es doch auch in Darmstadt
eine Reihe von Protestaktionen der Studierenden.
Dichtgedrangt in den Horsalen debattierten sie
in lebhaften Diskussionen insbesondere Uber die

zuklinftige Hochschulsat-
zung der TH Darmstadt.

Ausloser flr diese Debat-
ten war das Hessische
Hochschulgesetz (HHG)
von 1966. Angesichts
steigender Studierenden-
zahlen hatte die hessische
Landesregierung die Not-
wendigkeit von Studienreformen erkannt. Die TH
Darmstadt verabschiedete daraufhin im Jahr 1967
eine neue Hochschulsatzung, die im Marz 1968 in
Kraft trat. Im Rahmen dieser Satzungsdebatte ver-
suchten die Studierenden der TH, ihre Forderung
nach mehr Mitbestimmung durchzusetzen. Eine
Verfassungsreformkommission, der sogenannte
Godesberger Ausschuss, wurde eingesetzt, um

die Satzung zu priifen und Anderungsvorschlige
auszuarbeiten. Im Mai 1969 wurde an der TH die
bundesweit erste drittelparitatische Hochschulsat-
zung verabschiedet. Die Zusammensetzung des
GroBen Senats erfuhr gravierende Verénderun-
gen. Diesem gehdrten 36 Professoren, 36 Assis-
tenten, 36 Studenten sowie 12 nichtwissenschaft-
liche Mitarbeiter an. Die Euphorie dariiber wahrte
jedoch nur kurz. Im Januar 1970 erklarte der Hes-
sische Verwaltungsgerichtshof die TH-Satzung fir
ungdltig. Im Mai 1970 trat das neue Hessische Uni-
versitatsgesetz (HUG) in Kraft, das die Einfiihrung
der Présidialverfassung zur Folge hatte. Der Drittel-
paritat wurde ein Ende gesetzt.

Die Debatte um die Hochschulreformen gegen
Ende der 1960er-Jahre bildet den Ausgangs-
punkt der Ausstellung. Den Besucherinnen und

Besuchern wird ein Ein-
blick in die verschiede-
nen Auspragungen
der Darmstadter Pro-
testformen geboten,
wie »Sit-ins«, »Goins«
oder »Teach-ins«;
auBergewoshnlich
waren »Sleep-ins« oder »Spiel-

ins«. Ein Schwerpunkt der Proteste war die Ausei-
nandersetzung um mogliche Kriegsforschung an
der TH Darmstadt. Im Zuge dessen kam es zu In-
stitutsbesetzungen in der Physik und der Materi-
alprifungsanstalt (MPA) im November 1969.

Wiederkehrende Themen des Protests waren
auch Mensapreiserhéhungen und fehlender be-
zahlbarer Wohnraum fir Studierende. Die in die-
sem Zusammenhang auftretenden Mensa-Boy-
kotte und Hausbesetzungen erstreckten sich bis
in die 1970er-Jahre, weshalb der zeitliche Rah-
men der Ausstellung auch diese Zeit umfasst.
CHRISTOPHER GREMM UND
JAN NILS VAN DER PUTTEN

Streikaufruf am Botanischen Institut 1969 (li.)

© Die Ausstellung:

b

und Proteste gegen die Notstandsgesetze 1968

»1968 und die Folgen - Studentenproteste in
Darmstadt in den 1960er und 1970er Jahren«
Ausstellung des Universitatsarchivs der TU
Darmstadt unter Mitwirkung von Studierenden des
Fachs Geschichte an der TU Darmstadt

Ausstellung zu 50 Jahre Studentenbewegung
karo 5, Foyer, Karolinenplatz 5, 64289 Darmstadt
bis 15. Februar 2019

@ Die Autoren studieren im Master Geschichte
und arbeiten als studentische Hilfskréfte im

Universitatsarchiv der TU.

Anzeige

~ Fraunhofer

GrofBe Schwester fiirs Studium

Big Sister Mentoring und Networking

Das Big-Sister-Mentoring richtet sich an Stu-
dienanfangerinnen — vorzugsweise aus MINT-
Studiengdngen, aber auch alle anderen — mit
Migrationshintergrund und aus dem Ausland in
den ersten Semestern des Bachelor- oder Mas-
terstudiums an der TU Darmstadt.

Von Januar bis September 2019 werden die
Mentees von einer Studentin aus einem héhe-
ren Fachsemester oder einer wissenschaftlichen
Mitarbeiterin als Mentorin begleitet, der sie ihre
Fragen zu Studien- und Priifungsorganisation,
fachlichen Inhalten, universitidren Strukturen
und dem studentischen Alltag stellen konnen.

Zusétzlich werden Workshops zu den Themen
Phasen von Studienprojekten, Kulturunterschiede
verstehen lernen, Bewerben in Deutschland (fiir

Bessere Kommunikation

Praktika, Nebenjobs und berufliche Zukunfts-
pléne) sowie Stipendien angeboten.

Regelmafige Stammtischtreffen und der Kamin-
abend mit berufstitigen Frauen erméglichen ei-
nen gemeinsamen Austausch und die Erweiterung
des eigenen Netzwerks. An dem Mentoring- und
Networkingprogramm »Big Sister« Interessierte
—sowohl als Mentees als auch als Mentorinnen —
sind herzlich eingeladen, sich an das Gleichstel-
lungsbiiro der TU Darmstadt zu wenden.

© Das Projekt wird vom Gleichstellungsbiiro der TU

Darmstadt organisiert. Mehr Informationen und alles

zur Anmeldung als Mentee oder Mentorin online
unter www.tu-darmstadt.de/bigsister.

@ Kontakt: Franziska Lach lach.fr@pvw.tu-darmstadt.de

Die Toolbox fiir Fiihrungsgesprache

Ab Dezember steht an der TU Darmstadt ein
neues Instrument zur Verfiigung: die Toolbox
flir Fiihrungsgespréche. Mit dieser Toolbox kon-
nen sowohl Fiihrungskréfte als auch Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu unterschiedlichen
Gesprichsanlédssen, die im Arbeitsalltag entste-
hen kdnnen - den sogenannten Fiihrungsgespra-
chen -, arbeiten. Sie kann beispielsweise zur
Vorbereitung und Durchfithrung von Jahres-,
Entwicklungs-, Riickkehr-, Abschiedsgespréchen
sowie Gesprachen in schwierigen Situationen
und auch dariiber hinaus eingesetzt werden.

Die Nutzung der Toolbox ist einfach und ohne
grofiere Vorkenntnisse oder Vorbereitung mog-
lich. Sie besteht aus einer Broschiire zum Um-
gang mit dem Tool sowie einem Fragenset, was
ein intuitives und flexibles Arbeiten ermdg-
licht. Grundlegende Basis ist der 16sungsfokus-
sierte Ansatz nach Steve de Shazer und Insoo
Kim Berg. Diese vertreten die Annahme, dass

das Finden von Losungen nicht zwangsldufig
von einer Problemanalyse abhéngig ist. Wer
16sungsfokussiert arbeitet, richtet den Blick
nicht auf das Problem, sondern direkt auf das
Finden moéglicher Losungen.

Erste Interessenten haben bereits ein eigenes
Exemplar zum Ausprobieren und Kennenlernen
erhalten. STEPHANIE BEEZ

@ Wer das Arbeiten mit der Toolbox fir
FUhrungsgespréche selbst erproben méchte, kann
sich an die Personal- und Organisationsentwicklung
(poe@tu-darmstadt.de) wenden oder tber die
Universitats- und Landesbibliothek eine Toolbox
ausleihen.

Ein detaillierter Einblick in die Toolbox fur
FUhrungsgespréche kann in den Workshops

fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Flhrungskréfte am 28. und 29. Januar 2019 gewonnen
werden. Anmeldungen kénnen tber das Formular der
Internen Weiterbildung erfolgen.

© Weitere Informationen unter:
www.tu-darmstadt.de/fuehrungsgespraeche

Bilder: Universitétsarchiv TU Darmstadt
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“Ein renommierter Preis

Aus der Jurybegriindung: =SS
»Die Universitat Darmstadt hat ihren Camp
‘als zentralen Bestandteil der Innenstadt
in bemerkenswert anspruchsvoller Weise
aufgewertet und als Ort der Bildung im
innerstadtischen Kontext gestarkt: Zahlreiche +
Bestandsgebaude der vier Jahrzehnte nach 1949
- wurden mit hoher Sensibilitat eingebunden,
o ‘ ». die Qualitaten und Potenziale des Bestandes -
iy EEE genutzt, um weitere Stadtbausteine erganzt
_und als urbanes Ensemble neu gefasst.«
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TU Darmstadt als Stadtgestalterin ausgezeichnet

Die TU Darmstadt hat im Wettbewerb
»Deutscher Stadtebaupreis 2018« den
mit 5.000 Euro dotierten Sonderpreis
»Orte der Bildung und Kultur im stadte-
baulichen Kontext« erhalten.

Die Jury des Stiadtebaupreises fand es iiberzeugend, wie
die Universitat ihre Sanierungsprojekte und Neubauten
»mit hoher urbaner Qualitét« ins stddtebauliche Ensem-
ble behutsam eingefiigt und die Stadtentwicklung der
Wissenschaftsstadt Darmstadt wesentlich mitgeprégt hat.
Bemerkenswert sei der ganzheitliche Ansatz der stadtrdum-
lichen Transformation des Campus nach dem Leitbild der
Reurbanisierung und was er bewirke, lobte die Jury: Auf
Basis eines Gesamtkonzeptes seien Freirdume qualifiziert,
Bauten modernisiert, an neue Bildungsanforderungen an-
gepasst und durch Neubauten wie das Empfangsgebau-
de »karo 5«, die Universitéts- und Landesbibliothek oder
das Kongresszentrum »Darmstadtium« ergdnzt worden.

»Ich bin sehr gliicklich {iber diese hohe Auszeichnung,
sagte TU-Kanzler Dr. Manfred Efinger. »Sie unterstreicht
die hohe stddtebauliche Qualitat der TU-Baumaf$nahmen
der letzten Dekade. Gemeinsam mit den Verantwortli-
chen der Wissenschaftsstadt Darmstadt und zahlreichen

Planerinnen und Planern haben wir der Stadt ein mar-
kantes und zeitlos modernes Gesicht gegeben.«

Ein festes jahrliches Baubudget sowie Mittel aus dem
Konjunkturpaket II, dem Hochschulpakt 2020 und Ei-
genmittel ermoglichten es der TU Darmstadt unter an-
derem, die Universitits- und Landesbibliothek neu zu
bauen, das Universitdtszentrum am Karolinenplatz zu
sanieren und um ein zentrales Eingangsgebdude zu er-
gianzen. Aulerdem gelang es, das historische Maschi-
nenhaus zu einem multifunktionalen Horsaal- und Semi-
nargebdude umzubauen, im Neubau »Karl-Plagge-Haus«
zugleich Flachen fiir das Hochschulrechenzentrum und
kulturelle Zwecke zu schaffen sowie den Schlossgraben
zum Park umzuwandeln und dafiir auch Spenden aus
der Biirgerschaft zu gewinnen.

Der Innenstadtcampus ist deutlich aufgewertet — aus Hin-
terh6fen und Flachen mit wild geparkten Autos sind neu
angeordnete grof3ziigige Orte zum Verweilen entstanden.
Der denkmalgeschiitzte Gebdudebestand auf dem Areal
zwischen Alexanderstraf3e und Landgraf-Georg-Stralle
wurde saniert, 6ffnet sich nun starker zum nachbarschaft-
lichen Umfeld und integriert den modernen Neubau ei-
nes Wissenschafts- und Kongresszentrums.

Zwischen dem Residenzschloss am Stadtzentrum, dem
Herrngarten und einem Forschungsneubau am Kantplatz
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DEUTSCHER STADTEBAUPREIS

Seit 38 Jahren unterstitzt der mit ins-
gesamt 25.000 Euro dotierte Deutsche
Stadtebaupreis zukunftsweisende Pla-
nungs- und Stadtbaukultur. Er wird aus-
gelobt von der Deutschen Akademie fur
Stadtebau und Landesplanung und von
der Wistenrot Stiftung gefoérdert. Der
parallel ausgelobte Sonderpreis dient
der Akzentuierung besonders dringlicher
Handlungsfelder im Stadtebau und in der
Stadtplanung. Das Thema des Sonder-
preises 2018 lautete: »Orte der Bildung
und Kultur im stadtebaulichen Kontext«.

werden aktuell historische Wegebeziehungen wiederbe-
lebt und gestaltet. Die Universitét zeigt so beispielhaft,
wie sie als essenzieller Teil der Stadt ein »stiddtebauliches
Gelenk« ausbildet und Verantwortung fiir eine harmoni-
sche »funktionale Vernetzung« iibernimmt. (FEUL)

© bit.ly/2P1DWqu
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Ein Heim fur die Cybersicherheit

=

VYORE . A

“Der Neubau am Kantplatz wachst. Auf rund 2.100 anﬂfatmétefh Hauptnutzfliche bringt dieser kiinftig Labore, Biiros und Seminarrdume unter ein Dach. -

Im neuen Zentrum fiir Cybersicherheit forscht kiinftig der Profilbe-
reich Cybersicherheit (CYSEC) der TU. Das voraussichtlich 18,4 Milli-
onen Euro teure Zentrum, das am Kantplatz entsteht, wird von Bund,
Land und der TU finanziert. Das Richtfest in Anwesenheit des hessi-
schen Wirtschaftsministers Boris Rhein fand im Spatsommer statt.

Das viergeschossige Gebdude, in das der Pro-
filbereich CYSEC der TU Darmstadt einziehen
wird, erweitert den Standort Stadtmitte der
TU Darmstadt. Es liegt am westlichen Rand
des Martinsviertels in rdumlicher Nahe unter
anderem zu den Fachbereichen Informatik, Ma-
thematik, Physik sowie Elektrotechnik und In-
formationstechnik. Auf rund 2.100 Quadratme-
tern Hauptnutzflache bringt es kiinftig Labore,
Biiros und Seminarrdume unter ein Dach. Im
Untergeschoss findet sich der »E-Campus«, auf
dessen Serverflichen die Fachgebiete der TU
ihre Computersysteme in einer professionel-
len, stabilen und wirtschaftlich betreibbaren
Umgebung aufstellen kénnen. Die interdiszi-
plinér arbeitenden Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler, die im Profilbereich CYSEC
zusammengeschlossen sind, finden hier bes-
te Arbeitsbedingungen fiir zukunftsweisende

Forschung zur IT-Sicherheit von den Grundla-
gen bis zur Anwendung.

Das mit Bau und Ersteinrichtung voraussicht-
lich 18,4 Millionen Euro teure Zentrum fiir IT-
Sicherheit wird im Rahmen der von Bund und
Landern finanzierten »Gemeinschaftsaufgabe
Forschungsbauten« und des von Bund und Lan-
dern finanzierten »Hochschulpakt 2020«-In-
vestitionsprogramms sowie aus Mitteln der TU
Darmstadt finanziert. Die Fertigstellung ist fiir
Spatsommer 2019 geplant.

Seit der Grundsteinlegung im September ver-
gangenen Jahres hat der Rohbau deutliche
Form angenommen und lasst bereits erahnen,
wie das fertige Zentrum kiinftig die Ansicht
des Kantplatzes pragen wird. Wichtiger Teil der
Entwurfsaufgabe war die Schaffung eines ar-
chitektonisch und stéddtebaulich durchdachten

Bild: Felipe Fernandes

und anspruchsvollen Gebaudes. Wirtschaftlich-
keit und die nutzungsspezifischen Funktionen
waren ebenso zu beachten. Das Architektur-
biiro ArGe Architekten, Waldkirch, hatte sich
im europaweiten Realisierungswettbewerb
gegen 24 Mitbewerber durchgesetzt. Nach sei-
nem Entwurf sind zwei geschickt iiberlagerte
Rechteckkorper entstanden, die einen gut pro-
portionierten und hellen Innenhof als raumli-
chen und sozialen Mittelpunkt des Zentrums
aufspannen. Die geometrische Staffelung des
Baukorpers bindet das Gebdude kiinftig stad-
tebaulich an die Pankratiusstraf3e sowie an das
Gebé&ude der Physik an. Der Fu3- und Radweg
zwischen Pankratius- und Ruthsstraf3e, die Alte
Arheilger Stral3e, bleibt erhalten.

Der urspriinglich fiir Mitte 2015 geplante Bau-
beginn hatte sich aufgrund des komplexen
Planungs- und Genehmigungsverfahrens und
der noétigen Klarung von Grundstiicksfragen
verzogert. Fiir den Neubau mussten zwei alte
Gebdude abgerissen werden und ein Fassaden-
kunstwerk umziehen: Die Glasmosaiken »He-
lio I« und »Helio I1« des Darmstédter Kiinstlers
Bernd Krimmel sind seit 2016 im Treppenauf-
gang des Horsaal- und Medienzentrums der TU
auf der Lichtwiese dauerhaft zu sehen. (sIP)

Mehr Sicherheit fuir Alexa, Siri & Co.

NEUBAU AM KANTPLATZ -
DATEN UND FAKTEN

Nutzung:

Untergeschoss:

E-Campus - Server- und Technikrdume
Erdgeschoss, 1. bis 3. Obergeschoss:
Profilbereich CYSEC: 52 Biiros,
Seminarrdume, Besprechungsraume
und Sozialrdume

Planung und Bauleitung:
ArGe Architekten, Waldkirch

Projektablauf:

Entscheidung Realisierungswettbewerb:
Juli 2014

Abnahme Krimmel-Mosaik: Oktober 2015
Bauantrag: September 2016
Neuinstallation Krimmel-Mosaik im Horsaal-
und Medienzentrum: ab Juli 2016
Demontage und Abbruch der Altbauten:
ab Februar 2017

Grundsteinlegung: 25. September 2017
Richtfest: 31. August 2018

Geplante Fertigstellung: Spatsommer 2019

Hauptnutzflache: 2.092 m?
Brutto-Gesamtflache: 4.734 m?

Gesamtkosten inkl. Geraten:
voraussichtlich 18,4 Millionen Euro,
finanziert aus Bundes- und Landesmitteln
sowie Mitteln der TU Darmstadt

Bundesmittel: 5,2 Millionen Euro
Mittel TU Darmstadt: 8,4 Millionen Euro

Mittel HSP 2020 Invest Ill E-Campus:
4,7 Millionen Euro

@ Mehr Bilder, Stimmen zum Richtfest und weitere

Informationen zum Profilbereich CYSEC: bit.ly/2NA6hiQ

TU-Team entwickelt Prototyp fiir die Privatsphére schiitzende Spracherkennung

Im Profilbereich Cybersecurity der TU Darmstadt ar-
beiten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler an
verschiedensten Herausforderungen im Bereich von IT-
Sicherheit und Privatheit. Das Thema sichere sprachge-

steuerte Dienste ist ein Beispiel fiir Spitzenforschung,

wie sie kiinftig im neuen Zentrum fiir IT-Sicherheit,
das am Kantplatz entsteht, stattfinden wird.

Mittlerweile sind sie im Leben vieler
Nutzerinnen und Nutzer allgegenwar-
tig: Amazons »Alexa«, Apples »Siric,
Googles Assistant oder Microsofts
»Cortana« stehen mehr als zwei Mil-
liarden Smartphone-Nutzern jederzeit
zur Verfiigung. Gleichzeitig steigt die
Zahl von Smart-Home-Gerdten wie

Amazon Echo, Apple HomePod oder
Google Home. Und auch im Unter-
nehmensumfeld werden digitale As-
sistenten zur Steigerung der Produk-
tivitdt erprobt.

Zwecks Spracherkennung werden dafiir
jedoch kontinuierlich Audioaufzeich-
nungen in die Cloud iibertragen. Das

birgt erhebliche Risiken, denn diese
Aufnahmen enthalten sensible biome-
trische Daten und potenziell vertrau-
liche Informationen. Gerieten diese
in die falschen Hande, drohte neben
dem Verlust von (Betriebs-)Geheimnis-
sen zusétzliche Gefahr, zum Beispiel
durch »Fake Recordings«. Das sind
authentisch wirkende, jedoch kiinst-
lich erzeugte Sprachaufnahmen mit
kompromittierendem Inhalt.

SOFTWAREARCHITEKTUR
»VOICEGUARD«

Um solche Bedrohungen bestméglich
einzudammen, haben Wissenschaft-
ler der TU Darmstadt unter der Lei-
tung von Professor Ahmad-Reza Sade-
ghi und Professor Thomas Schneider

gemeinsam mit dem Spracherken-
nungsexperten Professor Korbinian
Riedhammer von der Hochschule Ro-
senheim eine neue Softwarearchitek-
tur namens »VoiceGuard« entwickelt.
VoiceGuard nutzt Intel Software Guard
Extensions (SGX), um die Sprachver-
arbeitungsprozesse von den Systemen
des Dienstanbieters oder alternativ des
Nutzers vollstdndig zu isolieren und
samtliche Daten zu schiitzen. Hierdurch
werden sowohl die Privatsphéire des
Nutzers als auch das geistige Eigentum
des Dienstanbieters geschiitzt.

Die Evaluierung eines ersten Prototypen
zeigt, dass VoiceGuard Privatsphéren-
de schiitzende Spracherkennung sogar
in Echtzeit ermoglicht. Dank der gene-
rischen Architektur kann das Konzept

auch fiir vergleichbare Aufgaben wie
das Erkennen von Emotionen erweitert
werden. CHRISTIAN WEINERT/

ANN-KATHRIN BRAUN

@ Ferdinand Brasser, Tommaso Frassetto,
Korbinian Riedhammer, Ahmad-Reza
Sadeghi, Thomas Schneider, Christian
Weinert (INTERSPEECH18): VoiceGuard:
Secure and Private Speech Processing,
encrypto.de/papers/BFRSSW18.pdf
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Einladende neue Orte

Handeln

TU eroffnet neu gestaltete HochschulstraBe und Platz an Otto-Berndt-Halle

Die TU hat das letzte
Teilstiick der Hochschul-
straf3e und den Platz
zwischen Otto-Berndt-
Halle und Institut fiir
Druckmaschinen saniert
und neu gestaltet.

Die TU hat mit den beiden Bereichen
zwei weitere AufSenrdume geschaf-
fen, die eine hohe Aufenthaltsquali-
tat haben und sowohl zum Flanieren
als auch zum Verweilen einladen.
»Mit der Neugestaltung der beiden
Plédtze haben wir einerseits die At-
traktivitdt des Innenstadtcampus
deutlich erh6éht und andererseits
die Verbindung zwischen Schloss
und Martinsviertel auto- und bar-
rierefrei gestaltet«, sagt TU-Kanzler
Dr. Manfred Efinger.

Der westliche Abschnitt der Hoch-
schulstraf3e, zwischen Altem Haupt-
gebdude der TU und dem Herrn-
garten, wurde vom Autoverkehr
weitgehend befreit und zu einem
einladenden Platz umgestaltet.

Anzeige

Zentraler Blickfang ist die alte, ein-
zeln stehende Kastanie geblieben,
die nunmehr von einem abgestuften
Sitzmobel aus Beton und Holz um-
geben ist. Von hier 6ffnet sich der
Blick in den Park. Als Bodenbelag
wurde das bereits vor dem Hotel
verwendete Granitkleinsteinpflas-
ter weitergefiihrt — allerdings mit
einer bewussten gestalterischen
Unterbrechung: Vor der sogenann-
ten »Bombenliicke«, dem nach Zer-
storung 1944 deutlich schlichter
wieder aufgebauten Teil des Alten
Hauptgebédudes, wurde ein Teil der
Stral3e mit einer niichternen Decke
aus Ortbeton versehen.

HISTORISCHE SCHIENEN

In diesem Bereich erinnern zudem
historische Strafenbahnschienen
an eine 1914 durch die Hochschul-
strale verlegte Trasse Richtung
Martinsviertel, die nie vollendet
wurde. Die Schienen wurden fiir
die Sanierung entfernt, gerichtet
und in Abstimmung mit dem Amt
fiir Denkmalpflege an historischer
Stelle wieder eingebaut. Wahrend
dieser Teil der Stadtgeschichte er-
halten blieb, musste das einst zur

Schallddmpfung in der Hochschul-
stral3e verlegte Holzpflaster weichen
und entsorgt werden, da es hochgra-
dig mit Schadstoffen belastet war.

NEUER PLATZAUFBAU

Die Neugestaltung der Strale war
nur ein Aspekt der Arbeiten: Der
gesamte Platzaufbau wurde neu
hergestellt. Marode Leitungen und
Abwasserkanéle wurden saniert oder
erneuert. Zudem wurden nicht do-
kumentierte Leitungen gefunden,
die gesichert werden mussten und
Umplanungen erforderlich mach-
ten. Dies und die gute Konjunktur
in der Baubranche sorgten nicht nur
fiir Verzogerungen der im Juni 2017
begonnenen Arbeiten, sondern auch
fiir einen Anstieg der urspriinglich
mit rund 1,8 Millionen Euro veran-
schlagten Kosten auf rund 2,6 Mil-
lionen Euro.

Den vom Herrngarten bis zum Kant-
platz verlaufenden Teil der Hoch-
schulstrale hatten die Stadt und die
Technische Universitét als einzige
Anliegerin bereits von September
2013 bis Februar 2014 gemeinsam
saniert.

Der Hof zwischen Otto-Berndt-Halle
und dem Gebéude des Instituts fiir
Druckmaschinen gehdort zu einem
verbindenden Netz von geschlos-
senen Hofen und offenen Pldtzen
zwischen den Bauten der TU. Fiir
diesen Bereich lief3en sich die Gestal-
tenden vom Prinzip eines Setzkas-
tens inspirieren. Farblich abgesetz-
te Bander aus weilem Beton bilden
unterschiedlich groRe Felder, die
mit verschiedenen Asphaltbeldgen,
Gréasern und Stauden gefiillt wur-
den. Vier Biume — eine Blasenesche,
eine Blumenesche, ein Japanischer
Kuchenbaum und ein Persischer
Eisenholzbaum — und verschiede-
ne Heckenelemente gliedern den
Raum zusétzlich. Einen farblichen
Akzent setzt die Skulptur »Roller-
coaster« des Kiinstlers Stefan Roh-
rer. Die Sanierung des komplett von
Gebiuden umschlossenen Hofes be-
gann im Dezember 2017 und kostete
rund 1,4 Millionen Euro.

Gestaltet wurden Hochschulstra-
3e und Innenhof vom Biiro Adler
& Olesch Landschaftsarchitekten
und Ingenieure in Mainz. (sip)

Neue Mitglieder

Wechsel im Hochschulrat

Manfred Krupp, Intendant des Hessi-
schen Rundfunks, und Professor Ernst
Schmachtenberg, von 2008 bis 2018 Rek-
tor der RWTH Aachen, gehoren kiinftig
dem Hochschulrat der TU Darmstadt an.

Manfred Krupp (62) studierte Politik, So-
ziologie und Offentliches Recht in Mar-
burg und Gie3en. Nach einem Volontariat
beim Hessischen Rundfunk (Fernsehen)
trat er dort 1986 eine Redakteursstelle
an. 1990 wurde Krupp landespolitischer
Korrespondent und Leiter des hr-Fernseh-
studios Wiesbaden. Ab 1996 leitete er die
Abteilung der Hesseninformationen. 1999
wurde er zum stellvertretenden Chefre-
dakteur des Hessischen Rundfunks er-
nannt, 2001 wurde er Chefredakteur.
Von 2005 bis 2016 war Krupp Fernsehdi-
rektor des Hessischen Rundfunks. Am 5.
Februar 2016 wéihlte ihn der Rundfunkrat
zum hr-Intendanten — fiir eine Amtszeit
von sechs Jahren.

Ernst Schmachtenberg (66) studierte
Maschinenbau an der RWTH Aachen
und wurde 1985 am dortigen Institut
fiir Kunststoffverarbeitung promoviert.
1987 iibernahm er die Leitung der Ab-
teilung fiir Forschung und Entwicklung
am Siiddeutschen Kunststoff-Zentrum in
Wiirzburg, danach die Leitung der Priif-
anstalt. Nach zwei Jahren bei der Bayer
AG wurde Schmachtenberg 1993 auf den
Lehrstuhl fiir Kunststofftechnik der Uni-
versitit-Gesamthochschule Essen und zum
Geschiéftsfiihrer des Instituts fiir Kunst-
stoffe im Maschinenbau GmbH berufen.
Von 1996 bis 2000 wirkte er zusitzlich
als Prorektor seiner Universitat.

Anschliefend nahm er den Ruf auf den
Lehrstuhl fiir Kunststoff-Werkstofftechnik
an der RWTH Aachen an. 2006 wechselte
er an die Universitdt Erlangen-Niirnberg,
zwei Jahre spéter gewann er die Wahl zum
Rektor der RWTH Aachen, 2014 wurde
er im Amt bestétigt. Von 2010 bis 2013
war er zugleich Prasident von TU9, von
2014 bis 2018 auch Président der IDEA
League, einer Allianz der fiinf Techni-
schen Unis Aachen, Delft, Ziirich, Chal-
mers und Mailand. Im Juli dieses Jahres
wurde Schmachtenberg feierlich aus dem
Rektorenamt verabschiedet. (FEU)

LS
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Ausgabe

1 | Februar
Redaktionsschluss: 29. Nov. 2018
Erscheinungstermin: 1. Februar

2 | April
Redaktionsschluss: 5. Februar
Erscheinungstermin: 1. April

3 | Mai
Redaktionsschluss: 14. Méarz
Erscheinungstermin: 15. Mai

4 | Juli
Redaktionsschluss: 13. Mai
Erscheinungstermin: 1. Juli

5 | Oktober
Redaktionsschluss: 1. August
Erscheinungstermin: 1. Oktober

6 | Dezember
Redaktionsschluss: 7. Oktober
Erscheinungstermin: 2. Dezember

Forschungsergebnisse
greifbar demonstrieren

Der Transfer von Forschungsergebnissen, insbesondere in
die mittelstdndische Industrie, wird oftmals beméngelt.
Das Institut fiir Produktionsmanagement, Technologie und
Werkzeugmaschinen (PTW) hat sich deshalb zum Ziel ge-
setzt, den rund 95.000 Fachbesuchern auf der fithrenden
Messe fiir Produktionstechnik AMB in Stuttgart seine ge-
meinsam mit Partnern erarbeiteten Forschungsergebnisse
zu prasentieren. Auf der Messe, die vom 18. bis zum 22.
September in Stuttgart stattfand, stellten 1.500 Aussteller

ihre Innovationen vor.

Das Konzept des PTW ist neuartig: Die Sonderschau »Inno-
vationstour« mochte ganz bewusst einen neuen Impuls in
der Wissensvermittlung legen. In regelmaRigem Abstand
wurden Besucher durch die diesjahrigen Clusterthemen
Hochleistungszerspanung, Intelligente Produktionssysteme
4.0, Zerspanen mit Industrierobotern, Energieoptimierung
4.0 und Additiv trifft Zerspanung gefiihrt.

In diesen fiinf Clustern wurden den Besuchern die Inno-
vationen der »Fertigungstechnik von morgen« kompakt,
spannend und greifbar demonstriert und gaben somit Im-
pulse fiir einen erfolgreichen Transfer. Professor Eberhard
Abele, Leiter des PTW, veranstaltet diese Innovationstour
seit insgesamt 16 Jahren. Beteiligt am Ausstellungskonzept
auf der AMB - der Stand hatte insgesamt eine Fldche von
etwa 520 Quadratmetern — waren das Institut fiir Statik
und Konstruktion (Professor Jens Schneider) sowie wei-
tere rund 40 Kooperationspartner des PTW. Besonders
erfreulich war, dass auch drei Start-ups der TU diese Ge-
legenheit zu einer Prasentation ihrer Geschiftsmodelle

und ihrer Produkte nutzten.

Die Resonanz seitens der Besucher auf diesen Stand war
durchweg positiv: Unter den etwa 4.000 Besuchern waren
auch strategische Kooperationspartner der TU Darmstadt
wie die Unternehmen Continental, Merck und Bosch sowie
zahlreiche Studierende und Promotionskandidaten der TU

Darmstadt.

Auf dem Weg zum globalen Modell

Atomkern-Theorie durch Messung der Kernradien von Cadmiumisotopen bestatigt

Physiker der TU Darmstadt und ihre Forschungspartner haben mit
laserspektroskopischen Messungen an Cadmiumisotopen ein ver-

bessertes Modell des Atomkerns bestétigt. Es wurde entwickelt, um
das ungewohnliche Verhalten der Radien von Calciumisotopen zu
beschreiben. Die in »Physical Review Letters« veroffentlichten Er-
gebnisse konnten ein Schritt zu einem globalen Modell der Kern-

struktur sein.

Der Ladungsradius — also die rdumliche Ausdeh-
nung der positiven Kernladung - ist eine der fun-
damentalen Kenngrof3en eines Atomkerns und
hinterlésst seine Spuren im optischen Spektrum
eines Atoms, obwohl dieses von der Atomhiille
und den darin befindlichen Elektronen erzeugt
wird. Das Spektrum jeder Atomsorte ist einzig-
artig wie ein Fingerabdruck und kann mit La-
serlicht prazise vermessen werden. So kénnen
Informationen tiber die Gr63e und Eigenschaften
des Atomkerns gewonnen werden. Diese Tech-
nik eignet sich auch fiir sehr kurzlebige Kerne,
die binnen eines Wimpernschlags wieder zerfal-
len. Laserspektroskopische Messungen an einer
langen Kette von Cadmiumisotopen bestatigen
nun ein spezielles Kernmodell, das entwickelt
wurde, um das ungewohnliche Verhalten der
Radien von Calciumisotopen zu beschreiben.

GUTE UBEREINSTIMMUNG

Vor zwei Jahren prasentierten Physiker der TU
Darmstadt Radienmessungen exotischer Calci-
umisotope, die mit keinem der géngigen Kern-
modelle zu erkldren waren. Inzwischen wurde
von Theoretikern mit Beteiligung der Universi-
tat Erlangen-Niirnberg ein weiterentwickeltes

(PTW)

Modell présentiert. Es beruht auf der Kerndich-
te-Funktionaltheorie, und seine Parameter wur-
den speziell an den Verlauf der Calciumradien
angepasst. Das Modell zeigte bei einigen Kernen
mit dhnlicher Gréfe wie Calcium bereits eine
gute Ubereinstimmung zwischen Theorie und
Messergebnissen.

GEMEINSAME MESSUNGEN

Erklartes Ziel der Kernstrukturtheorie ist es
jedoch, ein moglichst globales Modell zu er-
halten, welches fiir einen grof3en Bereich der
Nuklidkarte giiltig ist. Die Vorhersagekraft des
neuen Modells wurde nun anhand von Radi-
enmessungen an mehr als 30 Cadmiumisoto-
pen getestet, die etwa zweieinhalb Mal so viel
Masse auf die Waage bringen wie die besagten
Calciumkerne, fiir die es zunéchst aufgestellt
wurde. Das Darmstadter Team um Professor
Wilfried Nortershauser hat diese Messungen
gemeinsam mit Kollegen des Max-Planck-Insti-
tuts fiir Kernphysik in Heidelberg, der Johannes
Gutenberg-Universitdt Mainz und zahlreichen
auslandischen Partnern an der Isotopenfabrik
ISOLDE am CERN durchgefiihrt. In einem Ar-
tikel der renommierten Zeitschrift »Physical

e //‘/”-;‘
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Review Letters« présentieren sie die Ergebnis-
se, die in exzellenter Ubereinstimmung mit
den theoretischen Vorhersagen sind. Dies ist
bemerkenswert, da die Ladungsradien als prin-
zipiell theoretisch schwierig zu beschreibende
GroRe gelten. Das gilt vor allem fiir die ausge-
pragten kleinen Schwankungen des Kernradius
zwischen Isotopen mit gerader und ungerader
Massenzahl, die mit den hochprézisen neuen
Messungen sehr fein aufgelost werden.

Die Forschungsgruppe hat inzwischen begon-
nen, weitere Ketten in der Nachbarschaft der
Cadmiumisotope zu untersuchen, um festzu-
stellen, ob die Theorie auch dort dhnlich erfolg-
reich angewendet werden kann. Dies wére ein
wichtiger Schritt auf dem Weg zur Entwicklung
eines globalen Modells der Kernstruktur.
NORTERSHAUSER/SIP

@ Publikation: Hammen, M., Nortershauser, W.,
Balabanski, D.L., Bissell, M.L., Blaum, K. et al. (2018):
From Calcium to Cadmium: Testing the Pairing
Functional through Charge Radii Measurements of
100-130Cd. Phys. Rev. Lett. 121, 102501.

DOI: 10.1103/PhysRevLett.121.102501.
Siehe: bit.ly/2Edaz6D.
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Cool bleiben

Forscher entwickeln magnetischen Kihlkreislauf

Klimawandel, Bevolkerungs-
wachstum und steigende Le-
bensanspriiche fiihren dazu,
dass der Energiebedarf fiir
Kiihlprozesse weltweit deut-
lich schneller wachst als je-
ner fiirs Heizen — gleichzeitig
konnen Kiihlmittel Umwelt-
und Gesundheitsschaden
verursachen. Abhilfe kénn-
te eine neuartige Technolo-
gie bringen: Kithlung durch
magnetische Materialien in
Magnetfeldern.

Forscher der TU Darmstadt und des
Helmholtz-Zentrums Dresden-Rossen-
dorf (HZDR) entwickelten die Idee fiir
einen Kiihlkreislauf, der auf dem »ma-
gnetischen Gedéchtnis« spezieller Le-
gierungen beruht. Erste experimentelle
Ergebnisse dazu veroffentlichte die Fach-
zeitschrift »Nature Materials«.

Metalle konnen beim Erwérmen oder Ab-
kiihlen ihre magnetischen Eigenschaften
verdndern. »Eisen etwa ist nur unterhalb
von 768 Grad Celsius ferromagnetisch,
bei Nickel liegt die Umwandlungstem-
peratur bei 360 Grad Celsiusc, schildert
Oliver Gutfleisch, Professor fiir Funkti-
onale Materialien an der TU Darmstadt.
»Umgekehrt werden manche Legierungen
ferromagnetisch, wenn man sie erwérmt.
Mit diesem Phaseniibergang verbunden
ist der sogenannte magnetokalorische
Effekt: Bringt man diese sogenannten
Formgedachtnis-Legierungen knapp un-
terhalb ihrer Umwandlungstemperatur
in ein dulieres Magnetfeld, springen sie
spontan in ihre magnetische Ordnung und
kiihlen sich gleichzeitig ab«, beschreibt
Gutfleisch: »Je stdrker das Magnetfeld,
desto starker die Abkiihlung.«

Dr. Tino Gottschall, der mittlerweile am
Hochfeld-Magnetlabor Dresden (HLD)
des HZDR forscht, und seine Kollegen
untersuchten verschiedene Formgedéacht-
nis-Legierungen und ihre Eigenschaften
bis ins Detail: »Bei der Magnetisierung
konnen sich auch andere Eigenschaften
verdndern, zum Beispiel die Dichte —
weshalb manche Legierungen ihr Volu-
men vergroflern.« Die Physiker fanden
heraus, dass ein von aufden ausgeiibter
Druck tatséchlich den Magnetisierungs-
prozess riickgéngig machen kann. Dabei
erwarmt sich die Legierung.

Der experimentelle Nachweis gelang den
Wissenschaftlern schlieRlich gemeinsam
mit Professor Antoni Planes und Professor
Lluis Mafiosa von der Universitat Barce-
lona. »Wir benutzten fiir unsere Versuche
eine Legierung aus Nickel, Mangan und
Indium, weil sich damit die Umwandlung
bei Raumtemperatur auslosen lasst«, so
Gottschall. Das Magnetfeld erzeugten die
Wissenschaftler mit den starksten bislang
bekannten Dauermagneten — neben Eisen
und Bor enthalten sie das Seltenerdme-
tall Neodym. Damit lassen sich Magnet-
felder bis zu einer Flussdichte von 2 Tesla
erzeugen — 40.000 Mal so stark wie das
Magnetfeld der Erde. »Unsere Legierung
kiihlt sich unter solchen Bedingungen um
mehrere Grad ab, schildert Gottschall,
»bei Messungen im HLD haben wir fest-
gestellt, dass bereits eine Millisekunde

Professor Oliver Gutfleisch

im Magnetfeld fiir eine dauerhafte Um-
wandlung ausreicht.« Im néchsten Schritt
des sechsstufigen Zyklus entfernten die
Forscher den Kiihlkdrper aus dem Ma-
gnetfeld, dabei behélt dieser seine Ma-
gnetisierung. In Schritt drei kommt er in
Kontakt zum Kiithlgut und nimmt dessen
Wirme auf. Selbst wenn der Kiihlkérper
dabei wieder die Ausgangstemperatur
erreicht, bleibt er magnetisch. Abhilfe
schafft mechanischer Druck: In Schritt
vier presst eine Walze den Kiihlkérper
zusammen. Unter Druck wechselt er in
seine dichtere, nicht-magnetische Form;
dabei erwdrmt er sich. Wird in Schritt
fiinf der Druck weggenommen, behalt das
Material seinen Zustand bei und bleibt
entmagnetisiert. Im letzten Schritt gibt
die Legierung Wéarme an die Umgebung
ab, bis sie wieder ihre Ausgangstempe-
ratur erreicht hat und der Kiithlzyklus
erneut beginnen kann.

BISHER VIEL DAUERMAGNET NOTIG

»Noch vor wenigen Jahren galten Legie-
rungen mit magnetischem Gedéachtnis als
unbrauchbar, weil sie sich im Magnetfeld
nur einmal abkiihlen lassen«, beschreibt
Gutfleisch. »Daher orientierten sich die
Forschungen weltweit auf Materialien
ohne Erinnerungseffekt. Kiihlschrianke,
die nach diesem Wirkprinzip produziert
werden, haben allerdings ihren Preis.«
Groldter Posten bei den Herstellungs-
kosten sind die notigen Dauermagnete:
»Bei reversibler Magnetisierung bleibt der
Kiihleffekt nur so lange erhalten, wie der
Kiihlkoérper dem Magnetfeld ausgesetzt
ist. Selbst im giinstigsten Fall muss da-
fiir die Hélfte des Kiihlmittels zwischen
Magneten platziert sein. Das hei3t: Man
braucht viermal so viel Dauermagnet wie
Kiihlmedium.« Neodym-Magnete sind die
wirksamsten, aber auch teuersten auf dem
Markt. Obendrein gilt das in betréchtli-
chem Umfang bendtigte Seltenerdme-
tall als kritischer Rohstoff: Die grof3ten
bekannten Vorkommen liegen in China,
und der Abbau geht mit vielfaltigen Um-
weltbelastungen einher.

Elektromagnete kommen fiir die ma-
gnetische Kithlung nicht infrage: Aus

Bild: Katrin Binner

physikalischen Griinden wire der Wir-
kungsgrad geringer als bei der Dampf-
kompression, die milliardenfach in Kiihl-
schranken und Klimaanlagen genutzt
wird. Die Forscher sind jedoch iiber-
zeugt, dass diese Kiihltechnik keine Zu-
kunft mehr hat: »Es gibt einfach keine
geeigneten Kiihlfliissigkeiten«, sagt Gott-
schall. »Die heute gebrduchlichen Mit-
tel sind als Warmetrager hochwirksam,
aber tausendfach treibhauswirksamer als
Kohlendioxid. Fiir die meisten laufen die
Produktionsgenehmigungen in Europa
demnachst aus. Propan oder Butan kiih-
len zwar gut, bilden aber mit Luft hochex-
plosive Gemische. Ammoniak wiederum
ist giftig und korrosiv. Und Kohlendioxid
kiihlt nicht besonders effizient.«

MIT SELTENEN ERDEN SPAREN

Die Zukunft, ist auch Oliver Gutfleisch
iiberzeugt, liegt in festen Kiithlmitteln.
»Wir konnten zeigen, dass sich Gedacht-
nislegierungen sehr gut fiir Kiihlkreislaufe
eignenc, fasst der Experte fiir funktiona-
le Materialien zusammen: »Wir benéti-
gen deutlich weniger Neodym-Magnete,
koénnen dennoch stirkere Felder und ei-
nen entsprechend grof3eren Kiihleffekt
erzeugen.« Bis 2022 will er an der TU
Darmstadt einen Demonstrator aufbau-
en, mit dessen Hilfe sich die tatsachliche
Kiihlleistung unter Praxisbedingungen
sowie die Energieeffizienz des Verfah-
rens abschétzen lassen. Dafiir erhielt er
vom Europdischen Forschungsrat einen
ERC Advanced Grant, der mit insgesamt
2,5 Millionen Euro tiber fiinf Jahre ver-
bunden ist.

Die Kooperation zwischen der TU Darm-
stadt und dem HZDR konnte helfen, das
Prinzip massentauglich zu machen: »Wir
haben inzwischen Legierungen gefunden,
die alle gewiinschten Eigenschaften samt
einem groflen magnetokalorischen Effekt
in sich vereinen und dabei komplett ohne
Seltene Erden und andere kritische Roh-
stoffe auskommen, schildert Tino Gott-
schall, der am HLD die physikalischen

Grenzen dieser Materialien ausloten will.

HZDR/TU DARMSTADT

@ Die Arbeiten werden geférdert durch den Europaischen Forschungsrat (ERC) aus dem Forschungs-
und Innovationsprogramm der Europaischen Union »Horizon 2020« (Projekt Nr. 743116 — Cool
Innov), durch die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) (SPP 1599), durch das CICyT-Projekt
MAT2016-75823-R in Spanien und das Hochfeld-Magnetlabor Dresden am HZDR, einem Mitglied

des European Magnetic Field Laboratory (EMFL).

© PA., Pfeuffer, L., Mafosa, L., Planes, A., Skokov, K.P., Gutfleisch, O. (2018): A multicaloric cooling
cycle that exploits thermal hysteresis. Nature Materials 17: 929 -934. DOI: 10.1038/541563-018-

0166-6. Siehe: go.nature.com/2pOBvt5.
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LOB UND PREIS

Professor Oliver Gutfleisch,
Fachgebiet Funktionale Materi-
alien, Fachbereich Material- und
Geowissenschaften: DGM-Preis
der Deutschen Gesellschaft flr
Materialkunde (DGM), verliehen
im Rahmen der Tagung »Materials
Science and Engineering« (MSE)
an der TU Darmstadt.

Professor Ralf Steinmetz, Fach-
gebiet KOM - Multimedia Com-
munications Lab: Ernennung zum
Fellow der Gesellschaft fur Infor-
matik (GI). Steinmetz habe sich als
Wissenschaftler und Hochschul-
lehrer auf dem Gebiet der Rech-
nernetze, multimedialen Systeme
und Anwendungen mit seiner
Forschung zur Synchronisation
multimedialer Daten und adapti-
ver Kommunikationssysteme na-
tional wie international verdient
gemacht, so die Gesellschaft fr
Informatik in ihrer Wiirdigung.

Professor Peter Stephan, Insti-
tut fur Technische Thermodyna-
mik: goldene VDI-Ehrenmedaille
der Gesellschaft Verfahrenstech-
nik und Chemieingenieurwesen
(GVC) vom Verein Deutscher In-
genieure (VDI). Gewdrdigt wur-
de Stephan fir seine Arbeiten
und Erfolge auf dem Gebiet der
Warme- und Stofflibertragung
und sein langjahriges Engage-
ment zur Weiterentwicklung des
VDI-Warmeatlas.

Professorin Ruth Stock-Hom-
burg, Fachgebiet Marketing und
Personalmanagement, Fachbe-
reich Rechts- und Wirtschaftswis-
senschaften, und Professor Ralf
Steinmetz, Fachgebiet Multime-
diakommunikation, Fachbereich
Elektrotechnik und Informations-
technik, sind Mitglieder des vom
hessischen Kabinett eingerichte-
ten Rats fur Digitalethik. Der Rat
fur Digitalethik, dem hochrangige
Vertreterinnen und Vertreter aus
Gesellschaft, Wirtschaft und Wis-
senschaft angehoren, soll die Lan-
desregierung in den relevanten
ethischen Fragen beraten. Dabei
sollen zukunftsgerichtete und in-
novative Antworten auf sich stel-
lende Herausforderungen gefun-
den werden.

Professor Hermann Winner,
Fachgebiet Fahrzeugtechnik, Fach-
bereich Maschinenbau: Vorsitz
von »Uni-DAS e.V.«, einem Zusam-
menschluss aus sechs deutschen
Universitatsinstituten mit den
Forschungsschwerpunkten Fahr-
zeugtechnik, Fahrergonomie, Fah-
rerassistenzsysteme und Automa-
tisiertes Fahren.

Dr. Marius Cordts, TU-Alum-
nus, Fachbereich Informatik: Aus-
zeichnung des Verbunds »Uni-
DAS e.V.« flr seine Doktorarbeit
»Understanding Cityscapes: Effici-
ent Urban Semantic Scene Under-
standing« am Visual Inference Lab
der TU in Zusammenarbeit mit der
Arbeitsgruppe von Dr. Uwe Fran-
ke, Daimler AG.

Glanzendes Abschneiden

TU Darmstadt in Ingenieurwissenschaften und Informatik auf Top-Rangen im DFG-Forderatlas 2018

Der Profilbereich Thermo-Fluids and Interfaces ist Teil des pragnanten Forschungsprofils der TU.

Die TU Darmstadt zahlt in den Ingenieurwissenschaften im
Bundesvergleich zu den leistungsstarksten Universitdten bei der
Einwerbung von Mitteln der Deutschen Forschungsgemeinschaft
(DFG): Im Ranking der Absoluteinnahmen liegt sie auf Rang 4 —
hinter der RWTH Aachen, gefolgt von der Universitiat Erlangen-
Niirnberg und der TU Dresden. Im Fach Informatik belegt die TU

Darmstadt den ersten Rang.

Die Ergebnisse bestédtigen die Strategie der
TU Darmstadt, ein prdgnantes Forschungs-
profil auf der Basis hoher Interdisziplinaritét
zu entwickeln und in sechs Profilbereichen
zu biindeln. Der Profilbereich Thermo-Fluids
and Interfaces beispielsweise fokussiert auf
die Gebiete Stromungsdynamik, Verbrennung
sowie Wiarme- und Stofftransport. Vor Kur-
zem wurden zwei thematisch eng verkniipf-
te Forschungsprojekte an der TU Darmstadt

vom Européischen Forschungsrat (ERC) als
exzellente und innovative Grundlagen- und
Pionierforschung mit ERC Starting Grants
gefordert.

INFORMATIK AUF SPITZENPOSITION

Dass die Informatik laut neuem DFG-Forderatlas
von Position 7 auf die Spitzenposition geriickt
ist, steht im engen Zusammenhang mit den
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Leistungen der Profilbereiche Cybersicherheit
sowie Internet und Digitalisierung.

Ferner rangieren mehrere weitere wissen-
schaftliche Disziplinen der TU Darmstadt im
DFG-Forderatlas in den Tabellen der absoluten
DFG-Bewilligungen jeweils auf Top-10-Positi-
onen: Die Warmetechnik kommt auf Rang 2,
Maschinenbau und Produktionstechnik bele-
gen den vierten Rang, Elektrotechnik nimmt
Rang 6, Werkstofftechnik und Materialwis-
senschaften Rang 7 ein, die Systemtechnik
wird auf Position 9 gefiihrt. Die Mathematik
schlief3lich belegt Rang 6. Dieses Facherspek-
trum decken die TU-Profilbereiche Energie-
systeme der Zukunft und Vom Material zum
Produkt sowie das Centre for Computational
Engineering ab. (FEVL)

Top-Wissenschaftsregion Rhein-Main

Universitatsallianz schneidet im Forderatlas hervorragend ab

Die Rhein-Main-Universitiaten
(RMU) aus Darmstadt, Frank-
furt und Mainz gehoren mit
einer tiber die Deutsche For-
schungsgemeinschaft eingewor-
benen Fordersumme von 457
Millionen Euro zu den starksten
strategischen Universititsallian-
zen und den stiarksten Wissen-
schaftsregionen Deutschlands.
Das zeigt der von der Deutschen Forschungsge-
meinschaft (DFG) veroffentlichte Forderatlas
2018, der die eingeworbenen DFG-Fordermit-
tel im Zeitraum 2014 bis 2016 dokumentiert.
In diesem Zeitraum flossen den RMU mehr als

sechs Prozent aller durch die DFG fiir insgesamt
216 Hochschulen bewilligten Férdermittel zu.

Darin enthalten sind auch hochschulweit er-
folgende Bewilligungen der dritten Forderlinie
in der Exzellenzinitiative (Zukunftskonzepte)
sowie die Infrastrukturférderung.

Im Vergleich zu den Jahren 2011 bis 2013 ha-
ben die RMU ihre Férdersumme um 42 Milli-
onen Euro gesteigert; die Goethe-Universitat
Frankfurt warb von 2014 bis 2016 insgesamt
194,5 Millionen Euro ein, die Johannes Guten-
berg-Universitdat Mainz 133,4 Millionen Euro,
die Technische Universitdt Darmstadt 129,5
Millionen Euro.

LEISTUNGSFAHIGKEIT GESTEIGERT

Die Ergebnisse des DFG-Forderatlas spiegeln
die Synergien des Regionalverbundes der Uni-
versitaten wider. Auch aufgrund ihrer starken
Forschungsverbiinde und Komplementaritdten
haben die RMU ihre Leistungsfahigkeit erheblich
gesteigert. Wahrend die Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz in den Naturwissenschaften
deutschlandweit mit rund 70 Millionen Euro an

bewilligten DFG-Mitteln den ersten Platz be-
legt, steht die TU Darmstadt, die ihrerseits in
der Informatik mit 21 Millionen Euro an DFG-
Bewilligungen deutschlandweit die Spitzenplat-
zierung halt, mit 82,5 Millionen Euro auf dem
vierten Platz in den Ingenieurwissenschaften
(siehe Artikel auf dieser Seite). Die Goethe-
Universitat Frankfurt erreicht in den Lebens-
wissenschaften mit 87,8 Millionen Euro Rang
acht, in den Geistes- und Sozialwissenschaften
mit 56,3 Millionen Euro Rang fiinf.

In der Gesamtschau unterstreichen die Ergeb-
nisse der drei RMU in allen Wissenschaftsbe-
reichen die Attraktivitdt von Rhein-Main als
global sichtbarer, national wie international
wettbewerbsfdhiger Wissenschaftsregion, die
ihre Vielfalt im Wesentlichen auch der hohen
Komplementaritét ihrer drei forschungsstarken
Universitdten verdankt. (Fev)




Seite 19

{
{
i

Technische Universitat Darmstadt | hoch® | Dezember 2018

Ausgezeichnet

3

X;

Auf dem Weg nach oben: Absolventinnen und Absolventen der TU werden von internationalen Arbeitgebern geschatzt.

TU-Abschlusse international begehrt

Absolventinnen und Absolventen der TU Darmstadt werden von
Arbeitgebern in Deutschland und im Ausland als besonders quali-
fiziert und »beschéftigungsfihig« geschétzt: Im QS Graduate Em-
ployability Ranking 2019, das international rund 500 Universitdten
berticksichtigt, rangiert die TU Darmstadt weltweit auf Platz 78.

Auch hierzulande genieRen die Studienab-
schliisse der TU Darmstadt einen hervorragen-
den Ruf: Im Feld der 26 gerankten deutschen
Universitdten belegt die TU Darmstadt Platz 3
- hinter dem Karlsruher Institut fiir Technolo-
gie und der RWTH Aachen.

Anzeige

Im internationalen Vergleich erzielt die TU
Darmstadt Bestwerte etwa in Bezug auf »Re-
putation bei Arbeitgebern«. Deutschlandweit
liegt sie bei den Indikatoren »Beschéftigungs-
quote« und »Vernetzung von Arbeitsgebern und
Studierenden« ganz vorne.

QS ist nach eigenen Angaben das fithrende globale
Karriere- und Ausbildungsnetzwerk und verof-
fentlicht jahrlich verschiedene Bestenlisten. Das
Graduate Employability Ranking wird anhand
verschiedener Kriterien erstellt: den Angaben
von Arbeitgebern, von welchen Hochschulen
die innovativsten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter kommen, einer Auswertung, an welchen
Hochschulen besonders erfolgreiche Menschen
studiert haben, Partnerschaften zwischen Uni-
versitaten und Wirtschaftsunternehmen sowie
die Présenz von Unternehmen auf dem Campus.
Nicht zuletzt geht der Anteil der Absolventinnen
und Absolventen, die nach einem Jahr einen Job
haben, in das Ranking mit ein. (FEU)

LOB UND PREIS

Dr. Markus Gallei, Gruppenleiter in
der Makromolekularen Chemie: Rei-
mund-Stadler-Preis (5.000 Euro). Der
Preis wird an angehende Hochschul-
lehrer aus dem Bereich der Polymer-
chemie und angrenzender Gebiete
verliehen, die eine herausragende Ar-
beit prasentiert haben.

TU-Start-up »FeetBack«: Information
Technology Award des Griinderwett-
bewerbs »Global Challenge« der Vir-
ginia Tech (10.000 US-Dollar). »Feet-
Back« Uberzeugte mit der Idee einer
Schuhorthese, die mittels Sensoren
und Smartphone Parkinson-Patienten
helfen soll, ihr Gangbild zu stabilisie-
ren und zu verbessern.

Feinwerkmechaniker Anton Engel,
ausgebildet in der Feinmechanikwerk-
statt des TU-Fachbereichs Chemie
unter Leitung von Martin Schwarz:
ausgezeichnet als einer der Innungs-
besten bei der Freisprechungsfei-

er der jungen Handwerker und
Handwerkerinnen des Landkreises
Darmstadt-Dieburg.

TU-Start-up »Xelera«: einer von
sechs Hauptpreisen des »Grinder-
wettbewerbs - Digitale Innovatio-
nen« des Bundesministeriums fir
Wirtschaft und Energie (32.000 Euro).
Die Software von »Xelera« erméglicht
eine bis zu 80-fach schnellere Daten-
verarbeitung fur kommerzielle An-
wendungen im Bereich Big Data und
Internet der Dinge.

-

OSRAM ORIGINAL LINE
Autolampen

mit uns die Zukunft des Lichts.

Licht ist OSRAM

Light is what you make it
Wir erfinden das Licht immer wieder neu

Wir von OSRAM haben schon viele Revolutionen in der Automobil-
beleuchtung angestoBen. Nach Halogen, Xenon und LED liegt der
jungste Umbruch in der Lasertechnologie. Unsere Hochleistungs-
Autolampen bieten nicht nur mehr Sichtbarkeit und Sicherheit auf
der StraBe. Sie inspirieren auch innovative Designs. Entdecken Sie
spannende Herausforderungen in den Bereichen [T, Ingenieurwesen,
Controlling und Naturwissenschaften und entwickeln Sie gemeinsam

Koénnen Sie mit Licht ein neues Kapitel schreiben?
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Die Neuen

Frisch berufene Verstarkungen in Fachbereichen der Universitat

Jahr fiir Jahr werden rund zwei Dutzend neue Professorinnen und Professoren an die TU Darmstadt berufen. Woher kommen sie und welche
Impulse wollen sie setzen? Was sind ihre Schwerpunkte in Lehre und Forschung? Und was wiirden sie tun, wenn sie noch einmal in die Rolle
der Studierenden schliipfen konnten? In jeder Ausgabe der hoch? stellen wir einige der Neuen in Kurzportréts ndher vor. Nachgefragt bei ...

Name: Antke Engel

Fachbereich: Gesellschafts- und Geschichtswissenschaften,
Institut fiir Soziologie ;
Gastzeitraum: 01. Oktober 2018 bis 30. September 2019

Bild: Katrin Binner
-

Name: Marco Durante
Schwerpunkt in der Lehre: Queer Studies
Schwerpunkt in der Forschung: Theorien des Begehrens, Heteronormativitatskritik,

Fachbereich: Physik '
Differenz, soziale Ungleichheit, intersektionale Gerechtigkeit

Forschungsgebiét: Radiation Biophysics

Vorherige wissenschaftliche/berufliche
Station: Direktor von TIFPA, National
Research Center of the Italian Nuclear
Physics Institute (INFN) in Trento

Herkunftsinstitution: Institut fiir Queer Theory (iQt) Berlin

Akademische Stationen: Leiterin des iQt, freie Wissenschaftlerin und Gastprofess.orin
an den Universitaten Hamburg und Wien sowie der Alice Salomon Hochschule Berlin

Wichtigste wissenschaftliche/berufliche Station:
Unterschiedlichke'it theoretischer und methodischer An- Dire1'<tor von TIFPA, National Research Center of the Italian Nuclear
sitze ist mir wichtig: Wozu ist welcher Ansatz brauchbar, Physics Institute (INFN) in Trento

auf welchen Pramissen beruht er; wo stofit er an Gren- : :

zen, wie lisst er sich kritisieren oder argumentativ ver-
fechten? Hierbei geht es auch darum, neugierig und' res-
pektvoll mit den Positionen aller am Gespréch Betelhgt'en
umzugehen. Vielleicht zu iiberlegen, welche Sprechposi-
tionen im Seminarraum nicht vertreten sind und warum?
Und idealerweise eine Lust an Komplexitét und Irritation
zu entwickeln.

Was erwartet Studierende in Thren
Lehrveranstaltungen?

In meinen Lehrveranstaltungen méchte ich den Studieren-
den ein Grundverstindnis der Queer Studies vermitteln:
Wie werden in den Queer Studies Geschlechterverhéltnis-
se im Zusammenspiel mit weiteren Dimensionen sozialer
Ungleichheit und im Hinblick auf die Anerkennung nicht-
hierarchischer Formen von Differenz thematisiert? Welche
Rolle spielt dabei die Kritik an normativer Heterosexualitét,

rigider Zwei-Geschlechter-Ordnung und den Kopplungen : : !
vfn Rassismus, Sexismus und Kérpernormen? Inwiefern An der TU und insbesondere im Rahmen von KI?VA

schlieBen sich queere Identitétskritik, die Erméchtigung von w./vird Interdisziplm'f\rltatli;roﬁgescgril;e:;:ﬁoegblitt;sv
trans- und intergeschlechtlichen Lebensweisen, antirassisti- ~ in IThrem .Feld Schnittstellen zu ande g

sche Black und People of Color (BPoC) und kritische Behin- Fachbereichen? :
derungsforschung nicht aus, auch wenn es Reibung.sﬂéc.h?n Queer Studies sind von ihrer Anlage her transdisziplindr
und Konflikte gibt? Wie denkt die Queer-Theorie Diversitats- and versuchen, ihre Fragestellungen so anzugehen, dé.iSS
konzepte weiter? Und was heifit es, Begehren als Metho?le sozial- und kulturwissenschaftliche, natur- und techn{k-
zu verstehen? Und warum lassen sich all diese Fragen nicht wissenschaftliche sowie geisteswissenschaftliche Ans:'itze
ohne Kritik an Sprache, Bildpolitiken und kulturellen P T2 einander inspirieren. Es gibt durchaus auch in allen Ein-
xen beantworten? Was das breit geficherte, transdisziplina- zeldisziplinen gender- und queer-theoretische Ansitze, .
re Feld der Queer Studies zusammenhalt, ist meiner Auffas- die sich der jeweiligen Theorieanséitze und Nioth erieke
sung nach die Analyse von Dynamiken der Macht und des tisch bedienen. Ich freue mich sehr, wenn derartige Ex-
Begehrens. Sie entfalten sich historisch, geopolitisch und pertisen von Seiten der Studierenden in meine Seminare
kulturell in unterschiedlicher Weise und kénnen sowohl auf cingebracht werden. Meinerseits kann ich durch ein breit
ihre Herrschaftseffekte als auch ihre Verdnderungspotenzi- gefichertes Studium (neben meinen Hauptfichern Phi'lo—
ale inntersucht werden. 'sophie, Pidagogik und Geographie auch Ausfliige in die
Soziologie, Geschichte, Literaturwissenschaft und Kunst)
und entsprechende Lehrerfahrungen (in Soziologie, Po-

Was ist das Spannende an Ihren Themen?

Wir konzentrieren uns auf die Biophysik von Schwerionen. Dies ist
ein Feld mit zwei Hauptanwendungen: Krebstherapie und Welt-
raumstrahlungsschutz. Mit unseren Studien versuchen wir, die
Schwerionentherapie zu optimieren, die in den 90er-Jahren bej der
GSIeingefiihrt wurde. Wir arbeiten derzeit an der Kombination von
Partikeltherapie mit Inmuntherapie, eine Strategie, die helfen wiir-
de, auch Patienten mit metastasierendem Krebs zu heilen. Auf der

anderen Seite untersuchen wir die optimale Abschirmung fiir die
Mission zum Mars.

An der TU Darmstadt wird Interdisziplinaritét groBgeschrie-

ben. Wo gibt es in Ihrem Arbeitsfeld Schnittstellen zu anderen
Fachgebieten? : :

Unsere Forschung ist typisch interdisziplinr. In meiner Gruppe ar-
beiten Physiker, Biologen, Ingenieure, Chemiker und Arzte zusam-
men, um Krebs zu bekédmpfen und Schutzstrategien fiir die Raum-
fahrt zu entwickeln. Die Interdisziplinaritit macht dieses Feld so
faszinierend.

In welchen Fachbereich der TU wiirden Sie gerne mal einen Tag
schnuppern? Warum?

Im Fachbereich Biologie. Ich liebe Biologie und viele der For-
schungsthemen, die in diesem TU-Fachbereich behandelt werden,

Was ist fiir Sie in der Lehre besonders wichtig? sind fiir meine Forschung von groRem Interesse.

Mir geht es in der Lehre insbesondere darum, Seminarge-
spriche zu beférdern, sodass Denken und Lernen als ge-
meinsame soziale Praxen erfahren werden konnen. Nicht
»Wahrheitssuche« oder das Durchsetzen einer vorgeb-

litikwissenschaft, Kunst- und Ku_lturwissens_chaft sowie
Sozialpidagogik und Philosophie) eine philosophisch ge-
stiitzte, systematische Verkniipfung sozial- und kulturwis-
senschaftlicher Ansétze einbringen.

lich richtigen Position, sondern ein Versténdnis fiir die

Bild: privat

Bild: privat

Name: Claudia Harzer und Marco Weber
Fachbereich: Humanwissenschaften, Institut fiir Psychologie
Gastzeitraum: Oktober 2018 bis September 2019

Schwerpunkt in der Lehre: Positive Psychologie im interdisziplindren Kontext

Schwerpunkt in der Forschung:

PERSONALIA

Dr. Harzer: die Rolle von positiven Persénlichkeitsmerkmalen fiir das Erleben und Verhalten im
beruflichen Kontext

Neue Professorinnen Dr. Weber: Determinanten und Indikatoren von Wohlbefinden in unterschiedlichen Lebens- und Altersbereichen

und Professoren HAkademische Stationen: Universitét Bielefeld, Universitét Ziirich, PH Schwibisch Gmiind, University of South Carolina, Universitit Kassel

Prof. Dr. rer. nat. Jan Giesselmann

Wieso treten Sie diese Gastprofessur als Tandem an? Gymnasium (LaG) oder Sportmanagement andererseits
zusammen. Die Studierenden erfahren auf diese Weise
praktisch die Unterschiedlichkeit des Vokabulars und
erleben relevante Themen und Fragen der jeweils ande-
ren Disziplin. Dariiber hinaus lernen sie die synergeti-
schen Effekte einer interdisziplindren Zusammenarbeit
kennen. Die Lehrveranstaltungen im Wintersemester
201872019 und im Sommersemester 2019 dienen der
Vermittlung und Anwendung positiv-psychologischer
Inhalte mit interdisziplinirer Problemorientierung. So

ist seit 1. Oktober neuer Professor am
Fachbereich Mathematik, Arbeits-
gruppe Numerik und Wissenschaftli-

physischen Gesundheit. Im Rahmen der Vertiefungs-
seminare, die im Sommersemester 2019 folgen, sollen
diese Produkte in Pilotstudien auch hinsichtlich ihrer
Auswirkungen evaluiert werden.

Wir als Paar gehen bereits seit 2006 gemeinsam den
akademischen Karriereweg. Seitdem haben wir erfolg-
reich unterschiedliche Tandemlésungen an verschie-
denen Institutionen praktiziert. Im Wintersemester
2012/2013 und seit dem Wintersemester 2014/2015
praktizieren wir Jobsharing auf professoraler Ebene
und nehmen dabei gemeinsam und gesamtverantwort-
lich die mit uns vereinbarten Aufgaben wahr. Durch
diese Form der Zusammenarbeit ergeben sich wertvolle o ne . i
: i + A werden in interdisziplinéren Teams interdisziplinire
Synergieeffekte, weil wir gezielt unsere individuellen 7 . :
A ) : Produkte kooperativ erarbeitet. Architektur- und Psy-
aber auch partiell iiberlappenden fachlichen und orga- £ : fe. ™ Lise ¥
3 ; 3 % chologiestudierende planen beispielsweise einzelne
nisatorischen Kompetenzen nutzen kénnen. Gern méch- ; ; i : 3
¢ Fidass i Teilbereiche einer Grundschule (z.B. den Schulhof), die
ten wir auch am Beispiel dieser Gastprofessur aufzei- : .
3 : % : | aufgrund ihrer Gestaltung das Wohlbefinden und Ler-
gen, dass diese Form des Jobsharings ein praktikables Bt p i : g ; A
1 G : nen der Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzen sollen. geben. Umgekehrt profitiert die Psychologie auch von
und erfolgreiches Anstellungsmodell im akademischen : . . i R . . ¢
Koner s LaG- und Psychologiestudierende erarbeiten beispiels- anderen Disziplinen, beispielsweise von der Informatik,
: weise einen Lehrplan fiir ein spezifisches Fach (z.B. Ma-  wenn es um die Programmierung menschlichen Erle-
thematik, Englisch), der positiv-psychologische Aspekte ~ bens und Verhaltens geht (z.B. im Rahmen der Erfor-
(z.B. positive Emotionen, persénliche Stirken) beriick- schung kiinstlicher Intelligenz). Eine Erweiterung um
sichtigt, um Wohlbefinden und Leistung im Kontext »positive« Aspekte menschlichen Erlebens und Verhal-
Schule zu verbessern. Sportmanagement- und Psycho- tens in solchen interdiszipliniren Arrangements liegt
logiestudierende entwickeln beispielsweise Mafnah- uns personlich sehr am Herzen.
men zur nachhaltigen Steigerung der psychischen und

ches Rechnen. Bisheriger Arbeitgeber An der TU und insbesondere im Rahmen von KI2VA

wird Interdisziplinaritéit groRgeschrieben. Wo:
gibt es in Ihrem Feld Schnittstellen zu anderen
Fachgebieten/Fachbereichen?

war die Universitat Stuttgart.

Prof. Dr. phil. Nathalie Behnke ist
seit 1. Oktober 2018 neue Professo-

Unsere Gastprofessur selbst ist interdisziplinr ausge-
rin am Fachbereich Gesellschafts- und

richtet. Die Psychologie generell hilt eine Vielfalt-an
Schnittstellen zu anderen Fachgebieten/Fachberei-
chen bereit. Wann immer der Fokus auf dem Erleben
und Verhalten von Menschen liegt (z.B. im Umgang mit
neuer Technik), kann die Psychologie wichtige Inputs

Geschichtswissenschaften, Politikwis-
senschaft: Offentliche Verwaltung -
Public Policy. Bisheriger Arbeitgeber:
Universitat Konstanz.

Prof. Dr. Anke Weidenkaff ist seit
1. Oktober 2018 neue Professorin am

Was erwartet Studierende in Thren
Lehrveranstaltungen?

Fachbereich Material- und Geowis- In unseren Lehrveranstaltungen kooperieren verschie-

dene Studierendenteams miteinander. Diese setzen
sich immer aus Psychologiestudierenden einerseits und
Studierenden der Disziplinen Architektur, Lehramt am

senschaften, Werkstofftechnik und
Ressourcenmanagement. Bisheriger
Arbeitgeber: Universitat Stuttgart.
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Kennen

Auf der Suche nach Materie 2.0

Heisenberg-Professor Jens Braun im Portrat

Der auf eine Heisenberg-Profes-
sur berufene Jens Braun ist neu-
gierig auf Uberraschungen aus
dem Reich der kleinsten Teil-
chen. Am Institut fiir Kernphysik
der TU Darmstadt forscht Braun
iiber »Suprakristalle«.

Dem Klischee eines etwas steifen Professors wird
Jens Braun iiberhaupt nicht gerecht. Wer den
hochgewachsenen Mann in Jeans und T-Shirt
trifft, stellt sich eher vor, wie dieser einst als
neugieriger Teenager Sachbiicher {iber Quarks
und andere Bausteine der Materie verschlang
und wissen wollte, was das eigentlich ist: Mate-
rie. Die Augen des 39-jahrigen Wissenschaftlers
gldnzen, wenn er von seiner Suche nach neuen
Antworten auf diese Frage erzahlt. Er hat nun-
mehr eine Heisenberg-Professur inne und arbei-
tet am Institut fiir Kernphysik der TU Darmstadt.
Konkret will Braun beispielsweise wissen, ob es
»Suprakristalle« gibt. Diese konnten entstehen,
wenn man stark verdiinnte Gase bis in die Ndhe
des absoluten Temperaturnullpunkts bei etwa
minus 273 Grad abkiihlt, 4hnlich wie beim Pha-
seniibergang von fliissig zu fest.

Dieser neue Materiezustand hétte &hnlich unbe-
greifliche Eigenschaften wie die schon nachge-
wiesene Suprafliissigkeit. Wiirde man eine Tasse
voll einer solchen Fliissigkeit umriihren, wiirde
der erzeugte Wirbel nie stoppen. Die Eigenschaf-
ten von Suprakristallen, d.h. Suprafliissigkeiten
mit einer inneren periodischen Ordnung, sind
dagegen noch nicht vollends verstanden. »Das
ist ein faszinierendes Thema, weil es unser Ver-
standnis davon, wie Teilchen im Allgemeinen
aneinander binden, auf die Probe stellt«, sagt
Braun. Das gegenwértige Wissen zu hinterfra-
gen ist fiir den in Tiibingen geborenen Forscher
alltdglich: In seinen Vorlesungen, die er »sehr
gerne« und der »Entschleunigung« wegen mit
Tafel und Kreide hélt, nimmt er die Fragen sei-
ner Darmstédter Physikstudierenden zum An-
lass, sein eigenes Verstdndnis zu priifen.

Diese Haltung hatte er schon als Student. »Mit ei-
ner Mischung aus Demut und Selbstbewusstsein«
startete Braun ins Physikstudium in Heidelberg.
Seine Neugier fiithrte ihn zur sogenannten Quan-
tenchromodynamik (QCD), einer Theorie iiber die
fundamentalen Bausteine der Atomkerne, Quarks
und Gluonen. Eine Industriekarriere hatte der For-
scher nie im Sinn: »Was kann es Schoneres geben,
als den ganzen Tag dariiber nachzudenken, wie
die Natur funktioniert?«, fragt er rhetorisch. So

Professor Jens Braun vor dem Gebaude des-Instituts fiir‘l("el%nphysik § |4

folgte eine wissenschaftliche Laufbahn, die ihn
iiber Kanada und Jena bis zum Ruf auf eine As-
sistenzprofessur in Darmstadt fiihrte.

Heute untersucht er mit seinem Team die Dy-
namik von Kernmaterie und ultrakalten Gasen.
»Gerade ultrakalte Gase lassen sich experimentell
sehr prézise untersuchenc, sagt der junge Pro-
fessor. Die gepriiften Modelle lieBen sich dann
wieder fiir die QCD nutzen. Derzeit interessie-
ren sich Experimentatoren etwa in Osterreich
und den USA fiir Brauns Ergebnisse.

BESTENS VERNETZT

Aber auch in Darmstadt sieht Braun grof3es Po-
tenzial fiir die Zusammenarbeit mit Experimen-
talphysikern und Theoriekollegen gleichermafen.
In der Tat ist er bereits jetzt durch seine Beteili-
gungen an zwei Sonderforschungsbereichen SFB
1245 und SFB-TR 211 an seiner Heimatuniversitat
»bestens vernetzt«. Uberhaupt fiihlt sich Braun
in der siidhessischen Stadt mit seiner Frau und
zwei Tochtern sehr wohl. Sein Darmstadter Um-
feld bietet ihm Schnittstellen zu anderen Teilge-
bieten der theoretischen Physik. Den interdiszi-
plindren Austausch halt Braun fiir wichtig, um
neue Impulse fiir sein eigenes Feld zu erhalten.
Vielleicht tragt so eine Anregung einmal dazu
bei, dass Brauns Team die Existenz eines supra-
kristallinen Zustands vorhersagt. Sollte sich am
Ende herausstellen, dass Suprakristalle nicht »sta-
bil« sind, wére Braun nicht enttduscht: »Auch das
waire eine Erkenntnis«, betont der Physiker. Den

PUBLIKATIONEN

Wichtige Veroéffentlichungen des Teams
von Jens Braun:

Braun, J., Leonhardt, M., Pospiech, M.
(2017): Fierz-complete NJL model study:
Fixed points and phase structure at finite
temperature and density. Jens Braun, Marc
Leonhardt, Martin Pospiech. Physical Re-
view D 96.

DOI: 10.1103/physrevd.96.076003.

Braun, J., Drut, J.E., Roscher, D.
(2015): Zero-temperature equati-

on of state of mass-imbalanced reso-
nant Fermi gases. Phys. Rev. Lett. 114.
DOI: 10.1103/PhysRevLett.114.050404.

Spaf} an seiner Wissenschaft konne er ohnehin

nicht verlieren: »Ich bin in der gliicklichen Lage,

dass mein Beruf auch mein Hobby ist.«
CHRISTIAN J. MEIER

@ Die Heisenberg-Professur wird von der Deutschen
Forschungsgemeinschaft vergeben und férdert
exzellente Wissenschaftler, die an einer Hochschule ein
dorthin passendes neues Forschungsfeld etablieren.

Wo Rechenleistung ein Zuhause findet

PERSONALIA

Dr.-Ing. Matthias Weigold ist als
Professor im Beamtenverhéltnis fur
Produktionstechnik und Werkzeug-
maschinen im Fachbereich Maschi-
nenbau eingestellt worden.

Dr. Arefeh Danesh Shakib: bis 30.
September 2019 Gastprofessorin am
Fachbereich Elektrotechnik und Infor-
mationstechnik. Ihr Hauptarbeitgeber
ist ABB AG Mannheim.

PD Dr. Peter Wehling: Vertretungs-
professur vom 1. Oktober 2018 bis
31. Mérz 2019 am Fachbereich Gesell-
schafts- und Geschichtswissenschaf-
ten, Allgemeine Soziologie, Nachfol-
ge Prof. Dr. Helmuth Berking.

Dipl.-Ing. Jan Theissen tibernimmt
vom 1. Oktober 2018 bis 31. Marz
2019 eine Vertretungsprofessur am
Fachbereich Architektur, Fachgebiet
Entwerfen und industrielle Methoden
der Hochbaukonstruktion. Bisheriger
Arbeitgeber: Architekturkooperation
AMUNT.

Dr. Christian Miiller Gbernimmt
vom 15. Oktober 2018 bis zum 30.
September 2019 eine Vertretungs-
professur im Fachbereich Humanwis-
senschaften, Fachgebiet Psycholo-
gische Diagnostik, Evaluation und
Intervention.

Dienstjubilden

Edwin Kirchner, Institut fir Produk-
tionstechnik und Umformmaschinen,
Fachbereich Maschinenbau: 40-jah-
riges Dienstjubildum am 1. Septem-
ber 2018

Dieter Mohr, Staatliche Materialpri-
fungsanstalt: 40-jahriges Dienstjubila-
um am 1. Oktober 2018

Christiane Rudolph, Clemens-
Schopf-Institut fir Organische Che-
mie und Biochemie: 25-jahriges
Dienstjubildum am 1. November 2018

Dipl.-Math. Wolf Hertlein, Be-
schwerde- und Verbesserungsma-
nagement: 25-jahriges Dienstjubila-
um am 01. November 2018

Ruhestand

Dorothea Gottstein, Oberinspekto-
rin in der Universitadts- und Landesbib-
liothek, am 30. November 2018

Der E-Campus der TU: strategische Serverstruktur fiir Forschung, Lehre und Verwaltung

Dieser Sommer hat uns wieder sehr zum Schwitzen
gebracht. Wer sehnte sich nicht bei fast 40 Grad im
Schatten nach einem kiihlen, klimatisierten Ort? Da-
von gibt es an der TU Darmstadt nur wenige — und die
haben einen ganz besonderen Zweck.

Tagtdglich iibernehmen zahlreiche
Servereinheiten die Rechenaufgaben
fiir Forschung, Lehre und Verwaltung.
Mit der Zeit sind {iber alle Campusge-
lande verteilt zahlreiche solcher Ser-
verrdume dort entstanden, wo gera-
de Bedarf und Platz war. Praktische
Erwigungen zdhlten dabei: Strom-
anschluss ist schon vorhanden, und
die Datenleitung muss nicht ganz so
lang sein, wenn der Raum in der Ndhe

ist. »Mit Blick auf Nachhaltigkeit und
Wirtschaftlichkeit ist das fiir die Zu-
kunft nicht mehr denkbar«, sagt TU-
Kanzler Manfred Efinger.

Deshalb entwickeln die Bauabteilung
und das Immobilienmanagement der
TU gemeinsam mit dem Hochschul-
rechenzentrum (HRZ) seit 2009 die
Idee fiir einen Electronic-Campus. An
drei zentralen Stellen wird seitdem

die erforderliche Infrastruktur fiir
das auch »Housing« genannte Sys-
tem aufgebaut. Dazu gehoren neben
konstantem Raumklima, gesichertem
Stromanschluss und einer schnellen
Datenverbindung auch bestimmte Si-
cherheitsmafnahmen. So kann zum
Beispiel eine Argon-Loschanlage im
Brandfall den Schaden auf ein Mini-
mum reduzieren. Das ist in lokalen
Rédumen nicht gegeben. Ein weiterer
Vorteil: Wahrend die Betreuung und
Wartung der vielen verstreuten Rau-
me sehr aufwéndig ist, werden diese
an den zentralen Stellen als Dienstleis-
tung des HRZ sichergestellt.

Die ersten 25 Housingracks sind in di-
rekter Nachbarschaft zum Lichtenberg-
Rechner auf gut 98 Quadratmetern

untergebracht und werden seit An-
fang 2013 eifrig genutzt. Racks sind
die Serverschrinke, in denen Fach-
gebiete, zentrale Einrichtungen und
Verwaltungseinheiten ihre eigenen
Rechner unterbringen kénnen.

MODERNER SERVERRAUM

Zurzeit wird der zweite Standort im
Untergeschoss des Fachbereichs Ma-
schinenbau auf der Lichtwiese in Be-
trieb genommen. Mit Mitteln aus dem
Hochschulpakt 2020 ist hier ein mo-
derner Serverraum mit 24 Racks fiir
den E-Campus entstanden. Daneben
werden weitere Schrianke direkt vom
HRZ genutzt. Der Bedarf ist gro und
so mancher Schrank ist schon lange
vorgemerkt.

Im Neubau fiir das Forschungszent-
rum fiir Cybersicherheit am Kantplatz
entsteht der grofite Standort fiir den
E-Campus im Kellergeschoss. Eine Fl4-
che von 250 Quadratmetern bietet zu-
kiinftig Platz fiir insgesamt 80 Racks.
Im ersten Bauabschnitt sind zunéchst
aber 50 Serverschranke fiir knapp
eine Million Euro vorgesehen. Neben
den Forscherinnen und Forschern im
Hause hat auch der Fachbereich Infor-
matik schon grofes Interesse bekun-
det. Ein bisschen Geduld miissen die
Nutzer allerdings noch mitbringen.
Die Fertigstellung ist momentan fiir
Ende 2019 geplant. SARAH PANCZYK
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Einfacher parken per Smartphone

Idee aus der TU-Verwaltung: Start-up entwickelt Giber das Internet steuerbare Parkbiigel

»Green Mobility Solutions« ist ein junges Start-up der
TU Darmstadt und hat intelligente Parkbiigel entwi-
ckelt, die per App gesteuert werden konnen. Auf die-
se Weise werden Parken und Reservieren zum Kinder-
spiel. Das spart Zeit, Kraftstoff und kostbare Nerven.
Die Idee entstand direkt in der Verwaltung der Uni-
versitdt und soll nun auch der gesamten Universitat
nutzen, um die Parkfldchen effizient und sinnvoll zu

bewirtschaften.

Auf einen Parkplatz kommen in
Deutschland acht Autos. Die Folge:
Falschparker, gestresste Autofahrer
und eine ineffiziente Nutzung beste-
hender Parkfldchen. Mit den elektro-
nischen Parkbiigeln von »Green Mo-
bility Solutions« soll sich das &ndern.
Mit einem internetfahigen Smartpho-
ne oder Computer kdnnen Parkplétze
reserviert und freigegeben werden.
Das passiert entweder direkt iiber
die entwickelte App oder durch ei-
nen versandten Link per E-Mail. Das
Smartphone ist wichtig, da es die Rolle
der Fernbedienung fiir den Parkbiigel
iibernimmt: Mit nur einem Klick senkt
sich der Parkbiigel — direkt vor Ort und
bequem aus dem Auto.

Das Konzept vereint eine komfortab-
le Bedienung fiir die Nutzer mit einer
einfachen Installation der Parkbiigel
fiir die Parkplatzbetreiber. Die smar-
ten Parkbiigel verbinden sich iiber ein
energiesparendes und reichweitenstar-
kes Funkprotokoll mit dem Internet.
Es wurde speziell fiir das »Internet
der Dinge«, also die Kommunikation

aller Nutzer und Komponenten {iber
das Internet, entwickelt. Die Parkbiigel
konnen ihren Status einem Server, der
mehr als 400 Meter weit entfernt ist,
problemlos und ganz ohne Datenkabel
mitteilen. Einen weiteren Pluspunkt
bietet die Energieversorgung: Da die
Parkbiigel mit Batterien und Photovol-
taik betrieben werden kéonnen, miis-
sen keine Stromkabel verlegt werden.

Die Idee dazu entstand aus einem re-
alen Bediirfnis der Verwaltung: Lange
sei es schwer gewesen, die Parkflachen
an der Universitat fiir Gdste oder Mit-
arbeiter zu bestimmten Zeiten freizu-
halten, erklart Edgar Dingeldein, Lei-
ter des Dezernats fiir Baumanagement
und Technischen Betrieb an der TU.
Bei einem Ideenwettbewerb fiir Stu-
dierende kam Dingeldein die ziindende
Idee: Wenn unsere Studierenden eine
Maschine zum automatischen Kaffee-
einschenken entwickeln kénnen, dann
miissten sie doch auch einen Parkbii-
gel entwickeln kénnen, der mit einem
einfachen Smartphone steuerbar ist!
Durch engen Kontakt zum Fachgebiet

Per App konnen Parkbiigel gesteuel

Multimedia Kommunikation kam eins
zum andern. Studierende probierten
aus, forschten und bastelten, bis die
Steuerung klappte. Dingeldein zeigt
sich begeistert: »Zwar gab es keinen
Ideenwettbewerb, wie ich mir das ur-
spriinglich dachte, aber es gibt trotz-
dem einen Gewinner: die gesamte
Universitét. Diese Technik wird die
Parkplatzbewirtschaftung an der Uni-
versitat nachhaltig verdndern und auch
im Rahmen der Digitalstadt ein Vorrei-
ter sein. Wir kénnen nun vorhandene
und neue Parkplatze flexibel nutzen

und fiir Gaste und Mitarbeiter anbie-
ten, was ohne die Parkbiigel vorher
nie moglich gewesen wire.«

Die Einsatzmoglichkeiten der Parkbii-
gel sind also denkbar vielseitig. Der
Informatiker Torsten Uhlig, einer der
Geschéftsfithrer des jungen Start-ups,
erklart: »Firmen konnen ihre Parkplétze
effizienter nutzen. Parkplétze, die sonst
nur fiir eine Person reserviert waren,
kénnen nun von mehreren Personen-
gruppen benutzt werden. Fiir Stadte,
Firmen und 6ffentliche Einrichtungen

imedia Kommunikation

liegt der Vorteil darin, dass sie ein ef-
fizientes Mobilitdtsmanagement um-
setzen konnen, zugeschnitten auf die
jeweiligen Zielgruppen.«

THOMAS LENZ UND ALKE SOMMER

© Kontakt: Green Mobility Solutions,
Torsten Uhlig, Telefon: 06151 1620897,
E-Mail: info@green-mobility-solutions.de

@ Green Mobility Solutions:
www.green-mobility-solutions.de,
bei Twitter: twitter.com/GreenMobility18

Der Eisenbahn-Campus
wachst weiter

Ein Fahrsimulator, eine Bahniibergangssicherungsanlage mit
Gleisfeld und das LST-Kompetenzzentrum: Das sind die Neu-
heiten des Eisenbahnbetriebsfelds, die bei einer Veranstaltung
im Herbst vorgestellt wurden.

Bild: ].N. Dornbach / AKA Bahn

Der Fahrsimulator, der die Fahrt eines Zuges aus der Sichtweise
des Lokfiihrers erlebbar macht, wird in die Betriebsablaufe der
Lernfabrik Eisenbahnbetriebsfeld (EBD) integriert und liefert
in Lehre, Forschung und Weiterbildung wertvolle Erkenntnis-
se. Die 70.000 Euro teure Anlage wurde von der TU Darmstadt
und von DB Cargo gesponsert.

Eine weitere Neuerung ist in den Auf3enanlagen des EBD zu
finden: die benutzergesteuerte Bahniibergangssicherungsanla-
ge des Typs BUES2000 der Firma Scheidt & Bachmann, die voll
funktionsfahig dem Institut fiir Bahnsysteme und Bahntechnik
im Eisenbahnbetriebsfeld {ibergeben wurde. Diese Bahniiber-
gangssicherungsanlage ergénzt eine Reihe bereits vorhandener
technischer AuRenanlagen am EBD.

Mit dem neuen Qualifizierungsweg fiir Leit- und Sicherungstech-
nik schneller in der Zielfunktion ankommen — das verspricht das
LST-Kompetenzzentrum der DB, in dem neu ausgebildete Signal-
mechaniker der DB Netz AG ihre Basisqualifizierung absolvieren.

Mit den Neuerungen geht das EBD weitere Schritte zur Starkung
der Komponenten Fahrweg und Fahrzeug sowie zur gesamtheit-
lichen Abbildung des Systems Bahn. Die Lernfabrik EBD ist ein
stetig wachsender Eisenbahn-Campus, auf dem Ausbildung, For-
schung und Praxis sich gegenseitig fordern. (EBD)

@ Das Eisenbahnbetriebsfeld Darmstadt (EBD) ist ein Gemeinschaftsprojekt
von Akademischer Arbeitskreis Schienenverkehr e.V. (AKA Bahn),
DB Training Learning & Consulting und des Instituts fir Bahnsysteme
und Bahntechnik.

@ Mehr Informationen: Institut fir Bahnsysteme und Bahntechnik der TU
www.verkehr.tu-darmstadt.de/bst
www.eisenbahnbetriebsfeld.de

Dﬁ\rsimulator macht die Fahrt eines Zuges aus der Sichtweise des !okfl'.ihrers erlebbar.
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»Ein Juwel in Fragen der

Kunstlichen Intelligenz«

Hoher Besuch an der TU Darmstadt: Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel war im
Oktober zu Gast auf dem Campus Stadtmitte. Merkel, der hessische Ministerprasi-
dent Volker Bouffier und der hessische Wissenschaftsminister Boris Rhein tauschten
sich mit TU-Préasident Professor Hans Jiirgen Promel sowie weiteren Vertreterinnen
und Vertretern der TU iiber Chancen der Digitalisierung fiir den Menschen aus. Im
Fokus standen die Themen Robotik und Kiinstliche Intelligenz.

Die Bundeskanzlerin und der Minis-
terpriasident nahmen das Angebot ei-
nes Teams des Fachgebiets Simulati-
on, Systemoptimierung und Robotik
am Fachbereich Informatik gerne an,
wéhrend einer Kurzvorfiihrung mehr-
fach aktiv einzugreifen und zu steu-
ern. Und das zeigten die wissenschaft-
lichen Mitarbeiter unter der Leitung
von Professor Oskar von Stryk: einen
autonomen Erkundungsroboter, geeig-
net fiir Rettungs- und Sucheinsitze im
Katastrophen- oder Ungliicksfall und
ausgestattet mit einer Fiille von Sen-
soren. So navigierte er auf einem Par-
cours in einem simulierten zerstorten
Gebédude und verarbeitete gleichzeitig
Informationen aus dem Umfeld. Dies
hilft Einsatzkraften, die Lage vor Ort
genauer einschitzen zu kénnen.

Kiinftig, so die zweite Demonstration,
werden humanoide Roboter wie etwa
der vom TU-Team Hector entwickelte
»Johnny« mit Erkundungsrobotern ab-
gestimmt handeln kénnen. SchlieRlich

prasentierten die wissenschaftlichen
Mitarbeiter ein Such- und Rettungs-
projekt, um Leckagen auf Gas- und
Ol-Forderplattformen ausfindig zu
machen, damit Menschen rechtzei-
tig aus einer Gefahrenzone evakuiert
werden konnen — dieses aus der TU
Darmstadt ausgegriindete Start-up
mochte nichstes Jahr den Schritt in
den Markt wagen.

»LUST AUF ZUKUNFT«

Nach der Vorfithrung setzten sich Mer-
kel und Bouffier zu einem nicht-6ffent-
lichen Gespréch mit Nachwuchswissen-
schaftlerinnen und -wissenschaftlern
der TU zusammen. Merkel zeigte sich
beeindruckt vom wissenschaftlich-
technischen Engagement, das von der
Grundlagenforschung bis zu Ausgriin-
dungen reiche und die Anwendungs-
moglichkeiten und die Anforderungen
einer modernen IT-Gesellschaft stets
im Blick behalte: »Ich habe gesehen,
wie motiviert die Studierenden und

Lehrenden sind.« Ministerprédsident
Boulffier setzte hinzu: »Die jungen Wis-
senschaftler haben Lust auf Zukunft.«

SchlieBlich lobte die Kanzlerin, die
TU Darmstadt sei »ein Juwel in Fra-
gen der Kiinstlichen Intelligenz«. Im
harten internationalen Wettbewerb
zeige die Universitat, »dass Deutsch-
land Spitze sein kann«. Thren beson-
deren Autonomiestatus habe die TU
Darmstadt fiir »Wissenschaft in Frei-
heit« sehr gut genutzt.

Auch Ministerprasident Bouffier zeig-
te sich beeindruckt: »Hier finden wis-
senschaftliche Entwicklungen statt,
die fiir die Zukunft von allergrof3ter
Bedeutung sind.« Nicht nur das Team
Hector habe »einen Ruf wie Donner-
hall«, sondern auch die Universitéat
insgesamt schreibe immer wieder »er-
folgreiche Ausgriindungsgeschichte«.

(sip/ FEU)

Die Informatik der TU Darmstadt
istim bundesweiten Universitats-
vergleich die leistungsfahigste und
hat in Europa eine fihrende Positi-
on. Sie pragt das wissenschaftliche
Profil der TU Darmstadt: Zwei der
sechs Profilbereiche - Internet und
Digitalisierung sowie Cybersicherheit
und Schutz der Privatheit (CYSEC)

- forschen zu den fir die Digitalisie-
rung notwendigen technologischen
Grundlagen. Ein Erfolgsschlissel der
Informatik an der TU Darmstadt ist
die hervorragende Vernetzung mit

SPITZEN-INFORMATIK AN DER TU

Anwendungsdisziplinen der Inge-
nieur- und Geisteswissenschaften.
Die Informatik ist zudem maBgeb-
lich firr die Entwicklung der neuen
Felder Cognitive Science und Digital
Humanities und stark international
ausgerichtet.

Das 2015 in Darmstadt er6ffnete
Center for Research in Security and
Privacy (CRISP), an dem die TU als
Partnerin maBgeblich beteiligt ist,
wird ab dem néchsten Jahr als neu-
es Nationales Forschungszentrum

fiir angewandte Cybersicherheit
dauerhaft geférdert und zum gréB-
ten Forschungszentrum auf diesem
Gebiet in Deutschland ausgebaut.

Das gaben Ministerprasident Volker
Bouffier und Wissenschaftsminister
Boris Rhein am Rande des Besuchs
von Bundeskanzlerin Angela Merkel
bekannt. Ausgehend von 12,4 Milli-
onen Euro im Jahr 2019 soll die For-
derung schrittweise auf einen mitt-
leren zweistelligen Millionenbeitrag
anwachsen.

© Stimmen zum Ausbau von CRISP: bit.ly/2CxG3wd

@ Die Forscherinnen und Forscher in der Kiinstlichen Intelligenz an der TU Darmstadt haben sich unter
»AlL.DA« (Artificial Intelligence at TU Darmstadt) zusammengeschlossen: www.ai-da.tu-darmstadt.de
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