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Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Gesetz zur Novellierung des Hessischen Personalvertretungsrechts
und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

Artikel 1

Artikel 2

Artikel 3

Artikel 4

Artikel 5

Artikel 6

Artikel 7
Artikel 8

Artikel 9

Artikel 9a

Artikel 9b

Artikel 9c

Artikel 10

Artikel 11

Artikel 12

Artikel 13

Vom 28. Marz 2023

INHALTSUBERSICHT

Hessisches Personalvertretungs-
gesetz (HPVG)

Anderung des Hessischen Rich-
tergesetzes

Anderung des Hessischen
Gleichberechtigungsgesetzes

Anderung des Gesetzes fiir die
hessischen Universitatskliniken

Anderung des Hessischen Aus-
fuhrungsgesetzes zum Tierge-
sundheitsgesetz

Anderung des Hessischen Spar-
kassengesetzes

Anderung des Fraspa-Gesetzes

Anderung des Hessischen Hoch-
schulgesetzes

Anderung des  Hessischen

Schulgesetzes

Anderung des Hessischen Be-
amtengesetzes

Anderung des Hessischen Be-
soldungsgesetzes

Weitere Anderung des Hessi-
schen Besoldungsgesetzes zum
1. Dezember 2023

Anderung der Gemeinsamen
Verordnung uber die zustandige
Stelle fur die Verpflichtung nach
dem Verpflichtungsgesetz

Anderung der Verordnung zur
Durchfiihrung des Hessischen
Lehrkraftebildungsgesetzes

Anderung der Verordnung (iber
das Wahlverfahren von Beschaf-
tigten der kommunalen Sparkas-
sen in den Verwaltungsrat

Anderung der Wahlordnung fiir
die Wahl der von den Bediens-
teten in den Verwaltungsrat der
Landesbank Hessen-Thiringen
— Girozentrale — zu entsenden-
den Mitglieder

") FFN 326-38
2) Dieses Gesetz dient der Umsetzung

-

[

o

. der Richtlinie 2002/14/EG des Europaischen Parlaments und des

Rates vom 11. Marz 2002 zur Festlegung eines allgemeinen Rah-
mens fur die Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in der
Europaischen Gemeinschaft (ABI. EG Nr. L 80 S. 29), geandert
durch Richtlinie (EU) 2015/1794 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 6. Oktober 2015 (ABI. EU Nr. L 263 S. 1),
der Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Méarz 2001 zur An-
gleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten (ber die
Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von
Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder Betriebstei-
len (ABI. EG Nr. L 82 S. 16), zuletzt gedndert durch Richtlinie (EU)
2015/1794 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
6. Oktober 2015 (ABI. EU Nr. L 263 S. 1),

der Richtlinie 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 zur An-
wendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied
der Rasse oder der ethnischen Herkunft (ABI. EG Nr. L 180
S. 22) und

. der Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur

Festlegung eines allgemeinen Rahmens fir die Verwirklichung
der Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf (ABl. EG
Nr. L 303 S. 16).

Artikel 14 Aufhebung der Wahlordnung flr

die Wahl der von den Bediens-
teten in den Verwaltungsrat der
SV SparkassenVersicherung —
Offentliche Versicherungsanstalt
Hessen-Nassau-Thiringen — zu
entsendenden Mitglieder

Artikel 14a Anderung der Hessischen Lauf-

bahnverordnung

Artikel 15 Zustandigkeitsvorbehalt

Artikel 16

Inkrafttreten

Artikel 1)

Hessisches Personalvertretungsgesetz

§1

§2
§3

§4
§5
§6
§7

§8

§9
§10
§ 11
§12
§13

§ 14
§ 15
§ 16
§17
§ 18
§ 19

(HPVG)?)

INHALTSUBERSICHT
ERSTER TEIL
Allgemeine Vorschriften

Geltungsbereich, Ausschluss abwei-
chender Regelungen

Grundsatze der Zusammenarbeit

Stellung der Gewerkschaften und
Arbeitgebervereinigungen

Beschaftigte, Gruppen
Dienststellen
Vertretung der Dienststelle

Behinderungs-, Benachteiligungs-
und Begunstigungsverbot, Unfallfir-
sorge

Schweigepflicht

ZWEITER TEIL
Der Personalrat
Erster Abschnitt

Wahl und Zusammensetzung

Bildung von Personalraten
Wahlberechtigung

Wahlbarkeit

Zahl der Personalratsmitglieder

Vertretung nach Gruppen und Ge-
schlechtern

Abweichende Gruppeneinteilung
Wahlgrundsatze

Wahlvorstand

Aufgaben des Wahlvorstands
Freiheit der Wahl, Kosten
Anfechtung der Wahl
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§ 20

§ 21
§ 22
§ 23

§ 24
§ 25
§ 26

§ 27
§ 28
§ 29

§ 30
§ 31
§ 32
§ 33
§ 34

§ 35
§ 36
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Zweiter Abschnitt
Amtszeit

Regelmaliger Wahlzeitraum, Amts-
zeit

Vorzeitige Neuwahl
Folgen von Umstrukturierungen

Ausschluss eines Mitglieds, Auflo-
sung des Personalrats

Erléschen der Mitgliedschaft
Ruhen der Mitgliedschaft
Eintritt von Ersatzmitgliedern

Dritter Abschnitt
Geschéaftsfihrung
Vorsitz
Anberaumung der Sitzungen

Durchfihrung der Sitzungen, Teil-
nahmeberechtigte

Beschlussfassung
Aussetzen von Beschlissen
Protokoll

Geschéaftsordnung

Sprechstunden, Mitteilungen an die
Beschaftigten

Kosten
Verbot der Beitragserhebung

Vierter Abschnitt

Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

§ 37

§ 38
§ 39

§ 40

§ 4

§ 42

§43
§ 44

§45

§ 46

Ehrenamtlichkeit, Versdumnis von
Arbeitszeit

Freistellung

Schulungs- und BildungsmafRnah-
men

Schutz vor Kindigung, Versetzung,
Abordnung und Zuweisung

Besonderer Schutz der Auszubil-
denden

Finfter Abschnitt
Datenschutz
Grundsatze

DRITTER TEIL
Die Personalversammlung
Allgemeines

Einberufung der Personalversamm-
lung

Durchfihrung der  Personalver-
sammlung, Teilnahmeberechtigte

Angelegenheiten der Personalver-
sammlung

VIERTER TEIL

Stufenvertretungen und Gesamtpersonalrat

§ 47
§ 48
§ 49

§ 50
§ 51

Erster Abschnitt
Stufenvertretungen
Bildung von Stufenvertretungen
Wahl und Zusammensetzung

Amtszeit, Geschaftsfihrung, Rechts-
stellung, Datenschutz

Zweiter Abschnitt
Gesamtpersonalrat
Bildung eines Gesamtpersonalrats
Anzuwendende Vorschriften

FUNFTER TEIL

Jugend- und Auszubildendenvertretung

§ 52

§ 53
§ 54
§ 55
§ 56
§ 57
§ 58

§ 59

§ 60
§ 61
§ 62
§ 63
§ 64

§ 65

§ 66

§ 67
§ 68
§ 69
§ 70
§ 71

Bildung von Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen

Wahlberechtigung und Wahlbarkeit
Grofie und Zusammensetzung
Wahl, Amtszeit, Vorsitz

Aufgaben

Anzuwendende Vorschriften

Jugend- und Auszubildendenver-
sammlung

Jugend- und Auszubildendenstufen-
vertretungen und Gesamtjugend- und
-auszubildendenvertretung

SECHSTER TEIL
Beteiligung des Personalrats
Erster Abschnitt
Allgemeines
Allgemeine Aufgaben
Informations- und Teilnahmerechte
Monatsgesprach
Zustandige Personalvertretung

Durchfiihrung der Entscheidungen,
vorlaufige Regelungen

Dienstvereinbarungen

Zweiter Abschnitt
Beteiligungsverfahren
Erster Titel
Verfahren bei Mitbestimmung

Verfahren zwischen Dienststelle und
Personalrat

Initiativrecht des Personalrats
Stufenverfahren

Bildung der Einigungsstelle
Verfahren der Einigungsstelle

Umfang der Bindungswirkung und
Durchfihrung der Beschllisse der
Einigungsstelle
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Zweiter Titel
Verfahren bei Mitwirkung und Anhérung
§72 Mitwirkung
§73  Anhdrung

Dritter Abschnitt
Beteiligung in sozialen Angelegenheiten
§74 Beteiligungspflichtige MaRnahmen

Vierter Abschnitt
Beteiligung in Personalangelegenheiten
§75 Personelle Einzelmallnahmen

§76 Ausnahmen von der Beteiligung an
personellen Einzelmalinahmen

§ 77  Aligemeine Personalangelegenhei-
ten

Finfter Abschnitt

Beteiligung in organisatorischen, wirtschaft-
lichen und sonstigen Angelegenheiten

§78 Organisatorische und wirtschaftliche
Angelegenheiten

§79  Verwaltungsanordnungen

§ 80 Beschaftigtenvertretung im Verwal-
tungsrat

SIEBTER TEIL

Besondere Vorschriften fir einzelne Zweige
des offentlichen Dienstes und den
Hessischen Rundfunk

§ 81 Grundsatz

Erster Abschnitt
Polizei

§ 82 Personalrate bei den Polizeibehor-
den

§83 Hauptpersonalrat der Polizei

§ 84 Interessenvertretung der Polizei-
praktikantinnen und Polizeiprakti-
kanten

§ 85 Sonderregelungen

Zweiter Abschnitt
Feuerwehr
§ 86 Berufsfeuerwehr

Dritter Abschnitt
Verfassungsschutz

§ 87 Landesamt fir Verfassungsschutz
Hessen

Vierter Abschnitt
Justiz
§ 88 Hauptpersonalrat fiir den Justizvollzug

§ 89 Interessenvertretung der Rechtsrefe-
rendarinnen und Rechtsreferendare

Funfter Abschnitt
Forsten
§ 90 Landesbetrieb Hessen-Forst

Sechster Abschnitt
Schulen
§ 91 Personalrate im Schulbereich
§92 Gesamtpersonalrate Schule
§93 Hauptpersonalrat Schule

§ 94 Wahlrecht der Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst

§ 95 Sonderregelungen fiir die Personal-
vertretungen im Schulbereich

§ 96 Innerschulische Angelegenheiten

Siebter Abschnitt

Hochschulen und andere
Bildungseinrichtungen

§ 97 Hochschulen des Landes
§98 Universitatskliniken

§ 99 DIPF / Leibniz-Institut fur Bildungs-
forschung und Bildungsinformation

§ 100 Hessische Hochschule fir o6ffentli-
ches Management und Sicherheit

§ 101  Studienzentrum der Finanzverwal-
tung und Justiz Rotenburg a. d. Fulda

Achter Abschnitt
Theater und Orchester
§ 102 Dienststellen

§ 103 Sonderregelungen fir kunstlerisch
Beschaftigte

Neunter Abschnitt
Hessischer Rundfunk
§ 104 Sonderregelungen

Zehnter Abschnitt
Deutsche Rentenversicherung Hessen

§ 105 Mitglied in der Arbeitsgruppe Perso-
nalvertretung der Deutschen Ren-
tenversicherung

ACHTER TEIL
Gerichtliche Entscheidungen

§ 106  Gerichtszustandigkeit, anzuwen-
dende Vorschriften

§ 107 Bildung von Fachkammern und ei-
nes Fachsenats

NEUNTER TEIL

Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 108 Verordnungsermachtigung

§ 109 Entsprechende Geltung von Vor-
schriften

§ 110  Ubergangsregelungen fiir bestehen-
de Personalvertretungen
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§ 111 Aufhebung bisherigen Rechts
§ 112 Inkrafttreten

ERSTER TEIL
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich, Ausschluss abweichender
Regelungen

(1) In Ausgestaltung des Art. 37 Abs. 1
der Verfassung des Landes Hessen werden
in den Verwaltungen und Betrieben des Lan-
des, der Gemeinden, Gemeindeverbande
und sonstigen nicht bundesunmittelbaren
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts sowie in den Gerichten
des Landes Personalvertretungen gebildet.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur Religions-
gemeinschaften und ihre karitativen und er-
zieherischen Einrichtungen ohne Ricksicht
auf ihre Rechtsform; ihnen bleibt die selbst-
standige Ordnung eines Personalvertre-
tungsrechts uberlassen.

(3) Durch Tarifvertrag oder Dienstverein-
barung kann das Personalvertretungsrecht
nicht abweichend von diesem Gesetz gere-
gelt werden.

§2
Grundsatze der Zusammenarbeit

(1) Dienststelle und Personalvertretung
arbeiten unter Beachtung der Gesetze und
Tarifvertrage vertrauensvoll zum Wohl der
Beschaftigten und zur Erflllung der der
Dienststelle obliegenden Aufgaben zusam-
men.

(2) Dienststelle und Personalvertretung
haben alles zu unterlassen, was geeignet ist,
die Arbeit und den Frieden in der Dienststelle
zu gefahrden. Insbesondere dirfen sie kei-
ne Mallnahmen des Arbeitskampfes gegen-
einander durchfihren. Die Zulassigkeit von
Arbeitskampfen tariffahiger Parteien wird
hierdurch nicht beruhrt.

(3) AuRenstehende Stellen dirfen erst an-
gerufen werden, wenn eine Einigung in der
Dienststelle nicht erzielt worden ist.

(4) Dienststelle und Personalvertretung
haben darlber zu wachen, dass alle Ange-
horigen der Dienststelle nach Recht und Bil-
ligkeit behandelt werden, insbesondere, dass
jede Benachteiligung von Personen wegen
ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Abstammung
oder sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitat,
ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer
Behinderung, ihres Alters, ihrer politischen
oder gewerkschaftlichen Betatigung oder
Einstellung oder wegen ihres Geschlechts
oder ihrer sexuellen Identitat unterbleibt.

(5) Die Dienststellenleitung und die Per-
sonalvertretung haben bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz jede par-
teipolitische Betatigung in der Dienststelle zu
unterlassen; die Behandlung von Tarif-, Be-
soldungs- und Sozialangelegenheiten wird
dadurch nicht berthrt.

§3
Stellung der Gewerkschaften und Arbeitge-
bervereinigungen

(1) Dienststelle und Personalvertretung
arbeiten auch mit den in der Dienststelle ver-
tretenen Gewerkschaften und Arbeitgeber-
vereinigungen zum Wohl der Beschéaftigten
und zur Erflllung der der Dienststelle oblie-
genden Aufgaben vertrauensvoll zusammen.

(2) Den Beauftragten der in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaften ist zur
Wahrnehmung der in diesem Gesetz ge-
nannten Aufgaben und Befugnisse nach
Unterrichtung der Dienststelle Zugang zu der
Dienststelle zu gewahren, soweit dem nicht
zwingende dienstliche Griinde, zwingende
Sicherheitsvorschriften oder der Schutz von
Dienstgeheimnissen entgegenstehen.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und
der Arbeitgebervereinigungen, insbesondere
die Wahrnehmung der Interessen ihrer Mit-
glieder, werden durch dieses Gesetz nicht
bertihrt. Auf Verlangen einer Gewerkschaft
oder einer Arbeitgebervereinigung hat die
Dienststelle in ihrem Intranet auf den Inter-
netauftritt der Gewerkschaft oder der Arbeit-
gebervereinigung zu verlinken.

(4) Die Personalvertretung hat das Recht,
die Gewerkschaften bei der Erflllung ihrer
Aufgaben in der Dienststelle zu unterstit-
zen. Beschéftigte, die Aufgaben nach diesem
Gesetz wahrnehmen, werden dadurch in
der Betatigung fir ihre Gewerkschaft in der
Dienststelle nicht beschrankt.

(5) Die Personalvertretung hat sich fiir die
Wahrung der Vereinigungsfreiheit der Be-
schaftigten einzusetzen.

§4
Beschaftigte, Gruppen

(1) Beschaftigte im Sinne dieses Geset-
zes sind die Beamtinnen und Beamten sowie
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigten. Richterinnen und Richter so-
wie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte
sind Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes,
wenn sie an eine Verwaltung oder einen Be-
trieb nach § 1 Abs. 1 abgeordnet sind.

(2) Die Beamtinnen und Beamten sowie
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bil-
den je eine Gruppe. Die in Abs. 1 Satz 2 ge-
nannten Beschaftigten treten zur Gruppe der
Beamtinnen und Beamten hinzu.

(3) Wer Beamtin oder Beamter ist, bestim-
men die Beamtengesetze. Beschaftigte, die
sich in der Ausbildung flr eine Beamtenlauf-
bahn befinden, gelten als Beamtinnen und
Beamte im Sinne dieses Gesetzes.

(4) Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer
im Sinne dieses Gesetzes sind Beschéaf-
tigte, die aufgrund eines Arbeitsvertrags in
einem Arbeitsverhaltnis zu einem der in § 1
Abs. 1 genannten Rechtstrager stehen oder
sich in einer beruflichen Ausbildung in einem
privatrechtlichen Verhaltnis zu einem dieser
Rechtstrager befinden. Als Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer gelten auch arbeit-
nehmerahnliche Personen nach § 12a des
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Tarifvertragsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 25. August 1969 (BGBI. |
S. 1323), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
20. Mai 2020 (BGBI. | S. 1055).

(5) Als Beschaftigte im Sinne dieses Ge-
setzes gelten nicht

1. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte,

2. Personen, die dem Organ der Korper-
schaft, Anstalt oder Stiftung des offentli-
chen Rechts angehdren, das zu deren ge-
setzlicher Vertretung berufen ist,

3. Personen, die an der Hochschule, an der
sie immatrikuliert sind, eine Beschaftigung
ausuben,

4. Personen, deren Beschaftigung vorwie-
gend durch Beweggriinde karitativer oder
religidser Art bestimmt wird,

5. Personen, die vorwiegend zu ihrer Heilung,
Wiedereingewdhnung, sittlichen Besse-
rung oder Erziehung beschaftigt werden,

6. Personen, die ein mit einer Schul- oder
Hochschulausbildung zusammenhangen-
des Praktikum ableisten, sofern das Prak-
tikum nicht tarifvertraglich geregelt ist, so-
wie

7. Personen, die langstens zwei Monate in
der Dienststelle beschéftigt sind.

§5
Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Geset-
zes sind die einzelnen Behorden, Verwal-
tungsstellen und Betriebe der in § 1 Abs. 1
genannten Verwaltungen und die Gerichte.
Gemeinden und Gemeindeverbande bil-
den unter Ausschluss der Eigenbetriebe
und Krankenanstalten eine Dienststelle im
Sinne dieses Gesetzes; Eigenbetriebe und
Krankenanstalten gelten als selbststandige
Dienststellen.

(2) Die einer Behorde der Mittelstufe un-
mittelbar nachgeordnete Behdrde bildet mit
den ihr nachgeordneten Stellen eine Dienst-
stelle; dies gilt nicht, soweit auch die weiter
nachgeordneten Stellen im Verwaltungsauf-
bau nach Aufgabenbereich und Organisation
selbststandig sind. Behdrde der Mittelstufe
im Sinne dieses Gesetzes ist die der obers-
ten Dienstbehdérde unmittelbar nachgeordne-
te Behorde, der andere Dienststellen nach-
geordnet sind.

(3) Nebenstellen oder Teile einer Dienst-
stelle, die raumlich weit von dieser entfernt
liegen, gelten als selbststandige Dienststel-
len, wenn die Mehrheit ihrer wahlberechtig-
ten Beschéaftigten dies in geheimer Abstim-
mung beschlie3t. Die oberste Dienstbehdrde
kann Nebenstellen oder Teile einer Dienst-
stelle im Einvernehmen mit der Personalver-
tretung zu selbststéndigen Dienststellen im
Sinne dieses Gesetzes erklaren; die Perso-
nalvertretung ist insoweit antragsberechtigt.
Satz 1 gilt nicht fUr die Regierungsprasidien,
das Hessische Landesamt flir Naturschutz,
Umwelt und Geologie, den Landesbetrieb
Landwirtschaft Hessen, den Landesbetrieb
Hessisches Landeslabor und Hessen Mobil —
StralRen- und Verkehrsmanagement.

(4) Mehrere Dienststellen gelten als eine
Dienststelle, wenn die Mehrheit der wahlbe-
rechtigten Beschaftigten jeder Dienststelle
dies in geheimer Abstimmung beschliel3t.

(5) Bei gemeinsamen Dienststellen der
in § 1 Abs. 1 genannten Verwaltungen, Be-
triebe oder Gerichte mit Einrichtungen, die
nicht unter dieses Gesetz fallen, gelten nur
die im Dienste dieser Verwaltungen, Betriebe
oder Gerichte stehenden Beschéftigten als
zur Dienststelle gehdérig. Im Ubrigen wird bei
Dienststellen, denen Beschéaftigte mehrerer
Dienstherren angehéren, nur eine gemeinsa-
me Personalvertretung gebildet, wenn nicht
die Mehrheit der wahlberechtigten Beschaf-
tigten eines Dienstherrn in geheimer Abstim-
mung die Bildung getrennter Personalvertre-
tungen beschliel3t.

§6
Vertretung der Dienststelle

(1) Fur die Dienststelle handelt ihre Lei-
terin oder ihr Leiter (Dienststellenleitung).
Die Dienststellenleitung kann sich durch ihre
standige Vertreterin oder ihren standigen
Vertreter, bei obersten und oberen Landes-
behorden, Behorden der Mittelstufe, den
Hochschulen, dem Landeswohlfahrtsver-
band Hessen und der Deutschen Renten-
versicherung Hessen auch durch die Leiterin
oder den Leiter der fiir Personalangelegen-
heiten zustandigen Abteilung, vertreten las-
sen.

(2) Als Dienststellenleitung konnen sich
Burgermeisterinnen und Blrgermeister so-
wie Landratinnen und Landrate durch ihre all-
gemeine Vertreterin oder ihren allgemeinen
Vertreter oder eine andere allgemein oder
im Einzelfall bevolimachtigte Beigeordnete
oder einen solchen Beigeordneten, bei kreis-
freien Stadten und Landkreisen sowie bei
Sonderstatus-Stadten nach § 4a Abs. 2 der
Hessischen Gemeindeordnung auch durch
die Leiterin oder den Leiter des fur Personal-
angelegenheiten zustandigen Amtes, vertre-
ten lassen. § 86 Abs. 2 bleibt unberthrt. In
Eigenbetrieben und Krankenanstalten kann
sich eine Betriebsleiterin oder ein Betriebs-
leiter als Dienststellenleitung durch eine all-
gemein oder im Einzelfall bevollmachtigte
andere Betriebsleiterin oder einen solchen
Betriebsleiter oder durch eine fiir den Fall
der tatsachlichen oder rechtlichen Verhinde-
rung der alleinigen Betriebsleiterin oder des
alleinigen Betriebsleiters vom Gemeindevor-
stand bestellte stellvertretende Betriebslei-
terin oder einen solchen Betriebsleiter oder
durch die Leiterin oder den Leiter der fur Per-
sonalangelegenheiten zustandigen Abteilung
vertreten lassen. In allen Fallen muss die
Vertreterin oder der Vertreter zur Entschei-
dung befugt sein. Beim Hessischen Verwal-
tungsschulverband kann sich die Verbands-
vorsteherin oder der Verbandsvorsteher als
Dienststellenleitung durch die Verbandsge-
schéftsfuhrerin oder den Verbandsgeschafts-
fuhrer vertreten lassen.

(3) Abweichend von Abs. 1 handelt bei
den der Aufsicht des Landes unterstehenden
Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts der Vorstand. Er kann
sich durch ein entscheidungsbefugtes Mit-
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glied oder dessen standige Vertreterin oder
standigen Vertreter vertreten lassen. Bei den
Sozialversicherungstragern, den Kommuna-
len Gebietsrechenzentren, den Handwerks-
kammern, der Kassenarztlichen Vereinigung
Hessen und den Studierendenwerken han-
delt fir die Dienststelle die Geschéaftsflihrerin
oder der Geschéftsfihrer.

(4) In Zweifelsfallen bestimmt die oberste
Dienstbehdrde, wer die Aufgaben der Dienst-
stellenleitung wahrnimmt.

§7
Behinderungs-, Benachteiligungs- und
Beglnstigungsverbot, Unfallfiirsorge

(1) Personen, die Aufgaben oder Befug-
nisse nach diesem Gesetz wahrnehmen,
dirfen darin nicht behindert und wegen ihrer
Tatigkeit nicht benachteiligt oder beglnstigt
werden; dies gilt auch fir ihre berufliche Ent-
wicklung.

(2) Erleidet eine Beamtin oder ein Be-
amter bei der Wahrnehmung von Rechten
oder der Erfiillung von Pflichten nach diesem
Gesetz einen Unfall, der im Sinne der beam-
tenrechtlichen Unfallfiirsorgevorschriften ein
Dienstunfall ware, so sind diese Vorschriften
entsprechend anzuwenden.

§8
Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befug-
nisse nach diesem Gesetz wahrnehmen oder
wahrgenommen haben, haben Gber die ihnen
dabei bekannt gewordenen Angelegenheiten
und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren.
Abgesehen von den Fallen des § 61 Abs. 1
Satz 4 und § 87 Abs. 2 Satz 2 gilt die Schwei-
gepflicht nicht

1. fir Mitglieder der Personalvertretung und
der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung gegenuber den Ubrigen Mitgliedern
der Vertretung,

2. fur die in Satz 1 genannten Personen
gegenuber der zustandigen Personalver-
tretung,

3. gegenuber der vorgesetzten Dienststelle,
der bei ihr gebildeten Stufenvertretung und
gegeniber dem Gesamtpersonalrat, wenn
diese im Rahmen ihrer Zustandigkeit be-
teiligt sind, sowie

4. fur die Anrufung der Einigungsstelle.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht in

Bezug auf Angelegenheiten oder Tatsachen,

die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung
nach keiner Geheimhaltung bedurfen.

ZWEITER TEIL
Der Personalrat

Erster Abschnitt
Wahl und Zusammensetzung

§9
Bildung von Personalraten

(1) In allen Dienststellen, die in der Regel
mindestens funf Wahlberechtigte beschaf-
tigen, von denen drei wahlbar sind, werden
Personalrate gebildet.

(2) Dienststellen, in denen ein Personalrat
nach Abs. 1 nicht gebildet wird, werden von
der Ubergeordneten Dienststelle im Einver-
nehmen mit der Stufenvertretung einer ande-
ren Dienststelle zugeordnet.

§10
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Beschaftig-
ten, es sei denn, dass sie

1. infolge Richterspruchs das Recht, in 6ffent-
lichen Angelegenheiten zu wéahlen oder zu
stimmen, nicht besitzen oder

2. am Wahltag seit mehr als zwolf Monaten
beurlaubt sind oder

3. Altersteilzeit im Blockmodell austiben und
sich am Wabhltag in der Freistellungsphase
befinden.

Wahlberechtigt sind auch Personen, deren
Beschaftigungsverhaltnis aufgrund tariflicher
Bestimmungen wegen Unterbrechung der
Arbeiten ohne besondere Kindigung been-
det worden ist und die Anspruch auf Wieder-
einstellung haben.

(2) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet
ist, wird dort wahlberechtigt, sobald die Ab-
ordnung langer als drei Monate gedauert
hat; im selben Zeitpunkt verliert sie oder er
das Wahlrecht in der bisherigen Dienststelle.
Das gleiche gilt, wenn Beschaftigte mit mehr
als der Halfte ihrer regelmafigen Arbeits-
zeit langer als drei Monate in einer anderen
Dienststelle tatig sind. Satz 1 und 2 gelten
nicht, wenn feststeht, dass die oder der Be-
schaftigte binnen weiterer neun Monate zur
bisherigen Dienststelle zurtckkehren wird.
In Fallen einer Zuweisung verliert die oder
der Beschéftigte das Wahlrecht in der bis-
herigen Dienststelle, sobald die Zuweisung
langer als drei Monate gedauert hat; Satz 3
gilt entsprechend. Satz 1 ist auf Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer an Lehrgangen nicht
anzuwenden.

(3) Beamtinnen und Beamte im Vorbe-
reitungsdienst und Beschaftigte in entspre-
chender Berufsausbildung sind nur in ihrer
Stammbehoérde wahlberechtigt, soweit sich
aus § 83 Abs. 1 und den §§ 89 und 94 nichts
anderes ergibt.

(4) Erwirbt die oder der Beschéftigte das
Wahlrecht in einer anderen Dienststelle, auf
die dieses Gesetz keine Anwendung findet,
so verliert sie oder er gleichzeitig das Wahl-
recht in der bisherigen Dienststelle.
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§ 11
Wahlbarkeit

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten,
die am Wahltag

1. das 18. Lebensjahr vollendet haben und

2. seit sechs Monaten der Dienststelle an-
gehoren; Unterbrechungen im Sinne von
§ 10 Abs. 1 Satz 2 sind unschéadlich.

Besteht die Dienststelle weniger als ein Jahr,
bedarf es fiir die Wahlbarkeit nicht der sechs-
monatigen Zugehdrigkeit zur Dienstelle.

(2) Nicht wahlbar sind

1. Beschéftigte, die infolge Richterspruchs
nicht die Fahigkeit besitzen, Rechte aus
offentlichen Wahlen zu erlangen,

2. Beschaftigte, die am Wahltag noch langer
als zwolf Monate beurlaubt sind, sowie

3. fir die Wahl der Personalvertretung ihrer
Dienststelle die in § 6 genannten Personen
sowie Beschéaftigte, die zu selbststéandigen
Entscheidungen in Personalangelegenhei-
ten der Dienststelle befugt sind.

(3) Die in § 10 Abs. 3 genannten Perso-
nen sind nur in ihrer Stammbehodrde wahlbar,
soweit sich aus § 83 Abs. 1 und den §§ 89
und 94 nichts anderes ergibt.

§12
Zahl der Personalratsmitglieder

(1) Der Personalrat besteht in Dienststel-
len mit in der Regel

1. 5 bis 15 Wahlberechtigten aus einem Mit-
glied,

2. 16 bis 60 Wahlberechtigten aus drei Mit-
gliedern,

3. 61 bis 150 Wahlberechtigten aus funf Mit-
gliedern,

4. 151 bis 300 Wahlberechtigten aus sieben
Mitgliedern,

5. 301 bis 600 Wahlberechtigten aus neun
Mitgliedern,

6. 601 bis 1 000 Wahlberechtigten aus elf
Mitgliedern.

Die Zahl der Mitglieder erhoht sich in Dienst-
stellen mit 1 001 bis 5 000 Wahlberechtigten
um je zwei flr je weitere angefangene 1 000,
mit 5 001 und mehr Wahlberechtigten um je
zwei fiir je weitere angefangene 2 000 Wahl-
berechtigte bis zur Hochstzahl von 23 Mit-
gliedern.

(2) Mafigebend fir die Ermittlung der Zahl
der Personalratsmitglieder ist der zehnte
Werktag vor Erlass des Wahlausschreibens.

§13
Vertretung nach Gruppen und Geschlechtern

(1) Frauen und Manner sind bei der Bil-
dung des Personalrats entsprechend ihrem
Anteil an den wahlberechtigten Beschaftig-
ten der Dienststelle zu berucksichtigen. Sind
in einer Dienststelle Angehorige verschiede-
ner Gruppen beschaftigt, so mussen in jeder
Gruppe Frauen und Manner entsprechend
ihrem Anteil und jede Gruppe entsprechend

inrer Starke im Personalrat vertreten sein,
wenn dieser aus mindestens drei Mitglie-
dern besteht. Macht ein Geschlecht inner-
halb einer Vorschlagsliste oder eine Gruppe
von ihrem Recht, im Personalrat vertreten zu
sein, keinen Gebrauch, so verliert es oder sie
bis zur nachsten Wahl ihren Anspruch auf
Vertretung. Die auf das jeweilige Geschlecht
oder die Gruppe entfallenden Sitze werden
auf das andere Geschlecht innerhalb der
Vorschlagsliste oder die anderen Gruppen
entsprechend ihrer Starke verteilt. Entfallt
bei der Bertcksichtigung der Geschlech-
ter entsprechend ihrem Anteil an den wahl-
berechtigten Beschaftigten der Dienststelle
innerhalb einer Gruppe auf ein Geschlecht
kein Sitz im Personalrat, so kann gleichwonhl
eine Angehdrige oder ein Angehoriger des in
der Minderheit befindlichen Geschlechts auf
einem Wahlvorschlag benannt und gewahlt
werden.

(2) Der Wahlvorstand stellt fest, wie hoch
der Anteil an Frauen und Mannern bei den
wahlberechtigten Beschaftigten insgesamt
und in den einzelnen Gruppen ist, und er-
rechnet die Verteilung der Sitze auf die
Gruppen und innerhalb der Gruppen auf die
Geschlechter nach den Grundsatzen der
Verhaltniswahl.

(3) Eine Gruppe erhalt bei

1. weniger als 51 Gruppenangehdrigen min-
destens eine Vertreterin oder einen Ver-
treter,

2. 51 bis 200 Gruppenangehdrigen mindes-
tens zwei Vertreterinnen und Vertreter,

3. 201 bis 600 Gruppenangehoérigen mindes-
tens drei Vertreterinnen und Vertreter,

4.601 bis 1 000 Gruppenangehdrigen min-
destens vier Vertreterinnen und Vertreter,

5.1 001 bis 3 000 Gruppenangehdrigen min-
destens flinf Vertreterinnen und Vertreter,

6. 3 001 bis 5 000 Gruppenangehdrigen min-
destens sechs Vertreterinnen und Vertre-
ter,

7.5 001 bis 9 000 Gruppenangehérigen min-
destens sieben Vertreterinnen und Vertre-
ter,

8.9 001 bis 15 000 Gruppenangehdrigen
mindestens acht Vertreterinnen und Ver-
treter,

9. Uber 15 000 Gruppenangehdrigen mindes-
tens neun Vertreterinnen und Vertreter.

(4) Eine Gruppe, der in der Regel nicht
mehr als funf Beschaftigte angehdren, er-
halt nur dann eine Vertretung, wenn sie min-
destens funf Prozent der Beschaftigten der
Dienststelle umfasst. Erhalt sie keine Vertre-
tung und findet Gruppenwahl statt, so kann
sich jede Angehdrige und jeder Angehorige
dieser Gruppe durch Erklarung gegenuber
dem Wahlvorstand einer anderen Gruppe
anschlieRen.

(5) Der Personalrat soll sich aus Vertrete-
rinnen und Vertretern der verschiedenen Be-
schaftigungsarten zusammensetzen.
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§ 14
Abweichende Gruppeneinteilung

(1) Die Verteilung der Mitglieder des Per-
sonalrats auf die Gruppen kann abweichend
von § 13 geordnet werden, wenn die Mehr-
heit der Wahlberechtigten jeder Gruppe dies
vor der Neuwahl in getrennten geheimen Ab-
stimmungen beschlieft.

(2) Fir jede Gruppe kénnen auch Ange-
hérige anderer Gruppen vorgeschlagen wer-
den. Die Gewahlten vertreten die Gruppe, fur
die sie vorgeschlagen worden sind. Satz 2
gilt auch fir Ersatzmitglieder.

§15
Wahlgrundsatze

(1) Der Personalrat wird in geheimer und
unmittelbarer Wahl gewahlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als
einer Person, so wahlen die Beamtinnen und
Beamten sowie die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer ihre Vertreterinnen und Vertre-
ter je in getrennten Wahlgangen, es sei denn,
dass die Mehrheit der Wahlberechtigten je-
der Gruppe vor der Neuwahl in getrennten
geheimen Abstimmungen die gemeinsame
Wahl beschlieft.

(3) Zur Wahl des Personalrats kénnen die
wahlberechtigten Beschaftigten sowie die im
Personalrat vertretenen Gewerkschaften Vor-
schlage machen. Die Wahlvorschlage mussen
mindestens so viele Bewerberinnen und Be-
werber enthalten wie erforderlich sind, um die
anteilige Verteilung der Sitze im Personalrat
auf Frauen und Manner zu erreichen. Jeder
Wahlvorschlag der Beschaftigten muss von
mindestens finf Prozent der wahlberechtigten
Gruppenangehdrigen, jedoch mindestens von
zwei Wahlberechtigten unterzeichnet sein. In
jedem Falle genlgt die Unterzeichnung durch
50 Gruppenangehdrige.

(4) Die Wahl wird in der Regel nach den
Grundsatzen der Verhaltniswahl durchge-
fuhrt. Nach naherer Bestimmung durch die
Rechtsverordnung nach § 108 besteht die
Méoglichkeit, dass die Wahlberechtigten ab-
weichend von § 13 Abs. 1 Satz 2 aus den
Bewerberinnen und Bewerbern einer unter
Beriicksichtigung des Anteils der Geschlech-
ter aufgestellten Vorschlagsliste so viele Per-
sonen wahlen kdnnen, wie bei Gruppenwahl
Vertreterinnen und Vertreter der jeweiligen
Gruppe und bei gemeinsamer Wahl Personal-
ratsmitglieder zu wahlen sind (personalisierte
Verhaltniswahl). Wird nur ein Wahlvorschlag
eingereicht, so findet eine Mehrheitswahl
statt. In Dienststellen, deren Personalrat aus
einer Person besteht, wird dieser mit einfa-
cher Stimmenmehrheit gewahlt. Das gleiche
gilt fur Gruppen, denen nur eine Vertreterin
oder ein Vertreter im Personalrat zusteht.

(5) Ist gemeinsame Wahl beschlossen
worden, so muss jeder Wahlvorschlag der Be-
schéftigten von mindestens funf Prozent der
wahlberechtigten Beschaftigten unterzeichnet
sein; Abs. 3 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(6) Jede Beschaftigte und jeder Beschaf-
tigte kann nur auf einem Wahlvorschlag und
nur mit ihrer oder seiner Zustimmung be-
nannt werden.

§ 16
Wabhlvorstand

(1) Spatestens acht Wochen vor Beginn
des Zeitraums fur die nachsten allgemeinen
Personalratswahlen nach § 20 Abs. 1 be-
stellt der Personalrat mindestens drei Wahl-
berechtigte als Wahlvorstand und eine oder
einen von ihnen als Vorsitzende oder Vor-
sitzenden. Im Wahlvorstand sollen Frauen
und Manner vertreten sein. Die Mehrheit der
Mitglieder des Wahlvorstandes soll dem Ge-
schlecht angehoren, auf das die Mehrheit der
in der Dienststelle Beschaftigten entfallt. Sind
in der Dienststelle Angehdrige verschiedener
Gruppen beschéftigt, so soll jede Gruppe im
Wabhlvorstand vertreten sein. Fir die Mitglie-
der des Wahlvorstandes sollen Ersatzmitglie-
der benannt werden.

(2) Besteht sechs Wochen vor Beginn
des Zeitraums fur die nachsten allgemeinen
Personalratswahlen nach § 20 Abs. 1 kein
Wahlvorstand oder besteht in einer Dienst-
stelle, die die Voraussetzungen des § 9
Abs. 1 erflllt, kein Personalrat, so beruft die
Dienststellenleitung auf Antrag von mindes-
tens drei Wahlberechtigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine
Personalversammlung zur Wahl des Wahl-
vorstandes ein. Die Zusammensetzung des
Wahlvorstands richtet sich nach Abs. 1. Die
Personalversammlung wahlt eine Versamm-
lungsleiterin oder einen Versammlungsleiter.

(3) Findet eine Personalversammlung
nicht statt oder wahlt die Personalversamm-
lung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn die
Dienststellenleitung auf Antrag von mindes-
tens drei Wahlberechtigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft.

§17
Aufgaben des Wahlvorstands

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl un-
verzlglich einzuleiten und durchzufiihren.
Kommt der Wahlvorstand dieser Verpflich-
tung nicht nach, so beruft die Dienststellen-
leitung auf Antrag von mindestens drei Wahl-
berechtigten oder einer in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft eine Personalver-
sammlung zur Wahl eines neuen Wahlvor-
standes ein. § 16 Abs. 2 Satz 2 und 3 und
Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) Unverzuglich nach Abschluss der
Wahl nimmt der Wahlvorstand 6ffentlich die
Auszahlung der Stimmen vor, stellt deren Er-
gebnis in einem Protokoll fest und gibt es den
Angehdrigen der Dienststelle bekannt. Der
Dienststellenleitung und den in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaften ist eine
Kopie des Protokolls zu Gbersenden.

§18
Freiheit der Wahl, Kosten

(1) Niemand darf die Wahl des Personal-
rats behindern oder in einer gegen die guten
Sitten verstoRenden Weise beeinflussen.
Insbesondere dirfen die Wahlberechtigten
in der Auslibung des aktiven und passiven
Wabhlrechts nicht beschrankt werden.
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(2) Die sachlichen Kosten der Wahl tragt
die Dienststelle. Notwendige Versdumnis von
Arbeitszeit infolge der Austibung des Wahl-
rechts, der Teilnahme an den in den §§ 16
und 17 Abs. 1 genannten Personalversamm-
lungen oder der Betatigung im Wahlvorstand
hat keine Minderung der Dienstbezlge oder
des Arbeitsentgelts zur Folge. Fir die Mitglie-
der des Wahlvorstandes gelten § 35 Abs. 2
und 3, die §§ 37 und 38 Abs. 1 sowie § 39
entsprechend.

(3) Den Beschaftigten werden die notwen-
digen Fahrtkosten fur die Reise von der Be-
schaftigungsstelle oder von der Ausbildungs-
stelle zum Wahlort und zurtick nach den
Vorschriften Uber die Reisekostenvergiitung
der Beamtinnen und Beamten erstattet.

§19
Anfechtung der Wahl

Mindestens drei Wahlberechtigte, jede
in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft
oder die Dienststellenleitung kénnen binnen
einer Frist von 14 Tagen, vom Tag der Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses gerechnet,
die Wahl beim Verwaltungsgericht anfech-
ten, wenn gegen wesentliche Vorschriften
Uber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder
das Wahlverfahren verstof3en worden ist, es
sei denn, dass durch den Verstol3 das Wahl-
ergebnis nicht gedndert oder beeinflusst wer-
den konnte.

Zweiter Abschnitt
Amtszeit

§20
RegelmaRiger Wahlzeitraum, Amtszeit

(1) Die regelmaRigen Personalratswahlen
finden alle vier Jahre in der Zeit zwischen
dem 1. und dem 31. Mai statt, beginnend mit
dem Jahr 2024.

(2) Die regelmafRige Amtszeit des Per-
sonalrats betragt vier Jahre. Die Amtszeit
beginnt am 1. Juni des Jahres, in dem die
regelmaligen Personalratswahlen stattfin-
den, und endet mit Ablauf von vier Jahren.
Hat sich nach Ablauf der Amtszeit ein neuer
Personalrat noch nicht konstituiert, fihrt der
bisherige Personalrat die Geschafte weiter,
bis sich der neu gewahlte Personalrat kons-
tituiert hat, langstens jedoch bis zum Ablauf
des 31. Juli.

(3) Hat auRerhalb des fur die regelmafi-
gen Personalratswahlen festgelegten Zeit-
raums eine Personalratswahl stattgefunden,
so ist der Personalrat in dem auf die Wahl
folgenden nachsten Zeitraum der regelmafi-
gen Personalratswahlen neu zu wahlen. Hat
die Amtszeit des Personalrats zu Beginn des
fur die regelmafRigen Personalratswahlen
festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr
betragen, so ist der Personalrat in dem (iber-
nachsten Zeitraum der regelmafigen Perso-
nalratswahlen neu zu wahlen.

§ 21
Vorzeitige Neuwahl

(1) AuRerhalb des in § 20 Abs. 1 genann-
ten Zeitraums ist der Personalrat neu zu wah-
len, wenn

1. mit Ablauf von 24 Monaten, vom Tag der
Wahl gerechnet, die Zahl der regelmaRig
Beschaftigten um die Halfte, mindestens
aber um 50 gestiegen oder gesunken ist,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder des Perso-
nalrats, auch nach Eintreten samtlicher Er-
satzmitglieder, um mehr als ein Viertel der
vorgeschriebenen Zahl gesunken ist,

3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner
Mitglieder seinen Rucktritt beschlossen
hat,

4. die Personalratswahl mit Erfolg gerichtlich
angefochten worden ist, oder

5. der Personalrat durch gerichtliche Ent-
scheidung aufgeldst ist.

(2) In den Fallen des Abs. 1 Nr. 1 bis 3
fuhrt der Personalrat die Geschafte weiter,
bis sich der neu gewahlte Personalrat kons-
tituiert hat.

(3) In den Féllen des Abs. 1 Nr. 4 und 5
nimmt der Wahlvorstand, der die Neuwahl
durchflihrt, die dem Personalrat nach diesem
Gesetz zustehenden Befugnisse und Pflich-
ten wabhr, bis sich der neu gewahlte Personal-
rat konstituiert hat. Die Bestellung des Wahl-
vorstands nach § 16 Abs. 2 oder 3 erfolgt
unverziglich nach Eintritt der Rechtskraft
der Entscheidung. Der Wahlvorstand hat die
Neuwahl unverziglich einzuleiten.

§ 22
Folgen von Umstrukturierungen

(1) Werden Gemeinden, Gemeindever-
bande und sonstige Kérperschaften, Anstal-
ten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
in eine andere juristische Person des o6ffent-
lichen Rechts eingegliedert oder schlielen
sie sich zu einer neuen juristischen Person
des offentlichen Rechts zusammen, so sind
die Personalrate neu zu wahlen. Die bis zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Einglie-
derung oder der Neubildung bestehenden
Personalrate bestellen gemeinsam unver-
zuglich Wahlvorstande fur die Neuwahlen.
Die bisherigen Personalrate fuhren die Ge-
schafte gemeinsam weiter, bis sich die neu-
gewahlten Personalrate konstituiert haben.
Die Aufgaben der oder des Vorsitzenden
werden von Sitzung zu Sitzung abwechselnd
von den Vorsitzenden der bisherigen Perso-
nalrate wahrgenommen. Hat sich die Zahl
der Beschéftigten der Korperschaft um we-
niger als zehn Prozent geéndert, findet keine
Neuwahl statt.

(2) Werden Dienststellen im Sinne dieses
Gesetzes ganz in eine andere Dienststelle
eingegliedert oder zu einer neuen Dienst-
stelle zusammengeschlossen, so werden die
betroffenen Personalvertretungen bis zu den
nachsten regelmafigen Personalratswahlen
nach Mallgabe der nachfolgenden Satze zu-
sammengefasst. Im Falle der Eingliederung
treten zur Personalvertretung der aufnehmen-
den Dienststelle Personalratsmitglieder aus
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den Personalvertretungen der eingegliederten
Dienststellen in der Zahl hinzu, die dem Anteil
der in die aufnehmende Dienststelle gewech-
selten Wahlberechtigten dieser Dienststellen
an der neuen Gesamtzahl der Wahlberechtig-
ten der Dienststelle entspricht, mindestens je-
doch jeweils ein Personalratsmitglied. Ein An-
teils-Restwert von 0,5 und mehr steht flir ein
Personalratsmitglied. Die hinzutretenden Per-
sonalratsmitglieder werden von den jeweiligen
bisherigen Personalraten der eingegliederten
Dienststellen aus ihrer Mitte in Einzelabstim-
mungen mit einfacher Mehrheit bestimmt. Die
Ubrigen Mitglieder dieser Personalrate werden
Ersatzmitglieder; Uber die Reihenfolge ent-
scheiden die bisherigen Personalrate in Ein-
zelabstimmungen mit einfacher Mehrheit. Bei
den Abstimmungen nach Satz 4 und 5 sollen
die Gruppen, die Geschlechter und die in den
bisherigen Personalraten vertretenen Listen
angemessen berlcksichtigt werden. Im Falle
des Zusammenschlusses wird entsprechend
verfahren, wobei der Personalrat der gréf3ten
der zusammengeschlossenen Dienststellen
als Personalrat der aufnehmenden Dienststel-
le gilt.

(3) Im Falle der Ausgliederung oder der
teilweisen Eingliederung von Dienststellen
gilt Abs. 1 entsprechend.

(4) Das fur das Recht des offentlichen
Dienstes zusténdige Ministerium wird er-
machtigt, durch Rechtsverordnung die Fol-
gen von Umstrukturierungsmafinahmen auf
die Personalvertretungen abweichend von
Abs. 1 bis 3 zu regeln, soweit dies erforder-
lich ist, um Erschwernisse auszugleichen
und eine ausreichende Interessenwahrneh-
mung der Beschaftigten sicherzustellen. Es
kann dabei insbesondere Bestimmungen
treffen Gber

1. den Zeitpunkt fur die Neuwahl der Perso-
nalvertretungen,

2. die vorlbergehende Wahrnehmung der
Aufgaben neu zu wahlender Personalver-
tretungen durch die bisherigen Personal-
vertretungen, deren Vorsitzende oder de-
ren Stellvertreterinnen und Stellvertreter,

3. die Anderung der Amtszeit der Personal-
vertretungen,

4. die Bestellung von Wahlvorstanden fur
Neuwahlen.

§ 23

Ausschluss eines Mitglieds, Auflésung des
Personalrats

Ein Viertel der Wahlberechtigten oder eine
in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft
kann bei dem Verwaltungsgericht den Aus-
schluss eines Mitglieds aus dem Personalrat
oder die Auflésung des Personalrats wegen
grober Vernachlassigung seiner gesetzlichen
Befugnisse oder wegen grober Verletzung
seiner gesetzlichen Pflichten beantragen.
Der Personalrat kann aus denselben Grin-
den den Ausschluss eines Mitglieds beantra-
gen. Die Dienststellenleitung kann den Aus-
schluss eines Mitglieds aus dem Personalrat
oder die Auflésung des Personalrats wegen
grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflich-
ten beantragen.

§24
Erléschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat er-
lischt durch

1. Ablauf der Amtszeit,
2. Niederlegung des Amtes,

3. Beendigung des Dienst- oder Arbeitsver-
haltnisses, es sei denn, die Wahlberechti-
gung bleibt bestehen,

4. Ausscheiden aus der Dienststelle,
5. Verlust der Wahlbarkeit,

6. Eintritt in eine mehr als zwolfmonatige Be-
urlaubung,

7. Eintritt in die Freistellungsphase der Alters-
teilzeit im Blockmodell,

8. gerichtliche Entscheidung nach § 23,

9. gerichtliche Entscheidung Uber die Fest-
stellung der Nichtwahlbarkeit nach Ablauf
der in § 19 bestimmten Frist, es sei denn,
der Mangel liegt nicht mehr vor.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird
durch den Wechsel der Gruppenzugehdrig-
keit eines Mitglieds nicht berlhrt; dieses ver-
tritt weiterhin die Gruppe, von der es gewahlt
wurde.

§25
Ruhen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft von Beamtinnen und
Beamten im Personalrat ruht, solange ihnen
die FUhrung der Dienstgeschafte verboten ist
oder sie wegen eines schwebenden Diszipli-
narverfahrens vorlaufig des Dienstes entho-
ben sind. Das gleiche gilt fiir die Mitgliedschaft
von Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern,
solange ihnen die Wahrnehmung dienstlicher
Angelegenheiten untersagt oder Uber eine
Klage wegen fristloser Entlassung noch nicht
rechtskraftig entschieden worden ist.

§ 26
Eintritt von Ersatzmitgliedern

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Perso-
nalrat aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein. Ist
ein Mitglied des Personalrats zeitweilig ver-
hindert, so tritt ein Ersatzmitglied fir die Dau-
er der Verhinderung ein.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Rei-
he nach aus den nicht gewahlten Beschaf-
tigten derjenigen Vorschlagslisten entnom-
men, denen die zu ersetzenden Mitglieder
angehoren. Ist das ausgeschiedene oder
verhinderte Mitglied mit einfacher Stimmen-
mehrheit gewahlt, so tritt die oder der nicht
gewahlte Beschaftigte mit der ndchsthéheren
Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein.

(3) Ist die Personalratswahl mit Erfolg
angefochten worden oder der Personalrat
durch gerichtliche Entscheidung aufgeldst,
treten Ersatzmitglieder nicht ein.
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Dritter Abschnitt
Geschaftsflihrung

§ 27
Vorsitz

(1) Der Personalrat wahlt aus seiner Mitte
mit einfacher Mehrheit die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden und eine Stellvertreterin
oder einen Stellvertreter oder mehrere Stell-
vertreterinnen und Stellvertreter. Bei der Wahl
der Stellvertreterinnen und Stellvertreter sol-
len die Gruppen und die im Personalrat vertre-
tenen Gewerkschaften beriicksichtigt werden.

(2) Die oder der Vorsitzende fihrt die lau-
fenden Geschéafte. Sie oder er kann diese
Befugnis auf ihre oder seine Stellvertreterin-
nen und Stellvertreter Gbertragen.

(3) Die oder der Vorsitzende vertritt den
Personalrat im Rahmen der von diesem ge-
fassten Beschllisse. Bei Angelegenheiten,
die nur eine Gruppe betreffen, soll bei der
Vertretung ein Mitglied dieser Gruppe betei-
ligt werden.

§28
Anberaumung der Sitzungen

(1) Spatestens eine Woche nach dem
Wahltag hat der Wahlvorstand die Mitglie-
der des Personalrats zur konstituierenden
Sitzung und Vornahme der nach § 27 Abs. 1
vorgeschriebenen Wahlen einzuberufen. Die
oder der Vorsitzende des Wahlvorstands lei-
tet die Sitzung, bis der Personalrat aus seiner
Mitte eine Wahlleiterin oder einen Wabhlleiter
bestellt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt die
oder der Vorsitzende des Personalrats an;
dabei ist auf die dienstlichen Erfordernisse
Ricksicht zu nehmen. Die oder der Vorsit-
zende setzt die Tagesordnung fest und leitet
die Sitzung. Sie oder er hat die Mitglieder des
Personalrats zu den Sitzungen rechtzeitig zu
laden und ihnen die Tagesordnung mitzutei-
len. Satz 3 gilt auch fur die Ladung anderer
Personen, soweit sie ein Recht auf Teilnah-
me an der Sitzung haben.

(3) Kann ein Mitglied des Personalrats
oder eine andere Teilnahmeberechtigte oder
ein anderer Teilnahmeberechtigter an der
Sitzung nicht teilnehmen, so hat sie oder er
dies unter Angabe der Griinde unverztglich
der oder dem Vorsitzenden mitzuteilen. In
diesem Falle ist die Ladung des jeweiligen
Ersatzmitgliedes sicherzustellen.

(4) Auf Antrag

1. eines Viertels der Mitglieder des Personal-
rats,

2. der Mehrheit der Vertreterinnen und Ver-
treter einer Gruppe,

3. der Dienststellenleitung,

4. der Schwerbehindertenvertretung in An-
gelegenheiten, die schwerbehinderte Be-
schaftigte besonders betreffen, oder

5. der Mehrheit der Mitglieder der Jugend-
und Auszubildendenvertretung in Angele-
genheiten, die besonders die in § 52 ge-
nannten Beschaftigten betreffen,

hat die oder der Vorsitzende eine Sitzung an-
zuberaumen und den Gegenstand, dessen
Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung
zu setzen.

§ 29

Durchflihrung der Sitzungen,
Teilnahmeberechtigte

(1) Die Sitzungen des Personalrats sind
nicht 6ffentlich. Der Personalrat kann ihm zur
Verfugung gestelltes Buropersonal zur Er-
stellung des Protokolls hinzuziehen.

(2) Die Sitzungen des Personalrats finden
in der Regel wahrend der Arbeitszeit statt.

(3) Die Sitzungen des Personalrats finden
in der Regel als Prasenzsitzung in Anwesen-
heit seiner Mitglieder vor Ort statt. Die Sitzung
kann vollstandig oder durch Zuschaltung ein-
zelner Mitglieder oder Teilnahmeberechtigter
mittels Video- oder Telefonkonferenz durch-
geflhrt werden, wenn

1. vorhandene Einrichtungen genutzt wer-
den, die durch die Dienststelle zur dienst-
lichen Nutzung freigegeben sind,

2. nicht mindestens 25 Prozent der Mitglie-
der des Personalrats binnen einer von der
oder dem Vorsitzenden zu bestimmenden
Frist gegentber der oder dem Vorsitzen-
den widersprechen und

3. der Personalrat geeignete MaRnahmen
trifft, um sicherzustellen, dass Dritte vom
Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen
kénnen.

Eine Aufzeichnung ist unzuldssig. Perso-
nalratsmitglieder, die mittels Video- oder
Telefonkonferenz an Sitzungen teilnehmen,
gelten als anwesend im Sinne des § 30
Abs. 1 und 2. § 32 Abs. 1 Satz 3 findet mit
der MaRgabe Anwendung, dass die oder der
Vorsitzende vor Beginn der Beratung die zu-
geschalteten Personalratsmitglieder feststellt
und in die Anwesenheitsliste eintragt. Das
Recht eines Personalratsmitglieds, an einer
vor Ort stattfindenden Sitzung in Prasenz
teilzunehmen, wird durch die Moglichkeit der
Teilnahme mittels Video- oder Telefonkonfe-
renz nicht eingeschrankt.

(4) Die Dienststellenleitung nimmt an den
Sitzungen teil, die auf ihr Verlangen anbe-
raumt worden sind, oder zu denen sie ein-
geladen worden ist. Sie ist berechtigt, zu den
Sitzungen sachkundige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter hinzuzuziehen. Sie ist ferner be-
rechtigt, zu ihrer Beratung eine Vertreterin
oder einen Vertreter des jeweiligen Arbeit-
geberverbandes oder des jeweiligen kom-
munalen Spitzenverbandes hinzuzuziehen.
In diesem Fall kann auch der Personalrat
Sachverstandige beiziehen. Satz 3 und 4
gelten nicht, soweit Gegenstande behandelt
werden, die die Mitteilung oder Erdrterung
schutzwirdiger personenbezogener Daten
(Abs. 7 Satz 3) einschlief3en, es sei denn, die
oder der Betroffene stimmt zu, oder soweit
Anordnungen behandelt werden, durch die
die Alarmbereitschaft oder der Einsatz der
Vollzugspolizei geregelt werden.

(5) Eine Vertreterin oder ein Vertreter der
Jugend- und Auszubildendenvertretung, die
oder der von dieser benannt wird, nimmt



194 Nr. 11 — Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Hessen — 5. April 2023

an allen Sitzungen beratend teil. An der Be-
handlung von Angelegenheiten, die die in
§ 52 genannten Beschéaftigten besonders be-
treffen, kann die gesamte Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung beratend teilnehmen.
Bei Beschliissen des Personalrats, die Uber-
wiegend die in § 52 genannten Beschaftigten
betreffen, haben alle Mitglieder der Jugend-
und Auszubildendenvertretung Stimmrecht.

(6) Die Schwerbehindertenvertretung hat
das Recht, an allen Sitzungen des Personal-
rats beratend teilzunehmen.

(7) An allen Sitzungen des Personalrats
kénnen Beauftragte der im Personalrat der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften
beratend teilnehmen. Dies gilt nicht, soweit
Gegenstande behandelt werden, die die
Mitteilung oder Erdrterung schutzwirdiger
personenbezogener Daten einschlielRen, es
sei denn, die oder der Betroffene stimmt zu,
oder soweit Anordnungen behandelt werden,
durch die die Alarmbereitschaft und der Ein-
satz der Vollzugspolizei geregelt werden. Als
schutzwiirdig gelten Angaben uber die Ge-
sundheit, die Eignung, die Leistung oder das
Verhalten der Beschéaftigten, Bewerberinnen
oder Bewerber.

§ 30
Beschlussfassung

(1) Der Personalrat beschlief3t mit einfa-
cher Stimmenmehrheit der anwesenden Mit-
glieder. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag
abgelehnt. Stimmenthaltungen und unglltige
Stimmen zahlen zur Berechnung der Mehr-
heit nicht mit.

(2) Der Personalrat ist nur beschlussfahig,
wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist; Stellvertretung durch Ersatz-
mitglieder ist zulassig.

(3) Bei der Feststellung der Stimmen-
mehrheit werden die Stimmen anderer an-
wesender Personen, die Uber ein Stimmrecht
verfigen, mitgezahlt.

(4) An der Beratung und Beschlussfas-
sung Uber Angelegenheiten, die die person-
lichen Interessen eines Mitgliedes des Per-
sonalrats unmittelbar bertihren, nimmt dieses
Mitglied nicht teil. Entsprechendes gilt fir
diejenigen Personen, die nach diesem Ge-
setz berechtigt sind, an den Sitzungen des
Personalrats beratend oder mit Stimmrecht
teilzunehmen.

(5) Uber die Angelegenheiten der Beam-
tinnen und Beamten sowie der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer wird vom Personal-
rat gemeinsam beraten und beschlossen. In
Angelegenheiten, die lediglich die Angehd-
rigen einer Gruppe betreffen, beschlieRen
nach gemeinsamer Beratung im Personalrat
auf ihren Antrag nur die Vertreterinnen und
Vertreter dieser Gruppe. Der Antrag muss
von der Mehrheit der in der Sitzung anwesen-
den Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe
gestellt werden. Die Abs. 1 und 2 gelten ent-
sprechend.

§ 31
Aussetzen von Beschllissen

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreterin-
nen und Vertreter einer Gruppe oder der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung einen
Beschluss des Personalrats als eine erheb-
liche Beeintrachtigung wichtiger Interessen
der durch sie vertretenen Beschéaftigten, so
ist auf ihren Antrag der Beschluss auf die
Dauer von sechs Arbeitstagen vom Zeitpunkt
der Beschlussfassung an auszusetzen. In
dieser Frist soll, gegebenenfalls mit Hilfe der
unter den Mitgliedern des Personalrats oder
der Jugend- und Auszubildendenvertretung
vertretenen Gewerkschaften, eine Verstan-
digung versucht werden. Bei der Aussetzung
eines Beschlusses nach Satz 1 verlangern
sich die Fristen nach diesem Gesetz um die
Dauer der Aussetzung.

(2) Nach Ablauf der Frist nach Abs. 1 Satz 1
ist Uber die Angelegenheit neu zu beschlie-
Ren. Wird der erste Beschluss bestatigt, so
kann der Antrag auf Aussetzung nicht wieder-
holt werden.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend,
wenn die Schwerbehindertenvertretung ei-
nen Beschluss des Personalrats als eine er-
hebliche Beeintrachtigung wichtiger Interes-
sen der durch sie vertretenen Beschaftigten
erachtet.

§ 32
Protokoll

(1) Uber jede Verhandlung des Personal-
rats ist ein Protokoll zu fuhren, das mindes-
tens den Wortlaut der Beschlisse und die
Stimmenmehrheit, mit der sie gefasst sind,
enthalt. Das Protokoll ist von der oder dem
Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied
zu unterzeichnen. Dem Protokoll ist eine An-
wesenheitsliste beizufligen, in die sich jede
Teilnehmerin und jeder Teilnehmer eigenhan-
dig einzutragen hat; § 29 Abs. 3 Satz 5 bleibt
unberihrt.

(2) Die Mitglieder des Personalrats sowie
die Schwerbehindertenvertretung erhalten
eine Kopie des Protokolls. Hat die Dienst-
stellenleitung an der Sitzung teilgenommen,
so ist ihr der entsprechende Auszug aus dem
Protokoll zur Unterzeichnung vorzulegen und
in Kopie zuzuleiten. Haben Beauftragte der
Gewerkschaften an der Sitzung teilgenom-
men, so ist ihnen der entsprechende Auszug
aus dem Protokoll in Kopie zuzuleiten. Ein-
wendungen gegen das Protokoll sind unver-
zuglich schriftlich oder elektronisch zu erhe-
ben; sie werden dem Protokoll beigeflgt.

§33
Geschaftsordnung

Sonstige Bestimmungen Uber die Ge-
schaftsfuhrung kénnen in einer Geschafts-
ordnung getroffen werden, die der Perso-
nalrat mit der Mehrheit der Stimmen seiner
Mitglieder beschlief3t.
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§ 34

Sprechstunden, Mitteilungen an die
Beschaftigten

(1) Der Personalrat kann Sprechstunden
wahrend der Arbeitszeit einrichten. Zeit und
Ort bestimmt er im Einvernehmen mit der
Dienststellenleitung.

(2) Der Personalrat kann Mitteilungen an
die Beschaftigten Uber Angelegenheiten, die
sie betreffen, herausgeben. Ihm werden in
den Dienststellen geeignete Platze fiir Be-
kanntmachungen und Aushange zur Verfu-
gung gestellt. Fur Informationen nach Satz 1
und 2 kann der Personalrat auch die in der
Dienststelle Gblicherweise genutzten Informa-
tions- und Kommunikationssysteme nutzen.

§ 35
Kosten

(1) Die durch die Tatigkeit des Personal-
rats entstehenden Kosten tragt die Dienst-
stelle.

(2) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden
und die laufende Geschaftsfiihrung hat die
Dienststelle dem Personalrat Raume und
Geschéaftsbedarf einschliellich in der Dienst-
stelle Ublicherweise genutzter Informati-
ons- und Kommunikationstechnik in dem zur
sachgerechten Wahrnehmung seiner Aufga-
ben erforderlichen Umfang zur Verfligung zu
stellen.

(3) Fir Reisen von Mitgliedern des Per-
sonalrats, die dieser in Erflillung seiner Auf-
gaben beschlossen hat, werden Reisekosten
nach den Vorschriften Uber die Reisekosten-
vergutung der Beamtinnen und Beamten er-
stattet. In diesen Fallen ist die Reise der fir
die Genehmigung von Dienstreisen zustan-
digen Stelle rechtzeitig vorher anzuzeigen.
Fir den Ersatz von Sachschaden an privaten
Kraftfahrzeugen gelten die beamtenrechtli-
chen Bestimmungen entsprechend.

§ 36
Verbot der Beitragserhebung

Der Personalrat darf fiir seine Zwecke von
den Beschaftigten keine Beitrage erheben
oder annehmen.

Vierter Abschnitt
Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

§ 37

Ehrenamtlichkeit, Versaumnis von
Arbeitszeit

(1) Die Mitglieder des Personalrats fuhren
ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Versaumnis von Arbeitszeit, die zur
ordnungsgemafRen Durchfiihrung der Auf-
gaben des Personalrats erforderlich ist, hat
keine Minderung der Dienstbezlge, des
Arbeitsentgelts und aller Zulagen zur Folge.
Werden Personalratsmitglieder fir die Erful-
lung ihrer Aufgaben Uber ihre regelmaRige
Arbeitszeit hinaus beansprucht, so ist ihnen
ein entsprechender Zeitausgleich in Freizeit
zu gewahren.

§38
Freistellung

(1) Mitglieder des Personalrats sind auf
Antrag des Personalrats von ihrer dienstli-
chen Tatigkeit freizustellen, wenn und soweit
es nach Umfang und Art der Dienststelle zur
ordnungsgemaflen Durchfiihrung ihrer Auf-
gaben erforderlich ist. Bei der Freistellung
sind nach der oder dem Vorsitzenden die
Gruppen entsprechend ihrer Starke und die
im Personalrat vertretenen Gewerkschaften
und freien Listen entsprechend ihrem Stim-
menanteil zu berlcksichtigen, soweit sie
nicht auf die Freistellung verzichten; dabei
ist die oder der Vorsitzende anzurechnen.
Gewerkschaften, die zur selben Spitzenorga-
nisation gehoéren, sowie freie Listen kénnen
sich hierfiir gruppenibergreifend zusammen-
schlielen. Die Freistellung darf nicht zur Be-
eintrachtigung des beruflichen Werdegangs
fuhren. Verweigert die Dienststelle die Frei-
stellung, so kann der Personalrat unmittelbar
die Einigungsstelle anrufen; fiir die Bildung
der Einigungsstelle und das Verfahren gelten
die §§ 69 und 70.

(2) Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind
nach Abs. 1 auf Antrag ganz freizustellen in
Dienststellen mit in der Regel

1. 300 bis 600 Beschéftigten ein Mitglied,

2. 601 bis 1 000 Beschaftigten zwei Mitglie-
der,

3.1 001 bis 2 000 Beschaftigten drei Mit-
glieder,

4.2 001 bis 3 000 Beschéaftigten vier Mit-
glieder,

5.3 001 bis 4 000 Beschéaftigten finf Mit-
glieder,

6.4 001 bis 5 000 Beschéaftigten sechs Mit-
glieder,

7.5 001 bis 6 000 Beschaftigten sieben Mit-
glieder,

8.6 001 bis 7 000 Beschaftigten acht Mit-
glieder,

9.7 001 bis 8 000 Beschaftigten neun Mit-
glieder,

10. 8 001 bis 9 000 Beschaftigten zehn Mit-
glieder,

11.9 001 bis 10 000 Beschéftigten elf Mit-
glieder.

In Dienststellen mit mehr als 10 000 Beschaf-
tigten ist fir je angefangene weitere 2 000
Beschaftigte ein weiteres Mitglied freizustel-
len. Eine entsprechende teilweise Freistel-
lung mehrerer Mitglieder ist moglich.

§39
Schulungs- und BildungsmafRnahmen

Personalratsmitgliedern ist fir die Teilnah-
me an Schulungs- und Bildungsveranstaltun-
gen, die der Personalratsarbeit dienen, auf
Antrag die erforderliche Dienstbefreiung un-
ter Fortzahlung der Dienstbezliige oder des
Arbeitsentgeltes zu gewahren.
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§ 40

Schutz vor Kiindigung, Versetzung,
Abordnung und Zuweisung

(1) Die auBerordentliche Kiindigung von
Mitgliedern des Personalrats, die in einem
Arbeitsverhaltnis stehen, bedarf der Zu-
stimmung des Personalrats. Verweigert der
Personalrat seine Zustimmung oder aufert
er sich nicht innerhalb von drei Arbeitstagen
nach Eingang des Antrags, so kann das Ver-
waltungsgericht sie auf Antrag der Dienststel-
lenleitung ersetzen, wenn die auRerordentli-
che Kindigung unter Berucksichtigung aller
Umstande gerechtfertigt ist. In dem Verfah-
ren vor dem Verwaltungsgericht ist die betrof-
fene Person Beteiligte.

(2) Mitglieder des Personalrats durfen
gegen ihren Willen nur versetzt, zugewiesen,
abgeordnet oder im Wege der Personalge-
stellung einem Dritten zugewiesen werden,
wenn dies aus wichtigen dienstlichen Grun-
den auch unter Berlcksichtigung der Mit-
gliedschaft im Personalrat unvermeidbar ist
und der Personalrat zustimmt; dies gilt nicht
fur einen Dienststellenwechsel zum Zwecke
der Ausbildung oder im Anschluss daran
sowie bei Auflosung einer Behoérde oder bei
einer auf Rechtsvorschrift beruhenden we-
sentlichen Anderung des Aufbaus oder der
Verschmelzung einer Behdrde mit einer an-
deren. Als Versetzung im Sinne des Satz 1
gilt auch die mit einem Wechsel des Dienst-
ortes verbundene Umsetzung in derselben
Dienststelle.

(3) Fur Mitglieder des Wahlvorstands so-
wie flr Wahlbewerberinnen und Wahlbewer-
ber gelten die Abs. 1 und 2 entsprechend.

§ 41
Besonderer Schutz der Auszubildenden

(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, eine
Beschaftigte oder einen Beschaftigten, die
oder der in einem Berufsausbildungsver-
haltnis nach dem Berufsbildungsgesetz in
der Fassung der Bekanntmachung vom
4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920), zuletzt gean-
dert durch Gesetz vom 20. Juli 2022 (BGBI. |
S. 1174), dem Krankenpflegegesetz vom
16.Juli2003 (BGBI. I S. 1442), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 15. August 2019 (BGBI. |
S. 1307), dem Pflegeberufegesetz vom
17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2581), zuletzt geén-
dert durch Gesetz vom 11. Juli 2021 (BGBI. |
S. 2754), oder dem Hebammengesetz vom
22. November 2019 (BGBI. | S. 1759), ge-
andert durch Gesetz vom 24. Februar 2021
(BGBI. | S. 274), steht und die oder der Mit-
glied des Personalrats ist, nach erfolgreicher
Beendigung des Berufsausbildungsverhalt-
nisses nicht in ein Arbeitsverhaltnis auf unbe-
stimmte Zeit zu Ubernehmen, so hat er dies
drei Monate vor Beendigung des Berufsaus-
bildungsverhalinisses der oder dem Auszu-
bildenden schriftlich mitzuteilen.

(2) Verlangt eine Auszubildende oder ein
Auszubildender im Sinne des Abs. 1, die oder
der Mitglied des Personalrats ist, innerhalb
der letzten drei Monate vor Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses schriftlich
die Weiterbeschaftigung, so gilt im Anschluss
an das erfolgreiche Berufsausbildungsver-

haltnis ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte
Zeit als begrindet.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten auch, wenn
das Berufsausbildungsverhaltnis vor Ablauf
eines Jahres nach Beendigung der Amtszeit
des Personalrats erfolgreich endet.

(4) Wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund
derer dem Arbeitgeber unter Berucksichti-
gung aller Umstande die Weiterbeschafti-
gung nicht zugemutet werden kann, so kann
er spatestens bis zum Ablauf von zwei Wo-
chen nach Beendigung des Berufsausbil-
dungsverhaltnisses beim Verwaltungsgericht
beantragen,

1. festzustellen, dass ein Arbeitsverhaltnis
nach den Abs. 2 oder 3 nicht begriindet
wird, oder

2. das bereits nach den Abs. 2 oder 3 begrin-
dete Arbeitsverhaltnis aufzuldsen.

In dem Verfahren vor dem Verwaltungsge-
richt ist der Personalrat Beteiligter.

(5) Die Abs. 2 bis 4 sind unabhangig da-
von anzuwenden, ob der Arbeitgeber seiner
Mitteilungspflicht nach Abs. 1 nachgekom-
men ist.

Flinfter Abschnitt
Datenschutz

§42
Grundséatze

Bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten hat der Personalrat die Vorschriften
Uber den Datenschutz einzuhalten. Soweit
der Personalrat zur Erflllung der in seiner
Zustandigkeit liegenden Aufgaben personen-
bezogene Daten verarbeitet, ist die Dienst-
stelle der fur die Verarbeitung Verantwort-
liche im Sinne der datenschutzrechtlichen
Vorschriften. Die Dienststelle und der Per-
sonalrat unterstiitzen sich gegenseitig bei
der Einhaltung der datenschutzrechtlichen
Vorschriften. Die oder der Datenschutzbe-
auftragte ist gegenlber der Dienststelle zur
Verschwiegenheit verpflichtet iber Informa-
tionen, die Rickschllisse auf den Meinungs-
bildungsprozess des Personalrats zulassen.
§ 6 Abs. 4 Satz 3 und 4 des Hessischen Da-
tenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes
vom 3. Mai 2018 (GVBI. S. 82), zuletzt gean-
dert durch Gesetz vom 15. November 2021
(GVBI. S. 718), gilt auch im Hinblick auf das
Verhaltnis der oder des Datenschutzbeauf-
tragten zur Dienststelle.

DRITTER TEIL
Die Personalversammiung

§43
Allgemeines

(1) Die Personalversammlung besteht
aus den Beschéftigten der Dienststelle.

(2) Kann nach den dienstlichen Verhalt-
nissen eine gemeinsame Versammlung aller
Beschaftigten der Dienststelle nicht stattfin-
den, so sind Teilversammlungen abzuhalten.
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§ 44
Einberufung der Personalversammlung

(1) Der Personalrat beruft die Personal-
versammlung ein und legt die Tagesordnung
fest.

(2) Der Personalrat ist auf Wunsch der
Dienststellenleitung oder eines Viertels der
wahlberechtigten Beschaftigten verpflichtet,
eine Personalversammlung einzuberufen
und den Gegenstand, dessen Beratung be-
antragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Auf Antrag einer in der Dienststelle ver-
tretenen Gewerkschaft muss der Personalrat
vor Ablauf von 20 Arbeitstagen nach Eingang
des Antrages eine Personalversammlung
nach Abs. 1 einberufen, wenn im vorherge-
gangenen Kalenderjahr keine Personalver-
sammlung durchgefiihrt worden ist, in der ein
Tatigkeitsbericht erstattet worden ist.

§ 45

Durchfiihrung der Personalversammlung,
Teilnahmeberechtigte

(1) Die Personalversammlung ist nicht 6f-
fentlich. Sie wird von der oder dem Vorsitzen-
den des Personalrats geleitet.

(2) An allen Personalversammlungen
kénnen Beauftragte der in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften teilnehmen. Sie
haben Rederecht. Der Personalrat hat die
Gewerkschaften rechtzeitig Gber die Einbe-
rufung der Personalversammlung zu infor-
mieren.

(3) Die Dienststellenleitung ist berechtigt,
an den Personalversammlungen teilzuneh-
men, in denen ein Tatigkeitsbericht erstattet
wird oder die auf ihren Wunsch einberufen
worden sind. Sie ist Uber die Einberufung der
Personalversammlung rechtzeitig zu infor-
mieren. § 29 Abs. 4 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Personalversammlungen nach § 46
Abs. 1 und auf Wunsch der Dienststellenlei-
tung einberufene Personalversammlungen
finden wahrend der Arbeitszeit statt, soweit
nicht die dienstlichen Verhaltnisse eine an-
dere Regelung erfordern. Die Teilnahme an
diesen Personalversammlungen hat keine
Minderung der Dienstbeziige oder des Ar-
beitsentgelts zur Folge. Soweit Personalver-
sammlungen nach Satz 1 aus dienstlichen
Grunden auRerhalb der Arbeitszeit stattfin-
den mussen, ist den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern ein entsprechender Zeitaus-
gleich in Freizeit zu gewahren.

(5) Fahrtkosten, die durch die Teilnahme an
Personalversammlungen nach Abs. 4 entste-
hen, werden in entsprechender Anwendung
der Vorschriften Uber die Reisekostenvergu-
tung der Beamtinnen und Beamten erstattet.
Dies gilt nicht fir Beamtinnen und Beamte im
Vorbereitungsdienst sowie fir Auszubilden-
de, die an zentralen Ausbildungslehrgangen
teilnehmen.

(6) Andere Personalversammlungen fin-
den aulerhalb der Arbeitszeit statt. Hiervon
kann im Einvernehmen mit der Dienststellen-
leitung abgewichen werden.

§ 46
Angelegenheiten der Personalversammlung

(1) Der Personalrat soll mindestens ein-
mal in jedem Kalenderjahr in einer Personal-
versammlung einen Tatigkeitsbericht erstat-
ten.

(2) Die Personalversammlung kann alle
Angelegenheiten behandeln, die die Dienst-
stelle oder ihre Beschéaftigten unmittelbar
betreffen, insbesondere die aktuelle Entwick-
lung von Tarif-, Besoldungs- und Sozialange-
legenheiten sowie Fragen der tatsachlichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern, der
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
und der Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Beruf. § 2 Abs. 2 und 5 gilt fir die Perso-
nalversammlung entsprechend.

(3) Die Personalversammlung kann dem
Personalrat Antrage unterbreiten und zu sei-
nen Beschlissen Stellung nehmen.

(4) Der Personalrat unterrichtet die Be-
schaftigten lber die Behandlung der Antrage
und den Fortgang der in der Personalver-
sammlung behandelten Angelegenheiten.

VIERTER TEIL
Stufenvertretungen und Gesamtpersonalrat

Erster Abschnitt
Stufenvertretungen

§ 47
Bildung von Stufenvertretungen

Fir den Geschaftsbereich mehrstufiger
Verwaltungen und Gerichte werden bei den
Behdrden der Mittelstufe Bezirkspersonalra-
te, bei den obersten Dienstbehérden Haupt-
personalrate gebildet (Stufenvertretungen).

§48
Wahl und Zusammensetzung

(1) Die Mitglieder des Bezirkspersonal-
rats werden von den zum Geschéftsbereich
der Behorde der Mittelstufe, die Mitglieder
des Hauptpersonalrats von den zum Ge-
schaftsbereich der obersten Dienstbehdrde
gehdrenden Beschaftigten gewahlt. Soweit
bei unteren Landesbehoérden die Personal-
angelegenheiten der Beschaftigten zum Ge-
schaftsbereich verschiedener Mittelbehdrden
gehoren, sind diese Beschaftigten fur den
Bezirkspersonalrat bei der jeweils zustan-
digen Mittelbehtrde wahlberechtigt. Soweit
bei Behorden der Mittelstufe die Personal-
angelegenheiten der Beschéftigten zum
Geschéaftsbereich  verschiedener oberster
Landesbehérden gehoéren, sind diese Be-
schaftigten fir den Hauptpersonalrat bei der
jeweils zustandigen obersten Landesbehor-
de wahlberechtigt.

(2) Die Stufenvertretungen bestehen bei
in der Regel

1.bis zu 1 000 Wahlberechtigten im Ge-
schaftsbereich aus sieben Mitgliedern,

2.1 001 bis 3 000 Wahlberechtigten im Ge-
schaftsbereich aus neun Mitgliedern,
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3.3 001 bis 5 000 Wahlberechtigten im Ge-
schaftsbereich aus elf Mitgliedern,

4.5 001 bis 7 000 Wahlberechtigten im Ge-
schaftsbereich aus 13 Mitgliedern,

5.7 001 bis 10 000 Wahlberechtigten im Ge-
schéftsbereich aus 15 Mitgliedern,

6. 10 001 und mehr Wahlberechtigten im Ge-
schéftsbereich aus 17 Mitgliedern.

Fir den Hauptpersonalrat beim Hessischen
Ministerium fir Wissenschaft und Kunst gilt
§ 12 Abs. 1 entsprechend.

(3) Die §§ 10 und 11, § 13 Abs. 1 und 2,
die §§ 14 bis 16 Abs. 2 sowie die §§ 17 bis
20 Abs. 1 gelten entsprechend. Eine Perso-
nalversammlung zur Bestellung des Bezirks-
oder Hauptwahlvorstandes findet nicht statt.
An ihrer Stelle ibt die Leitung der Dienststel-
le, bei der die Stufenvertretung zu errichten
ist, im Benehmen mit den in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften die Befugnisse
zur Bestellung des Wahlvorstandes nach
§ 16 Abs. 2 und § 17 Abs. 1 aus.

(4) Die Wahl der Stufenvertretungen soll
moglichst gleichzeitig mit der der Personal-
rate erfolgen. In diesem Falle fuhren die bei
den Dienststellen bestehenden Wahlvor-
stdnde die Wahl der Stufenvertretungen im
Auftrag des Bezirks- oder Hauptwahlvorstan-
des durch. Andernfalls bestellen auf sein Er-
suchen die Personalrate oder, wenn solche
nicht bestehen, die Dienststellenleitungen im
Benehmen mit den in der Dienststelle vertre-
tenen Gewerkschaften die ortlichen Wahlvor-
stande fir die Wahl der Stufenvertretungen.

(5) In den Stufenvertretungen erhalt jede
Gruppe mindestens eine Vertreterin oder einen
Vertreter. Besteht die Stufenvertretung aus
mehr als neun Mitgliedern, erhalt jede Gruppe
mindestens zwei Vertreterinnen oder Vertreter.
Satz 2 gilt nicht fir den Hauptpersonalrat beim
Hessischen Ministerium flir Wissenschaft und
Kunst. § 13 Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 49

Amtszeit, Geschaftsfiihrung, Rechtsstellung,
Datenschutz

(1) Fur die Amtszeit und die Geschaftsfih-
rung der Stufenvertretungen gelten die §§ 20
bis 34 Abs. 2 sowie die §§ 35 bis 38 Abs. 1
entsprechend. § 28 Abs. 1 gilt mit der MaRga-
be, dass die Mitglieder der Stufenvertretung
spatestens zwei Wochen nach dem Wahltag
einzuberufen sind.

(2) Fur die Rechtsstellung der Mitglieder
der Stufenvertretungen und den Datenschutz
gelten die §§ 37 bis 42 mit Ausnahme des
§ 38 Abs. 2 entsprechend.

(3) In Stufenvertretungen sind von ihrer
dienstlichen Tatigkeit auf Antrag freizustellen

1. ab sieben Mitgliedern ein Mitglied mit der
Halfte der regelmafigen wdchentlichen
Arbeitszeit,

2. ab neun Mitgliedern ein Mitglied ganz und
3. ab 13 Mitgliedern zwei Mitglieder.

(4) Fur die Aufgaben, Befugnisse und
Pflichten der Stufenvertretungen gelten die
Vorschriften des sechsten Teils entsprechend.

Zweiter Abschnitt
Gesamtpersonalrat

§ 50
Bildung eines Gesamtpersonalrats

(1) Inden Fallen des § 5 Abs. 3 wird neben
den einzelnen Personalraten ein Gesamtper-
sonalrat gebildet. Das gleiche gilt in Gemein-
den, Gemeindeverbdnden und sonstigen
Korperschaften des offentlichen Rechts mit
einstufigem Verwaltungsaufbau auch in den
Fallen des § 5 Abs. 1 und des § 86 Abs. 1.

(2) In Gemeinden, Gemeindeverbanden
und sonstigen Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des o6ffentlichen Rechts tritt an die
Stelle der Stufenvertretung der Gesamtper-
sonalrat.

§ 51
Anzuwendende Vorschriften

Fir den Gesamtpersonalrat gelten die
§§ 9 und 12, § 48 Abs. 1, 3 bis 5 und § 49
Abs. 1, 2 und 4, fir Gesamtpersonalrate nach
§ 50 Abs. 2 gilt auch § 49 Abs. 3 entsprechend.

FUNFTER TEIL
Jugend- und Auszubildendenvertretung

§ 52

Bildung von Jugend- und
Auszubildendenvertretungen

In Dienststellen, bei denen Personalver-
tretungen gebildet sind und denen in der Re-
gel mindestens finf Beschaftigte angehdren,
die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben oder die sich in einer beruflichen Aus-
bildung befinden, werden Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen gebildet.

§ 53
Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind die Beschaftigten,
die am Wahltag das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben oder sich in einer be-
ruflichen Ausbildung befinden. § 10 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 und 2 sowie Abs. 2 bis 4 gilt ent-
sprechend.

(2) Wahlbar sind die Beschaftigten, die
am Wahltag das 26. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben oder sich in einer beruflichen
Ausbildung befinden. § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2,
Satz 2 sowie Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 54
Grofie und Zusammensetzung

(1) Die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung besteht in Dienststellen mit in der
Regel

1. 5 bis 10 der in § 52 genannten Beschaftig-
ten aus einem Mitglied,

2. 11 bis 50 der vorgenannten Beschéaftigten
aus drei Mitgliedern,

3. 51 bis 200 der vorgenannten Beschaftig-
ten aus funf Mitgliedern,
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4. mehr als 200 der vorgenannten Beschaf-
tigten aus sieben Mitgliedern.

(2) Frauen und Manner sind entsprechend
ihrem Anteil an den Wahlberechtigten zu be-
ricksichtigen. Insofern findet § 13 Abs. 1 und
2 entsprechende Anwendung.

(3) Die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung soll sich aus Vertreterinnen und Ver-
tretern der verschiedenen Beschaftigungs-
arten der in § 52 genannten Beschaftigten
zusammensetzen.

§ 55
Wahl, Amtszeit, Vorsitz

(1) Der Personalrat bestimmt im Einver-
nehmen mit der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung den Wahlvorstand und sei-
nen Vorsitz. § 15 Abs. 1 und 3 bis 6, § 16
Abs. 1 Satz 1 bis 3 sowie die §§ 18, 19 und 21
Abs. 3 Satz 1 gelten fur die Wahl der Jugend-
und Auszubildendenvertretung entsprechend.

(2) Der Wahlvorstand kann bestimmen,
dass die Wahl in Dienststellen mit hdchstens
20 in der Regel Beschaftigten im Sinne von
§ 52 in einer Wahlversammlung stattfindet.
Er hat dazu spatestens vier Wochen vor Ab-
lauf der Amtszeit einzuberufen. Gewahlt wird
in geheimer Wahl nach den Grundsatzen der
Mehrheitswahl. Die oder der Vorsitzende des
Wabhlvorstands leitet die Wahlversammlung,
fuhrt die Wahl durch und fertigt Gber das Er-
gebnis ein Protokoll.

(3) Die Amtszeit der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung betragt zwei Jahre. Im
Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 20
bis 26 mit Ausnahme des § 21 Abs. 1 Nr. 1
entsprechend. Ein Mitglied der Jugend- und
Auszubildendenvertretung, das im Laufe der
Amtszeit das 26. Lebensjahr vollendet oder
seine Berufsausbildung abschlief3t, bleibt bis
zum Ende der Amtszeit Mitglied der Jugend-
und Auszubildendenvertretung.

(4) Besteht die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung aus drei oder mehr Mit-
gliedern, so wahlt sie mit einfacher Mehrheit
aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter oder mehrere Stellvertre-
terinnen und Stellvertreter.

§ 56
Aufgaben

(1) Die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MaRRnahmen, die den in § 52 genannten
Beschaftigten dienen, insbesondere in
Fragen der Berufsbildung, beim Personal-
rat zu beantragen,

2. MaRnahmen, die der Gleichberechtigung
von weiblichen und mannlichen Jugendli-
chen und Auszubildenden dienen, zu be-
antragen,

3. darliber zu wachen, dass die zuguns-
ten der in § 52 genannten Beschéftigten
geltenden Gesetze, Verordnungen, Un-
fallverhitungsvorschriften,  Tarifvertrage,
Dienstvereinbarungen und Verwaltungs-
anordnungen durchgefiihrt werden,

4. Anregungen und Beschwerden von in § 52
genannten Beschaftigten, insbesondere
in Fragen der Berufsbildung, entgegenzu-
nehmen und, falls sie berechtigt erschei-
nen, beim Personalrat auf eine Erledigung
hinzuwirken; die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung hat die betroffenen Be-
schaftigten Uber den Stand und das Ergeb-
nis der Verhandlungen zu informieren.

(2) Die Zusammenarbeit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung mit dem Perso-
nalrat bestimmt sich nach den § 28 Abs. 4,
§ 29 Abs. 5 sowie § 31.

(3) Zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben ist
die Jugend- und Auszubildendenvertretung
durch den Personalrat rechtzeitig und umfas-
send zu unterrichten. Die Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung kann verlangen, dass
ihr der Personalrat die zur Durchfuihrung ihrer
Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Ver-
fugung stellt.

(4) Der Personalrat hat die Jugend- und
Auszubildendenvertretung zu den Monats-
gesprachen nach § 62 Abs. 1 beizuziehen,
wenn Angelegenheiten behandelt werden,
die die in § 52 genannten Beschaftigten be-
sonders betreffen.

(5) Die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung kann nach Verstandigung des Perso-
nalrats Sitzungen abhalten; § 28 Abs. 1 bis
3, § 29 Abs. 1 bis 3 und 6, § 30 Abs. 1 bis 4
sowie die §§ 32 und 33 gelten entsprechend.
An den Sitzungen der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung kann ein vom Personalrat
beauftragtes Personalratsmitglied teilneh-
men.

§ 57
Anzuwendende Vorschriften

Fir die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung gelten die §§ 34 bis 38 Abs. 1 sowie
die §§ 39 und 42 entsprechend, § 35 Abs. 3
mit der MalRgabe, dass Reisekosten nur ge-
zahlt werden, wenn der Personalrat die Rei-
se beschlossen hat. § 40 gilt entsprechend
mit der MalRgabe, dass die auerordentliche
Kindigung, die Versetzung, die Zuweisung
und die Abordnung von Mitgliedern der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung, der
Wabhlvorstéande und von Wahlbewerberinnen
und Wahlbewerbern der Zustimmung des
Personalrats bedirfen. § 41 gilt entspre-
chend; in dem Verfahren vor dem Verwal-
tungsgericht nach § 41 Abs. 4 ist bei einem
Mitglied der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung auch diese Beteiligte.

§ 58
Jugend- und Auszubildendenversammlung

Die Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung soll mindestens einmal in jedem Kalen-
derjahr eine Jugend- und Auszubildenden-
versammlung einberufen. Auf Antrag eines
Viertels der in § 52 genannten Beschaftigten
der Dienststelle ist die Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung verpflichtet, eine Ju-
gend- und Auszubildendenversammlung
einzuberufen. Die Jugend- und Auszubilden-
denversammlung soll méglichst unmittelbar
vor oder nach einer ordentlichen Personal-
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versammlung stattfinden. Sie wird von der
oder dem Vorsitzenden der Jugend- und
Auszubildendenvertretung geleitet. Die oder
der Personalratsvorsitzende oder ein beauf-
tragtes Mitglied des Personalrats nimmt an
der Jugend- und Auszubildendenversamm-
lung teil. § 43 Abs. 2 sowie die §§ 45 und 46
gelten entsprechend.

§ 59

Jugend- und Auszubildendenstufenvertre-
tung und Gesamtjugend- und
-auszubildendenvertretung

(1) Fur den Geschaftsbereich mehrstu-
figer Verwaltungen werden, soweit Stufen-
vertretungen bestehen, bei den Behdrden
der Mittelstufe Bezirksjugend- und -auszu-
bildendenvertretungen und bei den obersten
Dienstbehérden Hauptjugend- und -aus-
zubildendenvertretungen gebildet. Fir die
Jugend- und Auszubildendenstufenvertre-
tungen gelten § 48 Abs. 1 und 4 sowie die
§§ 52 bis 57 mit Ausnahme der Regelung
Uber die Einrichtung von Sprechstunden ent-
sprechend.

(2) Erfolgt die Wahl der Jugend- und Aus-
zubildendenstufenvertretung gleichzeitig mit
den nach § 48 Abs. 3 in Verbindung mit § 20
Abs. 1 regelmaBig durchzufiihrenden Wah-
len der Stufenvertretung, so gilt § 48 Abs. 4
mit der MaRgabe, dass die danach gebilde-
ten Wahlvorstande auch die Aufgaben der
Wabhlvorstande fiir die Wahl der Jugend- und
Auszubildendenstufenvertretung  wahrneh-
men. In den Ubrigen Fallen gilt § 48 Abs. 4 mit
der MaRRgabe, dass im Falle des § 48 Abs. 4
Satz 3 die Aufgaben des ortlichen Wahlvor-
standes dem Bezirks- oder Hauptwahlvor-
stand obliegen. Soweit danach in Dienststel-
len kein Wahlvorstand bestellt wird, kann der
Bezirks- oder Hauptwahlvorstand die Stimm-
abgabe in diesen Dienststellen durchfiihren
oder die briefliche Stimmabgabe anordnen.

(3) Inden in § 50 Abs. 1 bezeichneten Fal-
len wird neben den einzelnen Jugend- und
Auszubildendenvertretungen eine Gesamt-
jugend- und -auszubildendenvertretung ge-
bildet. Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

SECHSTER TEIL
Beteiligung des Personalrats

Erster Abschnitt
Allgemeines

§ 60
Allgemeine Aufgaben

(1) Der Personalrat hat folgende allgemei-
ne Aufgaben:

1. MaRnahmen, die der Dienststelle und ih-
ren Angehdrigen dienen, zu beantragen,

2. darlber zu wachen, dass die zugunsten
der Beschaftigten geltenden Gesetze, Ver-
ordnungen, Tarifvertrage, Dienstverein-
barungen und Verwaltungsanordnungen
durchgeflhrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von Be-
schaftigten entgegenzunehmen und, falls

sie berechtigt erscheinen, durch Verhand-
lung mit der Dienststellenleitung auf ihre
Erledigung hinzuwirken,

4.die Teilhabe und berufliche Entwicklung
schwerbehinderter ~ Beschaftigter  und
sonstiger besonders schutzbediirftiger,
insbesondere alterer Personen zu fordern
sowie MafRnahmen zur beruflichen Férde-
rung schwerbehinderter Beschaftigter zu
beantragen,

5.die Durchsetzung der tatsachlichen
Gleichstellung von Frauen und Méannern
zu fordern,

6. die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Beruf zu fordern,

7. die Eingliederung auslandischer Beschaf-
tigter in die Dienststelle und das Verstand-
nis zwischen ihnen und den deutschen Be-
schaftigten zu férdern,

8. mit der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung zur Forderung der Belange der in
§ 52 genannten Beschaftigten eng zusam-
menzuarbeiten,

9. MaRnahmen, die dem Umweltschutz in der
Dienststelle dienen, anzuregen.

Entsprechende Antrdge des Personalrats
sind eingehend zwischen Dienststellenlei-
tung und Personalrat zu erdértern und in an-
gemessener Frist zu beantworten.

(2) Der Personalrat hat auf die Verhiitung
von Unfall- und Gesundheitsgefahren zu ach-
ten, die fur den Arbeitsschutz zustandigen
Stellen durch Anregung, Beratung und Aus-
kunft zu unterstltzen und sich fur die Durch-
fuhrung des Arbeitsschutzes einzusetzen.

§ 61
Informations- und Teilnahmerechte

(1) Der Personalrat ist zur Durchfihrung
seiner Aufgaben rechtzeitig und umfassend
zu unterrichten. Ihm sind die hierfur erfor-
derlichen Unterlagen zu Ubermitteln. Dazu
gehdren in Personalangelegenheiten Bewer-
bungsunterlagen aller Bewerber. Personal-
akten durfen nur mit Einwilligung der oder
des Beschaftigten und nur von den von ihr
oder ihm bestimmten Mitgliedern des Perso-
nalrats eingesehen werden. Dienstliche Be-
urteilungen sind auf Verlangen der oder des
Beschaftigten dem Personalrat zur Kenntnis
zu bringen.

(2) Vor Einfihrung, Anwendung, Ande-
rung oder Erweiterung eines automatisierten
Verfahrens zur Verarbeitung personenbe-
zogener Daten der Beschaftigten nach § 78
Abs. 2 Satz 1 Nr. 7 hat die Dienststelle dem
Personalrat das Verzeichnis von Verarbei-
tungstatigkeiten nach Art. 30 der Verordnung
(EU) Nr. 2016/679 des Europaischen Parla-
ments und des Rates vom 27. April 2016 zum
Schutz natirlicher Personen bei der Verarbei-
tung personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Richt-
linie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverord-
nung) (ABI. EUNr. L119S.1,Nr.L314 S. 72,
2018 Nr. L 127 S. 2, 2021 Nr. L 74 S. 35) oder
nach § 65 des Hessischen Datenschutz- und
Informationsfreiheitsgesetzes mit dem Hin-
weis zu Ubermitteln, dass der Personalrat bei



Nr. 11 — Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Hessen — 5. April 2023 201

begriindeten Zweifeln an der datenschutz-
rechtlichen Zulassigkeit eine Stellungnahme
der oder des Hessischen Datenschutzbeauf-
tragten fordern kann. Macht der Personalrat
von dieser Méglichkeit Gebrauch, beginnt die
von ihm einzuhaltende Frist erst mit der Vor-
lage der von der Dienststellenleitung einzu-
holenden Stellungnahme.

(3) Bei Priifungen, die eine Dienststelle
von den Beschéftigten ihres Bereichs ab-
nimmt, wird eines der Mitglieder der Pri-
fungskommission vom Personalrat benannt;
dieses muss zumindest die gleiche oder eine
entsprechende Qualifikation besitzen, wie sie
durch die Prifung festgestellt werden soll. Bei
Auswabhlverfahren, Aufnahmetests oder Aus-
wahlen, denen sich Bewerber fir eine Ein-
stellung oder eine Ausbildung zu unterziehen
haben, und bei Auswahlverfahren zur Beset-
zung eines Amtes mit Funktionsbezeichnung
entsendet der Personalrat, der mitzubestim-
men hat, eine Vertreterin oder einen Vertreter
in das Gremium. Diese Regelung findet keine
Anwendung bei Prifungen, Aufnahmetests
und Auswahlen, die durch Rechtsvorschriften
geregelt sind, sowie in den Fallen des § 76
Abs. 2 und 3 Nr. 1.

(4) Bei Einfuhrung und Prufung von Ar-
beitsschutzeinrichtungen und bei Unfallun-
tersuchungen, die von der Dienststelle oder
den fur den Arbeitsschutz zustandigen Stel-
len vorgenommen werden, ist der Personal-
rat zuzuziehen.

§ 62
Monatsgesprach

(1) Die Dienststellenleitung und der Per-
sonalrat sollen mindestens einmal im Monat
zu einer gemeinschaftlichen Besprechung
zusammentreten (Monatsgesprach). In den
Monatsgesprachen hat die Dienststellenlei-
tung beabsichtigte Malnahmen, die der Be-
teiligung unterliegen, rechtzeitig und einge-
hend mit dem Personalrat zu erdrtern. In den
Monatsgesprachen soll auch die Gestaltung
des Dienstbetriebs behandelt werden, insbe-
sondere alle Vorgange, die die Beschéaftigten
wesentlich berlihren. Die Dienststellenleitung
soll den Personalrat in den Monatsgespra-
chen moglichst friihzeitig Gber beabsichtigte
Mafinahmen zur Verwaltungsmodernisierung
und zur Digitalisierung sowie tber beabsich-
tigte Organisationsentscheidungen, die be-
teiligungspflichtige MalRnahmen zur Folge
haben, unterrichten.

(2) Die Dienststellenleitung und der Per-
sonalrat haben Uber strittige Fragen mit dem
ernsten Willen zur Einigung zu verhandeln
und Vorschlage fir die Beilegung von Mei-
nungsverschiedenheiten zu machen.

(3) Die Dienststellenleitung und der Per-
sonalrat sind berechtigt, sachkundige Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter oder Sach-
verstdndige zu den Monatsgesprachen
hinzuzuziehen.

(4) An den Monatsgesprachen nimmt die
Schwerbehindertenvertretung teil sowie nach
Maflgabe des § 56 Abs. 4 ein Mitglied der
Jugend- und Auszubildendenvertretung, das
von dieser benannt wird.

(5) An den Monatsgesprachen kdnnen
Beauftragte der im Personalrat der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaften sowie
Vertreterinnen und Vertreter des jeweiligen
Arbeitgeberverbandes oder kommunalen
Spitzenverbandes teilnehmen. Dies gilt nicht,
soweit Gegenstande behandelt werden, die
die Mitteilung oder Eroérterung schutzwir-
diger personenbezogener Daten nach § 29
Abs. 7 Satz 3 einschlie3en, es sei denn, der
Betroffene stimmt zu, oder soweit Anordnun-
gen behandelt werden, durch die die Alarm-
bereitschaft oder der Einsatz der Vollzugs-
polizei geregelt werden.

§ 63
Zustandige Personalvertretung

(1) In Angelegenheiten, in denen die
Dienststelle zur Entscheidung befugt ist, be-
teiligt die Dienststellenleitung den bei der
Dienststelle bestehenden Personalrat. Bei
Versetzungen und Abordnungen sind der
Personalrat der abgebenden und der Perso-
nalrat der aufnehmenden Dienststelle zu be-
teiligen.

(2) In Angelegenheiten, in denen die
Dienststelle nicht zur Entscheidung be-
fugt ist, beteiligt gleichwohl die Leitung der
Dienststelle, der die oder der Beschaftigte
angehort oder bei der sie oder er eingestellt
werden soll, den bei dieser Dienststelle be-
stehenden Personalrat. Die Leitung der zur
Entscheidung befugten Dienststelle kann die
Beteiligung allgemein oder im Einzelfall an
Stelle der in Satz 1 genannten Dienststellen-
leitung durchfiihren.

(3) Bei Malknahmen, die fir die Beschaf-
tigten mehrerer Dienststellen von allgemei-
ner Bedeutung sind, ist die bei der fir die
Entscheidung zusténdigen Dienststelle ge-
bildete Stufenvertretung an Stelle der Per-
sonalrate zu beteiligen. Bei MalRnahmen, die
fur die verschiedenen Geschaftsbereichen
angehoérenden Beschaftigten einer unteren
Landesbehdrde von allgemeiner Bedeutung
sind, nimmt der Bezirkspersonalrat der zu-
sténdigen Mittelbehdérde die Aufgaben der
Stufenvertretung wahr; er unterrichtet die Be-
zirkspersonalréate beteiligter Mittelbehtérden
und gibt ihnen Gelegenheit zur AuRerung.

(4) Bei MaRnahmen, die fur die Beschaf-
tigten mehrerer Geschéaftsbereiche von all-
gemeiner Bedeutung sind oder Uber die die
Landesregierung entscheidet, nimmt der
Hauptpersonalrat bei der zustéandigen obers-
ten Landesbehdrde die Aufgaben der Stufen-
vertretung wahr. Er unterrichtet die Haupt-
personalrate bei den beteiligten obersten
Landesbehdrden und gibt ihnen Gelegenheit
zur AufRerung.

(5) Die Abs. 2 und 3 gelten entsprechend
fur die Verteilung der Zustandigkeit zwischen
Personalrat und Gesamtpersonalrat.

(6) Im Falle der Einflihrung, Anwendung,
wesentlichen Anderung oder Erweiterung
von technischen Einrichtungen, die dazu ge-
eignet sind, das Verhalten oder die Leistung
der Beschaftigten zu berwachen nach § 78
Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 sowie der automatisier-
ten Verarbeitung personenbezogener Daten
der Beschéftigten nach § 78 Abs. 2 Satz 1
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Nr. 7 ist der Personalrat der Dienststelle zu
beteiligen, der die Beschaftigten angehoren,
deren personenbezogene Daten verarbeitet
werden. Die Abs. 3 bis 5 bleiben unberthrt.

§ 64

Durchflihrung der Entscheidungen,
vorlaufige Regelungen

(1) Entscheidungen, an denen der Per-
sonalrat beteiligt war, flhrt die Dienststelle
durch, es sei denn, dass im Einzelfall etwas
anderes vereinbart ist.

(2) Der Personalrat darf nicht durch ein-
seitige Handlungen in den Dienstbetrieb ein-
greifen.

(3) Die Leitung der zur Entscheidung be-
fugten Dienststelle kann bei MalRnahmen, die
der Natur der Sache nach keinen Aufschub
dulden, bis zur endglltigen Entscheidung
vorlaufige Regelungen treffen. Sie hat dem
Personalrat die vorlaufige Regelung mitzutei-
len und zu begrinden und unverziglich das
Verfahren nach den §§ 66 bis 73 einzuleiten
oder fortzusetzen.

§ 65
Dienstvereinbarungen

(1) Dienstvereinbarungen sind zulassig,
soweit sie dieses Gesetz ausdricklich zu-
Iasst. Sie sind nicht zulassig, soweit Arbeits-
entgelte und sonstige Arbeitsbedingungen
Ublicherweise durch Tarifvertrag geregelt
werden. Dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag
den Abschluss erganzender Dienstvereinba-
rungen ausdrucklich zul3sst.

(2) Dienstvereinbarungen werden von
Dienststelle und Personalrat beschlossen,
sind schriftlich niederzulegen, von beiden
Seiten zu unterzeichnen und in geeigneter
Weise bekanntzumachen.

(3) Dienstvereinbarungen, die flir einen
gréReren Bereich gelten, gehen den Dienst-
vereinbarungen fur einen kleineren Bereich
vOor.

(4) Dienstvereinbarungen kénnen, soweit
nichts anderes vereinbart ist, mit einer Frist
von drei Monaten gekundigt werden. Nach
Kindigung oder Ablauf einer Dienstverein-
barung gelten ihre Regelungen weiter, wenn
und soweit dies ausdricklich vereinbart wor-
den ist.

Zweiter Abschnitt
Beteiligungsverfahren

Erster Titel
Verfahren bei Mitbestimmung

§ 66

Verfahren zwischen Dienststelle und
Personalrat

(1) Soweit eine MalRnahme der Mitbestim-
mung des Personalrats unterliegt, bedarf sie
nach rechtzeitiger und eingehender Erorte-
rung nach § 62 Abs. 1 seiner vorherigen Zu-
stimmung. Auf die Erdrterung kann im beider-
seitigen Einvernehmen verzichtet werden.

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet
den Personalrat von der beabsichtigten Maf-
nahme und beantragt seine Zustimmung.
Der Beschluss des Personalrats ist der
Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wo-
chen nach Antragstellung mitzuteilen. In drin-
genden Fallen kann die Dienststellenleitung
diese Frist auf eine Woche abkirzen. Die
MaRnahme gilt als gebilligt, wenn nicht der
Personalrat innerhalb der genannten Frist
die Zustimmung unter Angabe der Griinde
schriftlich oder elektronisch verweigert.

§ 67
Initiativrecht des Personalrats

(1) Der Personalrat kann in Angelegen-
heiten, die seiner Mitbestimmung unterlie-
gen, MalRnahmen beantragen, die den Be-
schaftigten der Dienststelle insgesamt oder
Gruppen von ihnen dienen. Der Personalrat
hat seine Antrage der Dienststellenleitung
schriftlich oder elektronisch zu unterbreiten
und zu begriinden; sie sind nach § 62 Abs. 1
zu erdrtern.

(2) Die Dienststellenleitung soll tiber den
Antrag nach Abs. 1 innerhalb von vier Wo-
chen nach Abschluss der Erdrterung ent-
scheiden. Kann die Dienststellenleitung die
Frist nicht einhalten, so ist dem Personalrat
innerhalb dieser Frist ein Zwischenbescheid
zu erteilen; die endglltige Entscheidung ist
innerhalb weiterer vier Wochen zu treffen.
Soweit die Dienststellenleitung eine alleinige
Entscheidungsbefugnis besitzt, gilt die Mal3-
nahme als gebilligt, wenn die Dienststelle
nicht innerhalb der genannten Frist die Zu-
stimmung schriftlich oder elektronisch ver-
weigert.

§ 68
Stufenverfahren

(1) Kommt nach § 66 oder § 67 zwischen
der Leitung einer nachgeordneten Dienststel-
le und dem Personalrat eine Einigung nicht
zustande, so kann die Dienststellenleitung
oder der Personalrat die Angelegenheit in-
nerhalb von zwei Wochen auf dem Dienst-
weg der Ubergeordneten Dienststelle, bei der
eine Stufenvertretung besteht, vorlegen. Die
Ubergeordnete Dienststelle hat innerhalb von
zwei Wochen die Stufenvertretung mit der
Angelegenheit zu befassen.

(2) Ist die Ubergeordnete Dienststelle
eine Behorde der Mittelstufe und kommt
zwischen ihr und dem Bezirkspersonalrat
eine Einigung nicht zustande, so kann ihre
Dienststellenleitung oder der Bezirksperso-
nalrat die Angelegenheit innerhalb von zwei
Wochen der obersten Dienstbehérde vorle-
gen. Die oberste Dienstbehdrde hat inner-
halb von zwei Wochen den Hauptpersonalrat
mit der Angelegenheit zu befassen. Kommt
zwischen der obersten Dienstbehérde und
dem Hauptpersonalrat eine Einigung nicht
zustande, so kann die Leitung der obersten
Dienstbehdrde oder der Hauptpersonalrat in-
nerhalb von zwei Wochen die Einigungsstelle
anrufen.

(3) Ist die Ubergeordnete Dienststelle eine
oberste Dienstbehdrde und kommt zwischen
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ihr und dem Hauptpersonalrat eine Einigung
nicht zustande, so kann die Leitung der
obersten Dienstbehdrde oder der Hauptper-
sonalrat innerhalb von zwei Wochen die Eini-
gungsstelle anrufen.

(4) Kommt nach § 66 oder § 67 zwischen
der Leitung einer Dienststelle, die oberste
Dienstbehorde ist, und dem Personalrat eine
Einigung nicht zustande, so kann die Lei-
tung der obersten Dienstbehdrde oder der
Personalrat innerhalb von zwei Wochen den
Hauptpersonalrat mit der Angelegenheit be-
fassen. Kommt eine Einigung nicht zustande,
so kann die Leitung der obersten Dienstbe-
horde oder der Hauptpersonalrat innerhalb
von zwei Wochen die Einigungsstelle anru-
fen. Besteht kein Hauptpersonalrat, so tritt an
seine Stelle der Personalrat.

(5) Kommt nach § 66 oder § 67 bei Ge-
meinden, Gemeindeverbdnden oder sons-
tigen Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts mit einstufigem
Verwaltungsaufbau zwischen der Dienststel-
lenleitung und dem Personalrat eine Eini-
gung nicht zustande, so kann die Dienststel-
lenleitung oder der Personalrat innerhalb von
zwei Wochen die Einigungsstelle anrufen.

(6) Die in den Abs. 1 bis 5 genannten
Fristen kdnnen im beiderseitigen Einverneh-
men der jeweiligen Dienststellenleitung und
Personalvertretung verkirzt oder verlangert
werden.

§ 69
Bildung der Einigungsstelle

(1) Die Einigungsstelle wird bei der obers-
ten Dienstbehorde gebildet. Sie besteht aus
sechs Beisitzerinnen und Beisitzern, die
jeweils zur Halfte von der obersten Dienst-
behorde und der zur Anrufung der Eini-
gungsstelle berechtigten Personalvertretung
innerhalb von zwei Wochen nach der An-
rufung bestellt werden, und aus einer oder
einem unparteiischen Vorsitzenden, auf die
oder den sich beide Seiten einigen. Ist die
oberste Dienstbehérde ein Kollegialorgan,
erfolgt die Bestellung durch Beschluss mit
einfacher Mehrheit.

(2) Kommt eine Einigung uber die Per-
son der oder des Vorsitzenden innerhalb
von zwei Wochen nach der Anrufung nicht
zustande, so wird sie oder er von der oder
dem Vorsitzenden der Landespersonalkom-
mission bestellt. Die oder der Vorsitzende der
Einigungsstelle hat innerhalb von zwei Wo-
chen nach der Bestellung zur ersten Sitzung
der Einigungsstelle einzuladen; I&dt sie oder
er nicht ein, so ist durch die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden der Landespersonalkom-
mission unverzuglich eine neue Vorsitzende
oder ein neuer Vorsitzender zu bestellen.

(3) Die oberste Dienstbehdrde kann eine
standige Einigungsstelle einrichten. In die-
sem Fall werden die oder der Vorsitzende
sowie eine Stellvertreterin oder ein Stellver-
treter fur die Dauer der regelmafigen Amts-
zeit der Personalrate bestellt. Die Abs. 1 und
2 gelten mit der Mallgabe, dass zur ersten
Sitzung innerhalb von zwei Wochen seit der
Anrufung der Einigungsstelle einzuladen ist.

(4) Die §§ 35 und 37 Abs. 1 sowie § 42
gelten entsprechend. Der oder dem Vorsit-
zenden kann eine Entschadigung fur Zeitauf-
wand gewahrt werden.

§70
Verfahren der Einigungsstelle

(1) Die Einigungsstelle entscheidet nach
mundlicher Verhandlung, die nicht 6ffentlich
ist, durch Beschluss. Sie kann den Antragen
der Beteiligten auch teilweise entsprechen.
Der Beschluss muss sich im Rahmen der
geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere
des Haushaltsgesetzes, halten.

(2) Die Entscheidung erfolgt in der ersten
Sitzung der Einigungsstelle, spatestens aber
einen Monat danach. Die Frist kann im Ein-
vernehmen der Mitglieder der Einigungsstel-
le verkirzt oder verlangert werden.

(3) Der Beschluss wird mit Stimmenmehr-
heit gefasst. Bestellt eine Seite innerhalb der
in § 69 Abs. 1 Satz 2 genannten Frist keine
Beisitzerinnen und Beisitzer oder bleiben
Beisitzerinnen oder Beisitzer trotz rechtzeiti-
ger Einladung der Sitzung fern, so entschei-
den die oder der Vorsitzende und die erschie-
nenen Beisitzerinnen und Beisitzer allein.

(4) Der Beschluss ist zu begriinden, von
der oder dem Vorsitzenden der Einigungs-
stelle zu unterzeichnen und den Beteiligten
unverzuglich zuzustellen.

§ 71

Umfang der Bindungswirkung und Durchfih-
rung der Beschlisse der Einigungsstelle

(1) In den Féllen des § 75 Abs. 1 und 2
sowie der §§ 77 und 78 Abs. 1 hat der Be-
schluss der Einigungsstelle den Charakter
einer Empfehlung an die oberste Dienstbe-
horde; sofern die oberste Dienstbehdrde der
Empfehlung nicht folgt, hat sie dies zu be-
grunden. In den tbrigen Fallen bindet der Be-
schluss der Einigungsstelle die Beteiligten,
soweit er eine Entscheidung im Sinne des
§ 70 Abs. 1 enthalt.

(2) Abweichend von Abs. 1 Satz 2 kann
in der Landesverwaltung die oberste Dienst-
behorde, wenn sie sich einem bindenden Be-
schluss der Einigungsstelle nicht anschlief3t,
innerhalb eines Monats nach Zustellung
des Beschlusses der Einigungsstelle die
Entscheidung der Landesregierung, fir Be-
schaftigte des Landtags die Entscheidung
der Prasidentin oder des Prasidenten des
Landtags im Benehmen mit dem Préasidium
des Landtags und fur Beschéaftigte des Rech-
nungshofes die Entscheidung der Prasiden-
tin oder des Prasidenten des Rechnungshofs
im Benehmen mit dem Préasidium des Land-
tags beantragen, wenn die Entscheidung im
Einzelfall wegen ihrer Auswirkungen auf das
Gemeinwohl wesentlicher Bestandteil der
Regierungsgewalt ist. Diese Entscheidung ist
endgliltig. Bei Gemeinden, Gemeindeverban-
den und sonstigen Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts kann
in den Fallen des Satz 1 die oberste Dienst-
behdrde, wenn sie sich nicht dem Beschluss
der Einigungsstelle anschlief3t, diesen aufhe-
ben und endgliltig entscheiden.
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(3) Beschlisse der Einigungsstelle fihrt
die Dienststelle durch, es sei denn, dass im
Einzelfall etwas anderes bestimmt ist. Wei-
gert sich die Dienststelle, einen endglltigen
Beschluss der Einigungsstelle zu vollziehen,
kann der Personalrat Klage beim Verwal-
tungsgericht erheben. Das Verwaltungsge-
richt trifft eine die Dienststelle zum Vollzug
verpflichtende Entscheidung.

Zweiter Titel
Verfahren bei Mitwirkung und Anhérung

§72
Mitwirkung

(1) Soweit der Personalrat an Entschei-
dungen mitwirkt, hat die Dienststellenleitung
die beabsichtigte Malnahme mit dem Ziel ei-
ner Verstandigung rechtzeitig und eingehend
mit ihm zu erdrtern.

(2) AuRert sich der Personalrat nicht in-
nerhalb von zwei Wochen oder halt er bei Er-
orterung seine Einwendungen oder Vorschla-
ge nicht aufrecht, so gilt die beabsichtigte
Mafinahme als gebilligt. Erhebt der Perso-
nalrat Einwendungen, so hat er der Dienst-
stellenleitung die Griinde mitzuteilen.

(3) Entspricht die Dienststelle den Ein-
wendungen des Personalrats nicht oder nicht
in vollem Umfang, so teilt sie dem Perso-
nalrat ihre Entscheidung unter Angabe der
Griinde innerhalb eines Monats schriftlich
oder elektronisch mit.

(4) Beantragt der Personalrat eine MaR-
nahme, die seiner Mitwirkung unterliegt, so
hat er sie der Dienststellenleitung schriftlich
oder elektronisch vorzuschlagen. Diese hat
dem Personalrat innerhalb angemessener
Frist eine Entscheidung schriftlich oder elek-
tronisch mitzuteilen; eine Ablehnung ist zu
begriinden.

(5) Kommt zwischen der Leitung einer
nachgeordneten Dienststelle und dem Perso-
nalrat eine Einigung nicht zustande, so kann
die Dienststellenleitung oder der Personalrat
die Angelegenheit innerhalb von zwei Wo-
chen auf dem Dienstweg der tibergeordneten
Dienststelle, bei der eine Stufenvertretung
besteht, vorlegen. Die Ubergeordnete Dienst-
stelle hat innerhalb von zwei Wochen die
Stufenvertretung mit der Angelegenheit zu
befassen. Ist die Ubergeordnete Dienststel-
le eine Behorde der Mittelstufe und kommt
zwischen ihr und dem Bezirkspersonalrat
innerhalb von vier Wochen eine Einigung
nicht zustande, so entscheidet die Leitung
der obersten Dienstbehdérde nach Verhand-
lung mit dem Hauptpersonalrat endgultig. Ist
die Ubergeordnete Dienststelle eine oberste
Dienstbehorde, so entscheidet ihre Leitung
nach Verhandlung mit dem Hauptpersonalrat
endgultig.

(6) Der Personalrat einer Gemeinde,
eines Gemeindeverbandes oder einer sons-
tigen Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts mit einstufigem Verwal-
tungsaufbau kann innerhalb von zwei Wo-
chen nach Zugang der Mitteilung (Abs. 3) die
Entscheidung der obersten Dienstbehdrde
beantragen. Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend.

§73
Anhoérung

Soweit der Personalrat anzuhoren ist, ist
ihm die beabsichtigte MalRnahme rechtzeitig
bekanntzugeben und ausreichend Gelegen-
heit zur Aullerung innerhalb angemessener
Frist zu geben. § 75 Abs. 4 Satz 3 bleibt un-
berlhrt.

Dritter Abschnitt
Beteiligung in sozialen Angelegenheiten

§74
Beteiligungspflichtige MalRnahmen

(1) Der Personalrat bestimmt in sozialen
Angelegenheiten, gegebenenfalls durch Ab-
schluss von Dienstvereinbarungen und so-
weit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung
nicht besteht, mit Uber

1. Gewahrung von Unterstitzungen und
entsprechenden sozialen Zuwendungen,

2. Zuweisung und Kundigung von Wohnun-
gen, uber die die Dienststelle verfugt, und
allgemeine Festsetzung der Nutzungsbe-
dingungen,

3. Zuweisung von Dienst- und Pachtland
und Festsetzung der Nutzungsbedingun-
gen,

4. Malknahmen zur Verhiitung von Dienst-
und Arbeitsunfallen und sonstigen Ge-
sundheitsschadigungen,

5. Grundsatze des behordlichen oder be-
trieblichen Gesundheits- und Eingliede-
rungsmanagements,

6. Regelungen der Ordnung und des Ver-
haltens der Beschéaftigten in der Dienst-
stelle,

7. Zeit, Ort und Art der Auszahlung der
Dienstbezlige und Arbeitsentgelte,

8. Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsat-
ze und des Urlaubsplans,

9. Errichtung, Verwaltung und Auflésung
von Sozialeinrichtungen ohne Ricksicht
auf ihre Rechtsform,

10. Fragen der Lohngestaltung innerhalb
der einzelnen Dienststelle, insbesondere
die Aufstellung von Entlohnungsgrund-
satzen, die Einfihrung und Anwendung
von neuen Entlohnungsmethoden und
deren Anderung sowie die Festsetzung
der Akkord- und Pramiensatze und ver-
gleichbarer leistungsbezogener Entgelte,
einschliellich der Geldfaktoren,

11. Grundsétze Uber die Bewertung von an-
erkannten Vorschldgen im Rahmen des
betrieblichen Vorschlagswesens,

12. Aufstellung von Sozialpléanen einschlief3-
lich Planen fir Umschulungen zum Aus-
gleich oder zur Milderung von wirtschaft-
lichen Nachteilen, die den Beschéaftigten
infolge von RationalisierungsmafRnah-
men und Betriebsdnderungen entstehen,

13. Gestaltung der Arbeitsplatze.

(2) Der Personalrat wirkt auf Antrag von
Beschaftigten mit, bevor Ersatzanspriiche
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gegen sie geltend gemacht werden. Antragen
und Berichten der Dienststelle ist in solchen
Fallen die Stellungnahme des Personalrats
beizufliigen.

(3) In den Fallen des Abs. 1 Nr. 1 ist auf
Verlangen der Antragstellerin oder des An-
tragstellers nur die oder der Vorsitzende zu
beteiligen. Die Dienststellenleitung hat dem
Personalrat nach Abschluss jedes Kalender-
vierteljahres einen Uberblick Uber die Unter-
stitzungen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen zu geben. Dabei sind die An-
trdge den Leistungen gegeniberzustellen.
Auskunft Uber die von der Antragstellerin
oder dem Antragsteller angefiihrten Griinde
wird hierbei nicht erteilt.

Vierter Abschnitt
Beteiligung in Personalangelegenheiten

§75
Personelle Einzelmalinahmen

(1) Der Personalrat bestimmt in Personal-
angelegenheiten der Beamtinnen und Beam-
ten mit bei

1. Einstellung,

2. Beférderung, Verleihung eines anderen
Amtes mit anderer Amtsbezeichnung
beim Wechsel der Laufbahngruppe, Lauf-
bahnwechsel,

3. Ubertragung einer hoéher oder niedriger
zu bewertenden Tatigkeit,

4. Versetzung zu einer anderen Dienststel-
le,

5. Umsetzung innerhalb der Dienststelle fir
eine Dauer von mehr als sechs Monaten,
wenn sie mit einem Wechsel des Dienst-
ortes verbunden ist,

6. Abordnung oder Zuweisung fiir eine Dau-
er von mehr als sechs Monaten,

7. Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbe-
schaftigung oder Beurlaubung nach den
§§ 62 bis 65 des Hessischen Beamten-
gesetzes,

8. Anordnungen, welche die Freiheit in der
Wahl der Wohnung beschranken,

9. Hinausschieben des Eintritts in den Ru-
hestand Uber die Altersgrenze hinaus,

10. Entlassung, sofern sie nicht kraft Geset-
zes oder auf eigenen Antrag erfolgt.

(2) Der Personalrat bestimmt in Personal-
angelegenheiten der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit bei

1. Einstellung,

2. Eingruppierung, Héher- oder Ruckgrup-
pierung einschlieRlich der hiermit ver-
bundenen Stufenzuordnung, es sei denn,
diese ist in das Ermessen des Arbeit-
gebers gestellt, ohne dass allgemeine
Grundsatze zur Ermessensausiibung er-
lassen wurden,

3. Ubertragung einer hoher oder niedriger
zu bewertenden Tatigkeit,

4. Versetzung zu einer anderen Dienststelle
oder Personalgestellung,

5. Umsetzung innerhalb der Dienststelle fur
eine Dauer von mehr als sechs Monaten,
wenn sie mit einem Wechsel des Dienst-
ortes verbunden ist,

6. Abordnung oder Zuweisung fiir eine Dau-
er von mehr als sechs Monaten,

7. Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbe-
schaftigung oder Beurlaubung nach § 14
Abs. 2 des Hessischen Gleichberechti-
gungsgesetzes vom 20. Dezember 2015
(GVBI. S. 637), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 14. Dezember 2021 (GVBI.
S. 931), und in den Fallen, in denen Be-
amtinnen und Beamten nach den §§ 62
bis 65 des Hessischen Beamtengesetzes
Teilzeitbeschaftigung oder Urlaub bewil-
ligt werden kann,

8. Anordnungen, welche die Freiheit in der
Wahl der Wohnung beschranken,

9. Weiterbeschéaftigung Uber die Altersgren-
ze hinaus,

10. ordentlicher Kindigung auerhalb der
Probezeit.

(3) Der Personalrat wirkt mit bei

1. Versagung oder Widerruf der Genehmi-
gung einer Nebentatigkeit,

2. vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand
und Feststellung der begrenzten Dienstfa-
higkeit, sofern die oder der Beschaftigte es
beantragt.

(4) Vor fristiosen Entlassungen, aueror-
dentlichen Kiindigungen und vor Kundigun-
gen wahrend der Probezeit ist der Personal-
rat anzuhoren. Die Dienststellenleitung hat
die beabsichtigte MaRnahme zu begriinden.
Hat der Personalrat Bedenken, so hat er sie
unter Angabe der Griinde der Dienststellen-
leitung unverziglich spéatestens innerhalb
von drei Arbeitstagen schriftlich oder elektro-
nisch mitzuteilen.

(5) Eine Kindigung ist unwirksam, wenn
der Personalrat nicht beteiligt worden ist.

(6) Der Personalrat kann die Zustimmung
zu einer MaRnahme nach den Abs. 1 und 2
nur verweigern, wenn

1. die MalRnahme gegen ein Gesetz, eine
Verordnung, eine Bestimmung in einem
Tarifvertrag, eine gerichtliche Entschei-
dung oder eine Verwaltungsanordnung
oder gegen eine Richtlinie im Sinne des
§ 77 Abs. 1 Nr. 4 verstof3t oder

2. die durch Tatsachen begriindete Besorg-
nis besteht, dass durch die Mafinahme
die oder der betroffene Beschaftigte oder
andere Beschaftigte benachteiligt werden,
ohne dass dies aus dienstlichen oder per-
sonlichen Griinden gerechtfertigt ist, oder

3. die durch Tatsachen begriindete Besorg-
nis besteht, dass die oder der Beschéaftigte
oder die Bewerberin oder der Bewerber
den Frieden in der Dienststelle durch un-
soziales oder gesetzwidriges Verhalten
storen werde.

(7) Die Abs. 1 bis 6 gelten entsprechend
fur Richterinnen und Richter, Staatsanwaltin-
nen und Staatsanwalte, die an eine Verwal-
tung oder an einen Betrieb nach § 1 Abs. 1
abgeordnet sind.
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§ 76

Ausnahmen von der Beteiligung an
personellen Einzelmalihahmen

(1) Von der Mitbestimmung nach § 75
ausgenommen sind Umsetzungen sowie
Abordnungen und Versetzungen im Bereich
eines Dienstherrn, die in Vollziehung eines
Reform- oder Umstrukturierungskonzepts
erfolgen, das mindestens Rahmenbedingun-
gen fur den notwendigen personellen Vollzug
enthalt und an dem die nach § 63 zustéandi-
gen Personalvertretungen mitgewirkt haben.

(2) § 75 gilt nicht fiir

1. Beamtinnen und Beamte auf Probe oder
auf Lebenszeit der in § 30 Abs. 1 und 2
des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni
2008 (BGBI. I S. 1010), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 28. Juni 2021 (BGBI. |
S. 2250), bezeichneten Art und vergleich-
bare Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
einschliellich der Referentinnen und Re-
ferenten bei der Hessischen Landeszent-
rale fUr politische Bildung,

2. die Prasidentin oder den Prasidenten, die
Vizeprasidentin oder den Vizeprasidenten
und die Mitglieder des Hessischen Rech-
nungshofs,

3.die Hessische Datenschutzbeauftragte
oder den Hessischen Datenschutzbeauf-
tragten,

4. Beamtinnen und Beamte sowie Beamten-
stellen der Besoldungsgruppe A 16 und
hoher und Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer in entsprechenden Stellungen,

5. Amter nach § 4 des Hessischen Beamten-
gesetzes, auch wenn sie im Beamtenver-
haltnis auf Lebenszeit oder im Arbeitneh-
merverhaltnis Ubertragen werden, sonstige
Dienststellenleitungen, Amtsleitungen und
den Amtsleitungen vergleichbare Funk-
tionsstellen sowie Leiterinnen und Leiter
von allgemein bildenden und beruflichen
Schulen und von Schulen fiir Erwachsene,

6. leitende Arztinnen und leitende Arzte an
Krankenhausern, Sanatorien und Heilan-
stalten,

7. die Mitglieder des Klinikumsvorstands des
Universitatsklinikums Frankfurt.

(3) § 75 gilt eingeschrankt fur

1. Beamtinnen und Beamte auf Zeit nur,
wenn sie es beantragen,

2. die standigen Vertreterinnen und standi-
gen Vertreter der Dienststellenleitung in
Verwaltungen mit mehrstufigem Aufbau,
soweit sie nicht unter Abs. 2 fallen, mit der
Mallgabe, dass die nachste Stufenvertre-
tung beteiligt wird; die Stufenvertretung
gibt dem Personalrat Gelegenheit zur Au-
Rerung, die Frist nach § 66 Abs. 2 Satz 2
verlangert sich um eine Woche,

3. die standigen Vertreterinnen und standi-
gen Vertreter der Leitungen von allgemein
bildenden und beruflichen Schulen sowie
von Schulen fiir Erwachsene mit der Maf3-
gabe, dass der Gesamtpersonalrat beim
Staatlichen Schulamt beteiligt wird.

§77
Allgemeine Personalangelegenheiten

(1) Der Personalrat bestimmt, gegebe-
nenfalls durch Abschluss von Dienstverein-
barungen und soweit eine gesetzliche oder
tarifliche Regelung nicht besteht, mit Gber

1. Inhalt von Personalfragebogen,

2. Grundsatze des Verfahrens bei Stellen-
ausschreibungen,

3. Beurteilungsrichtlinien,

4. Erlass von Richtlinien tber die personelle
Auswahl bei Einstellungen, Versetzungen,
Beférderungen, Umgruppierungen und
Kindigungen,

5. allgemeine Grundsatze der Berufsausbil-
dung und Fortbildung der Beschéaftigten.

(2) Der Personalrat hat bei der Erstellung
von Frauenforder- und Gleichstellungspla-
nen nach § 5 des Hessischen Gleichberech-
tigungsgesetzes mitzubestimmen.

Finfter Abschnitt

Beteiligung in organisatorischen, wirtschaft-
lichen und sonstigen Angelegenheiten

§78

Organisatorische und wirtschaftliche
Angelegenheiten

(1) Der Personalrat bestimmt in organisa-
torischen Angelegenheiten, gegebenenfalls
durch Abschluss von Dienstvereinbarungen
und soweit eine gesetzliche oder tarifliche
Regelung nicht besteht, mit tber

1. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit
und der Pausen sowie die Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage,

2. Anordnung von Dienstbereitschaft, Bereit-
schaftsdienst, Rufbereitschaft, Mehrarbeit
und Uberstunden sowie Festsetzung von
Kurzarbeit,

3. Einfiihnrung, wesentliche Anderung und
Aufhebung von Arbeitsformen auferhalb
der Dienststelle und von Arbeitszeitmodel-
len,

4. Mallnahmen zur Hebung der Arbeitsleis-
tung und zur Erleichterung des Arbeitsab-
laufs,

5. Einfihrung, Anwendung, wesentliche An-
derung oder Erweiterung von technischen
Einrichtungen, die dazu geeignet sind, das
Verhalten oder die Leistung der Beschaf-
tigten zu Giberwachen,

6. Bestellung und Abberufung von Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten, Daten-
schutzbeauftragten, Fachkraften fir Ar-
beitssicherheit, Sicherheitsbeauftragten,
Vertrauens- und Betriebsarztinnen und
Vertrauens- und Betriebsarzten.

Muss flir Gruppen von Beschaftigten die tag-
liche Arbeitszeit nach Erfordernissen, die die
Dienststelle nicht voraussehen kann, unre-
gelmafig und kurzfristig festgesetzt werden,
beschrankt sich die Mitbestimmung auf die
Grundséatze uber die Aufstellung der Dienst-
plane.
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(2) Der Personalrat wirkt mit bei

1. der Einfuhrung von der Neuen Verwal-
tungssteuerung (NVS) entsprechenden
neuen Steuerungsverfahren einschliel3-
lich der damit zusammenhangenden
technischen Verfahren,

2. der Einfuhrung grundlegend neuer Ar-
beitsmethoden, insbesondere fiir Verfah-
ren der Verwaltungsdigitalisierung,

3. der Aufstellung von allgemeinen Grund-
satzen fur die Bemessung des Personal-
bedarfs,

4. allgemeinen Festlegungen von Verfahren
und Methoden von Wirtschaftlichkeits-
und Organisationsprifungen,

5. der Einfiihrung von technischen Rationa-
lisierungsmalBnahmen, die den Wegfall
von Planstellen oder Stellen zur Folge
haben,

6. der Vergabe oder Privatisierung von Ar-
beiten oder Aufgaben, die bisher durch
die Beschaftigten der Dienststelle wahr-
genommen werden,

7. der Einfihrung, Anwendung, Anderung
oder Erweiterung automatisierter Verfah-
ren zur Verarbeitung personenbezogener
Daten der Beschaftigten,

8. der Festlegung von Grundsatzen der Ar-
beitsplatz- und Dienstpostenbewertung,

9. der Installation betrieblicher und dem An-
schluss an offentliche Informations- und
Kommunikationsnetze,

10. der Errichtung, Auflosung, Einschran-
kung, Verlegung oder Zusammenlegung
von Dienststellen oder wesentlicher Teile
von ihnen.

Satz 1 gilt nicht bei probe- oder versuchs-
weiser Einflhrung neuer Techniken und Ver-
fahren fiir die Dauer des Probe- oder Pilot-
betriebs.

(3) Der Personalrat ist anzuhéren

1. vor der Weiterleitung von Stellenanforde-
rungen zum Haushaltsvoranschlag,

2.vor Neu-, Um- und Erweiterungsbauten
von Dienstraumen.

Gibt der Personalrat einer nachgeordneten
Dienststelle zu den Stellenanforderungen
eine Stellungnahme ab, so ist diese mit den
Stellenanforderungen der Ubergeordneten
Dienststelle vorzulegen. Dies gilt entspre-
chend fur die Personalplanung.

(4) Bei MaRRnahmen, die unter die Abs. 2
und 3 fallen, tritt ein gleichzeitig vorliegendes
Mitbestimmungsrecht zurtck.

§79
Verwaltungsanordnungen

(1) Der Personalrat wirkt mit, wenn eine
Dienststelle Verwaltungsanordnungen fir
die innerdienstlichen sozialen und personel-
len Angelegenheiten der Beschéaftigten ihres
Geschéftsbereichs erlassen will, sofern nicht
nach § 95 des Hessischen Beamtengesetzes
die Spitzenorganisationen der zustandigen
Gewerkschaften zu beteiligen sind.

(2) Soweit beabsichtigte Verwaltungsan-
ordnungen Uber den Geschaftsbereich einer
Mittelbehdrde oder einer obersten Dienstbe-
hérde hinausgehen, sind die Stufenvertre-
tungen der bei der Vorbereitung beteiligten
Dienstbehérden entsprechend Abs. 1 zu be-
teiligen.

§ 80
Beschaftigtenvertretung im Verwaltungsrat

(1) In Betrieben, Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des offentlichen Rechts
mit mehr als zehn Beschéftigten, die Uber-
wiegend wirtschaftliche Aufgaben erflllen
und fir die ein Verwaltungsrat oder eine
entsprechende Einrichtung besteht, missen
dem Verwaltungsrat oder der entsprechen-
den Einrichtung auch Vertreterinnen und Ver-
treter der Beschaftigten angehoéren. Die Zahl
der Vertreterinnen und Vertreter der Beschaf-
tigten betragt ein Drittel der Mitgliederzahl,
die fur den Verwaltungsrat oder die entspre-
chende Einrichtung nach den gesetzlichen
Vorschriften oder der Satzung vorgesehen
ist.

(2) Die Vertreterinnen und Vertreter der
Beschaftigten im Verwaltungsrat oder der
entsprechenden Einrichtung haben die glei-
chen Rechte und Pflichten wie die sonstigen
Mitglieder.

(3) Die Vertreterinnen und Vertreter der
Beschaftigten im Verwaltungsrat oder der
entsprechenden Einrichtung werden von den
nach § 10 wahlberechtigten Beschaftigten
gewahlt. Die im Betrieb, der Koérperschaft,
Anstalt oder Stiftung vertretenen Gewerk-
schaften und Berufsverbande kénnen Wahl-
vorschlage machen und dabei auch Perso-
nen benennen, die nicht Beschaftigte sind.
Die Wahlvorschlage missen Frauen und
Manner entsprechend ihrem Anteil an den
wahlberechtigten Beschaftigten bericksichti-
gen. Die Wahlvorschlage werden in einer Lis-
te zusammengefasst. Gewahlt wird nach den
Grundséatzen der Mehrheitswahl. Briefwahl
ist zulassig. Die fur das Recht des offentli-
chen Dienstes zustandige Ministerin oder der
hierflr zustandige Minister bestimmt durch
Rechtsverordnung das Nahere ber die Wahl
und die Wahlbarkeit.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten nicht fur Eigen-
betriebe nach dem Eigenbetriebsgesetz
in der Fassung vom 9. Juni 1989 (GVBI. |
S. 154), zuletzt geandert durch Gesetz vom
14. Juli 2016 (GVBI. S. 121), sowie die kom-
munalen Versorgungskassen und Zusatzver-
sorgungskassen. Durch Rechtsvorschrift zu-
gelassene Abweichungen von Abs. 1 Satz 2
und Abs. 3 bedirfen der Zustimmung des fir
das Recht des offentlichen Dienstes zustan-
digen Ministeriums.
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SIEBTER TEIL

Besondere Vorschriften fiir einzelne
Zweige des offentlichen Dienstes und
den Hessischen Rundfunk

§ 81
Grundsatz

Fir die nachstehenden Zweige des of-
fentlichen Dienstes und fir den Hessischen
Rundfunk gilt dieses Gesetz, soweit im Fol-
genden nichts anderes bestimmt ist.

Erster Abschnitt
Polizei

§ 82
Personalrate bei den Polizeibehdrden
(1) Es werden Personalrate gebildet bei
1. dem Hessischen Landeskriminalamt,

2. dem Hessischen Bereitschaftspolizeipra-
sidium,

3. den Polizeiprasidien sowie

4.dem Hessischen Polizeiprasidium fir
Technik.

(2) Die in Abs. 1 genannten Dienststellen
gelten als Dienststellen im Sinne dieses Ge-
setzes.

(3) § 5Abs. 3 gilt nicht im Bereich der Poli-
zei.

§83
Hauptpersonalrat der Polizei

(1) Die Beschaftigten der in § 82 Abs. 1
genannten Polizeidienststellen sowie die Be-
schaftigten der Hessischen Hochschule fir
offentliches Management und Sicherheit, die
auf vom Landespolizeiprasidium zugewiese-
nen Stellenkontingenten gefihrt werden, und
die Anwarterinnen und Anwarter fur den Poli-
zeivollzugsdienst wahlen als eigene Stufen-
vertretung den Hauptpersonalrat der Polizei,
der beim Hessischen Ministerium des Innern
und fur Sport gebildet wird.

(2) Im Hauptpersonalrat der Polizei sind
ab 17 Mitgliedern drei Mitglieder von ihrer
dienstlichen Tatigkeit auf Antrag freizustellen.

§ 84

Interessenvertretung der Polizeipraktikantin-
nen und Polizeipraktikanten

(1) Die Polizeipraktikantinnen und Polizei-
praktikanten wahlen Vertrauensleute. lhre
Interessen werden von dem fiur die Ausbil-
dungsdienststelle zustandigen 6értlichen Per-
sonalrat wahrgenommen. Die Vertrauens-
leute haben das Recht, an Sitzungen des
Personalrats mit beratender Stimme teilzu-
nehmen, wenn Angelegenheiten behandelt
werden, die auch die Polizeipraktikantinnen
und Polizeipraktikanten betreffen.

(2) Das Nahere Uber die Wahl der Vertrau-
ensleute bestimmt das fiir das Recht des 6f-
fentlichen Dienstes zustandige Ministerium.

§85
Sonderregelungen

(1) Anordnungen, durch die die Alarmbe-
reitschaft und der Einsatz der Vollzugspolizei
geregelt werden, unterliegen nicht der Betei-
ligung des Personalrats, soweit nachstehend
nichts anderes bestimmt ist. § 62 bleibt un-
berlhrt.

(2) Beabsichtigte MaRnahmen in sozialen
Angelegenheiten im Rahmen vollzugspolizei-
licher Einsatze sind dem Personalrat recht-
zeitig mitzuteilen und mit ihm zu beraten, es
sei denn, es sind Sofortentscheidungen zur
Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit
und Ordnung notwendig.

(3) Grundsatzliche Bestimmungen Uber
Mafinahmen in sozialen Angelegenheiten,
die fir die Beschaftigten mehrerer Dienststel-
len aufgestellt werden, sind mit der bei der
fur die Entscheidung zustandigen Dienststel-
le gebildeten Stufenvertretung anstelle der
Personalrate zu beraten. Ist bei der fur die
Entscheidung zustandigen Dienststelle eine
Stufenvertretung nicht gebildet, so tritt an die
Stelle der Stufenvertretung die bei ihr gebil-
dete Personalvertretung.

Zweiter Abschnitt
Feuerwehr

§ 86
Berufsfeuerwehr

(1) Die kommunalen Berufsfeuerwehren
gelten als Dienststellen im Sinne dieses Ge-
setzes.

(2) Die Dienststellenleitung kann sich auch
durch die leitende Beamtin oder den leitenden
Beamten der Dienststelle vertreten lassen.

Dritter Abschnitt
Verfassungsschutz

§ 87
Landesamt fur Verfassungsschutz Hessen

(1) Fur die Beschaftigten des Landesamts
fur Verfassungsschutz Hessen tritt an die
Stelle einer nach diesem Gesetz zusténdigen
Stufenvertretung der Personalrat beim Lan-
desamt fiir Verfassungsschutz Hessen; ist
ein Gesamtpersonalrat gebildet, tritt dieser
an die Stelle der Stufenvertretung.

(2) Abweichend von § 61 Abs. 1 sind dem
Personalrat auf Verlangen die zur Durchflh-
rung seiner Aufgaben erforderlichen Unter-
lagen vorzulegen. Personalakten dirfen nur
mit Zustimmung der oder des Beschaftigten
von den von ihr oder ihm bestimmten Mitglie-
dern des Personalrats eingesehen werden.
Bedurfen Unterlagen oder Personalakten
ihrem Inhalt oder ihrer Bedeutung nach im
offentlichen Interesse der Geheimhaltung, so
entscheidet die Leiterin oder der Leiter des
Landesamtes fur Verfassungsschutz Hes-
sen darlber, ob sie dem Personalrat vorge-
legt werden oder dem Personalrat Einsicht
gestattet wird. Entspricht die Entscheidung
nicht dem Antrag des Personalrats, so kann



Nr. 11 — Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Hessen — 5. April 2023 209

dieser die endgiiltige Entscheidung der fir
den Verfassungsschutz zustandigen Minis-
terin oder des hierfir zustandigen Ministers
herbeifihren.

(3) Die Gewerkschaften Uben die ihnen
nach diesem Gesetz zustehenden Befug-
nisse gegenuber der Dienststelle und dem
Personalrat durch Beauftragte aus, die Be-
schaftigte der Dienststelle sind.

Vierter Abschnitt
Justiz

§ 88
Hauptpersonalrat fir den Justizvollzug

Fir die Beschaftigten der Justizvollzugs-
anstalten, der Jugendarresteinrichtungen
und der Aus- und Fortbildungsstatte fir Jus-
tizvollzugsbedienstete des Landes Hessen
— H. B. Wagnitz-Seminar - wird als eigene
Stufenvertretung ein Hauptpersonalrat beim
Hessischen Ministerium der Justiz gebildet.

§ 89

Interessenvertretung der Rechtsreferenda-
rinnen und Rechtsreferendare

Die Interessen der Rechtsreferendarinnen
und Rechtsreferendare nach diesem Gesetz
werden von dem Personalrat der Dienststelle
wahrgenommen, bei der sie sich jeweils in Aus-
bildung befinden. Werden in der Dienststelle
in der Regel mindestens funf Rechtsreferen-
darinnen und Rechtsreferendare ausgebildet,
so kénnen sie eine Vertrauensperson wahlen;
ein Wahlrecht zum Personalrat besitzen sie
nicht. Die Vertrauensperson hat das Recht,
an Sitzungen des Personalrats mit beratender
Stimme teilzunehmen, wenn Angelegenheiten
behandelt werden, die auch die Rechtsrefe-
rendarinnen und Rechtsreferendare betreffen.
Die §§ 39 bis 44 des Juristenausbildungsgeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom
15. Marz 2004 (GVBI. | S. 158), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 13. Oktober 2022
(GVBI. S. 489), bleiben unberthrt.

Finfter Abschnitt
Forsten

§90
Landesbetrieb Hessen-Forst

(1) Beim Landesbetrieb Hessen-Forst ist
Stufenvertretung in den Fallen

1. der Nichteinigung zwischen der Leitung
einer Dienststelle und dem Personalrat,

2.des § 76 Abs. 3 Nr. 2
der Gesamtpersonalrat.

(2) Im Ubrigen bleibt die Zustandigkeit
des Hauptpersonalrats unberihrt. Dieser
ist abweichend von Abs. 1 Nr. 1 Stufenver-
tretung im Falle der Nichteinigung zwischen
der Dienststellenleitung und dem Personalrat
des Landesbetriebs Hessen-Forst.

(3) Fur den Gesamtpersonalrat beim Lan-
desbetrieb Hessen-Forst gilt § 49 Abs. 3 ent-
sprechend.

Sechster Abschnitt
Schulen

§ 91
Personalrate im Schulbereich

(1) Die Lehrkrafte, Erzieherinnen und Er-
zieher, Sozialpddagoginnen und Sozialpa-
dagogen, in Erziehung und Unterricht tatigen
Personen sowie die sonstigen in der Schule
Beschaftigten des Landes wahlen eigene Per-
sonalvertretungen. Wahlberechtigt sind alle
Beschéftigten nach Satz 1, die mit mindestens
vier Wochenstunden beschaftigt sind. Wahlbar
sind alle Wahlberechtigten, die mindestens mit
der Halfte der nach der Pflichtstundenverord-
nung vom 19. Mai 2017 (ABI. S. 191) in der je-
weils geltenden Fassung flr sie mafl3geblichen
wochentlichen Pflichtstunden oder der Halfte
der wdchentlichen Arbeitszeit beschaftigt sind.

(2) Dienststellen im Sinne dieses Geset-
zes sind alle allgemein bildenden und berufli-
chen Schulen sowie die Schulen fur Erwach-
sene und die Studienseminare.

(3) Bei der Beteiligung des Personalrats
einer allgemein bildenden oder beruflichen
Schule oder einer Schule fir Erwachsene
steht das Selbsteintrittsrecht nach § 63 Abs. 2
Satz 2 neben der Leitung der zur Entschei-
dung befugten Dienststelle auch der Leitung
des Staatlichen Schulamts zu.

§ 92
Gesamtpersonalrate Schule

(1) Neben den bei den allgemein bilden-
den und beruflichen Schulen sowie den Schu-
len fir Erwachsene gewahlten Personalraten
sind bei den Staatlichen Schulamtern fir die
in § 91 Abs. 1 Satz 1 genannten Beschaftig-
ten Gesamtpersonalrate zu bilden. Fir die
Wahl, die Amtszeit und die Geschaftsfliihrung
des Gesamtpersonalrats gelten die §§ 9, 12,
48 Abs. 1, 3 und 4 und § 49 entsprechend.

(2) Bei MaRnahmen, die fur die in § 91
Abs. 1 Satz 1 genannten Beschéaftigten meh-
rerer Dienststellen von allgemeiner Bedeu-
tung sind, ist der Gesamtpersonalrat zu be-
teiligen. Bei Abordnungen und Versetzungen
innerhalb des Dienstbezirks eines Staatlichen
Schulamts bestimmt der Gesamtpersonalrat
anstelle des Personalrats der abgebenden
und des Personalrats der aufnehmenden
Dienststelle mit. Nicht der Mitbestimmung un-
terliegen Abordnungen innerhalb eines Land-
kreises oder einer kreisfreien Stadt sowie
zwischen Dienststellen eines Landkreises
und einer kreisfreien Stadt, fir die dasselbe
staatliche Schulamt zustandig ist,

1. bis zur Dauer eines Schuljahres,

2. mit weniger als der Halfte der Pflichtstun-
den bis zur Dauer von zwei Schuljahren.

(3) Bei MalRnahmen, die fir die in § 91
Abs. 1 Satz 1 genannten Beschaftigten der
Dienstbezirke mehrerer Staatlicher Schulam-
ter von allgemeiner Bedeutung sind, ist der bei
der fir die Entscheidung zustandigen Dienst-
stelle gebildete Gesamtpersonalrat zu betei-
ligen. Er unterrichtet die Gesamtpersonalrate
bei den beteiligten Staatlichen Schulamtern
und gibt ihnen Gelegenheit zur Auf3erung.
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§93
Hauptpersonalrat Schule

(1) Als eigene Stufenvertretung wird der
Hauptpersonalrat Schule beim Hessischen
Kultusministerium gebildet. § 12 Abs. 1 gilt
entsprechend.

(2) Die den Schulen in freier Trager-
schaft vom Land zur Verfugung gestellten
oder an sie beurlaubten Lehrkrafte sind flr
die bei den jeweiligen Staatlichen Schulam-
tern gebildeten Gesamtpersonalrate und den
Hauptpersonalrat Schule wahlberechtigt und
wahlbar. § 91 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

§94

Wahlrecht der Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst

(1) Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst sind
fur die Wahl zum Personalrat ihres Studien-
seminars wahlberechtigt und wahlbar. Die
§§ 5 und 6 der Verordnung zur Durchfiihrung
des Hessischen Lehrkraftebildungsgesetzes
vom 28. September 2011 (GVBI. | S. 615),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. Mai
2022 (GVBI. S. 286), bleiben unberuhrt.

(2) Fur den Personalrat ihrer Ausbildungs-
schule, den Gesamtpersonalrat Schule beim
Staatlichen Schulamt und den Hauptperso-
nalrat Schule sind die Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst wahlberechtigt. Bei der Ermitt-
lung der Zahl der Wahlberechtigten werden
sie nur bei den Studienseminaren berlck-
sichtigt.

§ 95

Sonderregelungen flr die Personalvertretun-
gen im Schulbereich

(1) Die Sitzungen der Personalvertre-
tungen und die Personalversammlungen
im Schulbereich finden auRerhalb der Un-
terrichtszeit statt, soweit nicht zwingende
dienstliche Griinde eine andere Regelung
erfordern. Dies gilt nicht fur die Sitzungen
der Gesamtpersonalrate und des Hauptper-
sonalrats.

(2) In den Fallen des § 37 Abs. 2 Satz 2
und § 38 Abs. 1 Satz 1 und 2 ermaRigt die
Hessische Kultusministerin oder der Hessi-
sche Kultusminister die Pflichtstundenzahl
in angemessener Weise durch Rechtsver-
ordnung.

(3) Die durch die Tatigkeit des Personal-
rats entstehenden Kosten einschlieRlich der
Kosten fiir Rechtsstreitigkeiten der Schulper-
sonalrate in Personalvertretungsangelegen-
heiten mit Ausnahme der in Abs. 4 genannten
tragt das Land.

(4) Die Sitzungen und Sprechstunden
werden, soweit landeseigene Raume nicht
zur Verfligung gestellt werden kénnen, in den
Raumen einer Schule durchgefiihrt. Jeder
Schultrager ist verpflichtet, die erforderlichen
Raume, Einrichtungsgegenstédnde und den
Geschaftsbedarf zur Verfigung zu stellen.
Notwendige Kosten fir Heizung, Beleuch-
tung und Reinigung sowie firr die Zurverfi-
gungstellung des Geschaftsbedarfs werden
nicht erstattet.

(5) Auf die Erstellung von Stundenplanen
findet § 78 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 keine Anwen-
dung.

(6) Bei schulorganisatorischen MafRnah-
men nach § 146 des Hessischen Schulge-
setzes in der Fassung vom 1. August 2017
(GVBI. S. 150), zuletzt geandert durch Ge-
setz vom 7. Dezember 2022 (GVBI. S. 734),
gilt § 78 Abs. 2 Satz 1 Nr. 10 mit der Mal3-
gabe, dass das Staatliche Schulamt das Mit-
wirkungsverfahren durchfiihrt. Sind mehrere
Dienststellen betroffen, so wird das Verfah-
ren nach § 63 Abs. 3 vom Kultusministerium
durchgefihrt.

§ 96
Innerschulische Angelegenheiten

Das den Konferenzen der Lehrkrafte oder
der Schulkonferenz durch das Hessische
Schulgesetz sowie durch die zu seiner Aus-
fuhrung ergangenen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften eingerdumte Recht auf Mit-
wirkung bei der Gestaltung innerschulischer
Angelegenheiten bleibt unberihrt.

Siebter Abschnitt

Hochschulen und andere
Bildungseinrichtungen

§97
Hochschulen des Landes

(1) Dieses Gesetz findet keine Anwen-
dung auf Professorinnen und Professoren,
Hochschuldozentinnen und Hochschuldo-
zenten sowie Juniorprofessorinnen und Juni-
orprofessoren an Hochschulen des Landes.

(2) Fir die wissenschaftlichen Mitglieder
einer Hochschule des Landes gilt § 4 Abs. 2
nicht. Sie bilden neben den in § 4 Abs. 2 ge-
nannten Gruppen eine weitere Gruppe.

(3) In Dienststellen mit mehr als zwei
Gruppen besteht ein Personalrat, flir den
nach § 12 Abs. 1 drei Mitglieder vorgesehen
sind, aus vier Mitgliedern, wenn eine Gruppe
mindestens ebenso viele Beschaftigte zahit
wie die beiden anderen Gruppen zusammen.
Das vierte Mitglied steht der starksten Grup-
pe zu. Fur Angelegenheiten, die lediglich die
Angehdrigen zweier Gruppen betreffen, gilt
§ 30 Abs. 5 Satz 2 und 3 entsprechend.

(4) Bei der Einstellung befristet oder
auf Zeit zu beschaftigender wissenschaft-
licher Mitglieder findet eine Mitbestimmung
des Personalrats nach § 75 Abs. 1 Nr. 1 oder
Abs. 2 Nr. 1 nur statt, wenn die Beschaftigten
dies beantragen.

(5) § 78 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 gilt an den
Hochschulen des Landes mit der Maligabe,
dass fur die Durchfiihrung der Lehrveran-
staltungen allein die Fachbereiche zustandig
sind.

(6) Die Technischen Betriebseinheiten der
Hochschulen des Landes gelten nicht als Be-
triebe im Sinne dieses Gesetzes.

(7) An den Hochschulen des Landes wird
ein Hilfskrafterat gewahlt, der an Hochschu-
len mit bis zu 1 000 studentischen Hilfskraf-
ten aus drei Mitgliedern, an Hochschulen mit
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Uber 1 000 studentischen Hilfskraften aus
sieben Mitgliedern besteht. Ein Mitglied des
Hilfskrafterats kann an den Sitzungen des
Personalrats, zu denen es wie ein Perso-
nalratsmitglied zu laden ist, mit Rederecht,
in allen Angelegenheiten, die die studenti-
schen Hilfskrafte betreffen, mit Antrags- und
Stimmrecht teilnehmen. Besteht der Hilfs-
krafterat aus sieben Mitgliedern, gilt Satz 2
fur zwei Mitglieder. Wahlberechtigt sind alle
Personen, die am Wahltag als studentische
Hilfskraft an der Hochschule beschaftigt sind.
Wahlbar sind alle Personen, die zum Zeit-
punkt der Einreichung des Wahlvorschlags
als studentische Hilfskraft an der Hochschule
beschaftigt sind. Nach Beendigung der Tatig-
keit als studentische Hilfskraft bleibt die Mit-
gliedschaft im Hilfskrafterat fir die restliche
Amtszeit bestehen, solange das Mitglied An-
gehdrige oder Angehériger der Hochschule
ist; fir diese Mitglieder gilt Satz 2 und 3 nicht.
Das Nahere uber die Wahl des Hilfskrafterats
regeln die Wahlordnungen der Hochschulen.

§ 98
Universitatskliniken

(1) Die in einem Universitatsklinikum in
der Rechtsform einer Anstalt des 6ffentlichen
Rechts tatigen Bediensteten der Universitat
und diejenigen Bediensteten der Universitat,
deren Personalangelegenheiten dem Uni-
versitatsklinikum Ubertragen sind, gelten im
Sinne dieses Gesetzes als Beschaftigte des
Universitatsklinikums. Fir ein Universitats-
klinikum in privater Rechtsform gelten die
Abs. 2 bis 5.

(2) Bei einem Universitatsklinikum in pri-
vater Rechtsform ist der Betriebsrat fur das
dort tatige wissenschaftliche Personal im
Arbeithnehmerverhaltnis entsprechend den
betriebsverfassungsrechtlichen Vorschriften
zustandig.

(3) Soweit die Zustandigkeit des Betriebs-
rates nach den betriebsverfassungsrecht-
lichen Vorschriften nicht gegeben ist, ist fir
das von der Universitdt dem Universitatskli-
nikum in privater Rechtsform gestellte oder
zugewiesene wissenschaftliche und nicht
wissenschaftliche Personal im Landesdienst
eine eigenstandige Personalvertretung bei
der Universitadt zu wahlen. Der Betriebsrat
kann an den Sitzungen der Personalvertre-
tung teilnehmen.

(4) Die Universitat ist zugleich oberste
Dienstbehdrde im Sinne dieses Gesetzes;
sie kann das Universitatsklinikum in priva-
ter Rechtsform mit der Wahrnehmung ihrer
Befugnisse nach § 6 beauftragen. Dies gilt
nicht fir MalRnahmen nach § 25a Abs. 5
Satz 6 des Gesetzes fur die hessischen Uni-
versitatskliniken vom 26. Juni 2000 (GVBI. |
S. 344), zuletzt geédndert durch Gesetz vom
14. Dezember 2021 (GVBI. S. 931).

(5) In Angelegenheiten, die der Mitbestim-
mung der Personalvertretung unterliegen,
gilt § 69 mit der MaRRgabe, dass die oder der
Vorsitzende der Einigungsstelle bei Nicht-
einigung beider Seiten von der oder dem
Vorsitzenden der Landespersonalkommis-
sion bestellt wird und sie oder er sich bei der
Beschlussfassung zunéachst der Stimme zu

enthalten hat. Kommt eine Stimmenmehrheit
nicht zustande, so nimmt die oder der Vor-
sitzende der Einigungsstelle nach weiterer
Beratung an der erneuten Beschlussfassung
teil.

§ 99

DIPF / Leibniz-Institut fir Bildungsforschung
und Bildungsinformation

Fir die Professorinnen und Professoren
am DIPF/Leibniz-Institut fir Bildungsfor-
schung und Bildungsinformation entfallt die
Mitbestimmung und Mitwirkung des Perso-
nalrats in Personalangelegenheiten. Auf An-
trag der oder des betroffenen Beschéaftigten
hat der Personalrat mitzuwirken.

§ 100

Hessische Hochschule flr 6ffentliches
Management und Sicherheit

(1) Die Hessische Hochschule fir offent-
liches Management und Sicherheit ist eine
Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Die Beschaftigten der Hessischen
Hochschule fur 6ffentliches Management und
Sicherheit, ausgenommen diejenigen, die auf
vom Landespolizeiprasidium zugewiesenen
Stellenkontingenten gefiihrt werden, wahlen
den Hauptpersonalrat nach § 48 Abs. 1 Satz 1.

(3) Stammbehdrde der an der Hessischen
Hochschule fur 6ffentliches Management und
Sicherheit studierenden Beschéftigten ist die
Einstellungsbehdrde.

§ 101

Studienzentrum der Finanzverwaltung und
Justiz Rotenburg a. d. Fulda

(1) Dieses Gesetz findet keine Anwen-
dung auf die Einstellung von hauptamtlichen
Lehrkraften an der Hessischen Hochschule
fur Finanzen und Rechtspflege in Rotenburg
a. d. Fulda.

(2) Dienststellen im Sinne dieses Geset-
zes sind

1. der Fachbereich Steuer der Hessischen
Hochschule fur Finanzen und Rechtspfle-
ge in Rotenburg a. d. Fulda zusammen mit
der Landesfinanzschule Hessen sowie der
Zentralverwaltung des Studienzentrums
der Finanzverwaltung und Justiz Roten-
burg a. d. Fulda und

2. der Fachbereich Rechtspflege der Hes-
sischen Hochschule fir Finanzen und
Rechtspflege in Rotenburg a. d. Fulda zu-
sammen mit der Ausbildungsstatte fur den
mittleren Justizdienst.

(3) Stammbehdorde der an der Hessischen
Hochschule fiir Finanzen und Rechtspflege
in Rotenburg a. d. Fulda studierenden Be-
schaftigten ist die Einstellungsbehdrde. Die
oberste Dienstbehdrde kann Abweichendes
bestimmen.

(4) Ubergeordnete Dienststelle im Sinne
von § 68 und § 72 Abs. 5 ist im Falle von
Abs. 2 Nr. 1 das Hessische Ministerium der
Finanzen und im Falle von Abs. 2 Nr. 2 das
Oberlandesgericht Frankfurt am Main. Die
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hauptamtlichen Lehrkrafte des Fachbereichs
Rechtspflege der Hessischen Hochschule
fur Finanzen und Rechtspflege in Rotenburg
a. d. Fulda und der Ausbildungsstatte flir den
mittleren Justizdienst sind, abweichend von
§ 48 Abs. 2 Satz 1, fur die bei dem Oberlan-
desgericht Frankfurt am Main und bei dem
Hessischen Ministerium der Justiz gebildeten
Stufenvertretungen wahlbar und wahlberechtigt.

(5) Fur die Wahl eines Gesamtpersonal-
rats im Studienzentrum der Finanzverwal-
tung und Justiz Rotenburg a. d. Fulda gilt
§ 50 Abs. 1 Satz 1 entsprechend. Wird ein
Stufenverfahren nach § 68 Abs. 1 oder § 72
Abs. 5 eingeleitet, weil zwischen der Direkto-
rin oder dem Direktor des Studienzentrums
der Finanzverwaltung und Justiz Rotenburg
a. d. Fulda und dem Gesamtpersonalrat eine
Einigung nicht zustande gekommen ist, gilt
§ 63 Abs. 4 entsprechend und ist das Hessi-
sche Ministerium der Finanzen die zustandi-
ge oberste Landesbehorde.

Achter Abschnitt
Theater und Orchester

§ 102
Dienststellen

Offentliche Theater und selbststandige
Orchester sind Dienststellen im Sinne dieses
Gesetzes. Sie gelten nicht als Betriebe im
Sinne dieses Gesetzes.

§ 103

Sonderregelungen fir kunstlerisch
Beschaftigte

(1) FUr die an den offentlichen Theatern
und Orchestern kunstlerisch Beschaftigten,
insbesondere die Solistinnen und Solisten,
die Mitglieder des Singchors, der Tanzgruppe
und des Orchesters gilt § 4 Abs. 2 nicht. Sie
bilden zusammen eine Gruppe.

(2) § 97 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Fir die in Abs. 1 genannten Be-
schéftigten entfallt die Mitbestimmung und
Mitwirkung des Personalrats in Personal-
angelegenheiten. Auf Antrag der oder des
betroffenen Beschaftigten hat der Personal-
rat mitzuwirken.

Neunter Abschnitt
Hessischer Rundfunk

§ 104
Sonderregelungen

(1) Dieses Gesetz findet auf den Hessi-
schen Rundfunk Anwendung; ausgenommen
hiervon ist die Bestimmung des § 78 Abs. 1
Satz 1 Nr. 7 bezuglich der Bestellung und
Abberufung der oder des Datenschutzbeauf-
tragten nach § 28 Abs. 2 Satz 1 des Hessi-
schen Datenschutz- und Informationsfrei-
heitsgesetzes.

(2) Der Hessische Rundfunk gilt ein-
schlieRlich seiner Studios und Sendeanlagen
als Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes.
Die Aufgaben der obersten Dienstbehérde

werden von einem Ausschuss wahrgenom-
men, der aus dem Verwaltungsrat und der
Intendantin oder dem Intendanten besteht.

(3) Als Beschaftigte im Sinne dieses Ge-
setzes gelten auch die standigen freien Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter; sie gehdren
zur Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beithehmer.

(4) Fir die Beschaftigten mit vorwiegend
kinstlerischer Tatigkeit und die in der Pro-
grammgestaltung verantwortlich Tatigen ent-
fallt die Mitbestimmung und Mitwirkung des
Personalrats in Personalangelegenheiten.
Auf Antrag der oder des betroffenen Beschaf-
tigten hat der Personalrat mitzuwirken.

Zehnter Abschnitt
Deutsche Rentenversicherung Hessen

§ 105

Mitglied in der Arbeitsgruppe Personalvertre-
tung der Deutschen Rentenversicherung

Die oder der Vorsitzende des Gesamt-
personalrats der Deutschen Rentenversiche-
rung Hessen ist Mitglied in der Arbeitsgruppe
Personalvertretung der Deutschen Renten-
versicherung nach § 140 Abs. 2 Satz 1 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch. Ist das
Mitglied verhindert, wird es in der Arbeits-
gruppe Personalvertretung von seiner Stell-
vertretung nach § 51 in Verbindung mit § 49
Abs. 1 Satz 1 und § 27 Abs. 1 Satz 1 ver-
treten.

ACHTER TEIL
Gerichtliche Entscheidungen

§ 106

Gerichtszustandigkeit, anzuwendende
Vorschriften

(1) Die Verwaltungsgerichte entscheiden
Uber

1. Wahlberechtigung und Wahlbarkeit,

2. Wahl, Amtszeit und Zusammensetzung
der Personalvertretungen und der Jugend-
und Auszubildendenvertretungen,

3. Zustandigkeit, = Geschéaftsfihrung und
Rechtsstellung der Personalvertretungen
und der Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen,

4. Zusammensetzung, Zustandigkeit und
Geschéftsfihrung der Einigungsstelle so-
wie RechtmaRigkeit eines bindenden Be-
schlusses der Einigungsstelle nach § 71
Abs. 1 sowie

5. Bestehen oder Nichtbestehen von Dienst-
vereinbarungen.

Die §§ 19, 23 und 24 Abs. 1, § 41 Abs. 4 und
§ 71 Abs. 3 bleiben unberihrt.

(2) Der Personalrat oder eine in der
Dienststelle vertretene Gewerkschaft kdnnen
bei groben VerstéRen der Dienststellenlei-
tung gegen ihre Verpflichtungen aus diesem
Gesetz beim Verwaltungsgericht beantragen,
der Dienststellenleitung zur Sicherung der
Rechte nach diesem Gesetz aufzugeben,
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eine Handlung zu unterlassen, die Vornahme
einer Handlung zu dulden oder eine Hand-
lung vorzunehmen.

(3) Die Vorschriften des Arbeitsgerichts-
gesetzes Uber das Beschlussverfahren gel-
ten entsprechend. § 89 Abs. 1 und § 94 Abs. 1
jeweils in Verbindung mit § 11 Abs. 4 und 5
des Arbeitsgerichtsgesetzes gelten mit der
Maflgabe, dass an Stelle der dort genannten
Personen auch Beschaftigte des offentlichen
Dienstes mit der Befahigung zum Richteramt
tatig werden kénnen.

§ 107

Bildung von Fachkammern und eines
Fachsenats

(1) Fur die nach diesem Gesetz zu treffen-
den Entscheidungen ist

1. beim

a) Verwaltungsgericht Frankfurt am Main
fur den eigenen Bezirk und die Bezirke
der Verwaltungsgerichte Darmstadt und
Wiesbaden,

b) Verwaltungsgericht Kassel fiir den eige-
nen Bezirk und den Bezirk des Verwal-
tungsgerichts Giel3en

eine Fachkammer,

2. beim Hessischen Verwaltungsgerichtshof
ein Fachsenat

zu bilden.

(2) Die Fachkammer entscheidet in der
Besetzung mit einer oder einem Vorsitzen-
den und je zwei nach Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 und
2 berufenen ehrenamtlichen Richterinnen
und Richtern.

(3) Der Fachsenat entscheidet in der Be-
setzung mit drei Richterinnen und Richtern
und einer nach Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 berufenen
ehrenamtlichen Richterin oder einem sol-
chen Richter sowie einer nach Abs. 4 Satz 2
Nr. 2 berufenen ehrenamtlichen Richterin
oder einem solchen Richter.

(4) Die ehrenamtlichen Richterinnen und
Richter miissen Beschaftigte im Sinne dieses
Gesetzes sein. Sie werden je zur Halfte von

1. den unter den Beschaftigten vertretenen
Gewerkschaften und

2. den obersten Landesbehérden und den
kommunalen Spitzenverbanden

vorgeschlagen und vom Hessischen Minis-
terium der Justiz berufen. Fur die Berufung
und Stellung der ehrenamtlichen Richterin-
nen und Richter und ihre Heranziehung zu
den Sitzungen gelten die Vorschriften des
Arbeitsgerichtsgesetzes (iber ehrenamtliche
Richterinnen und Richter mit der MaRRgabe
entsprechend, dass die bisherigen ehren-
amtlichen Richterinnen und Richter bis zur
Neuberufung im Amt bleiben. Die Hessische
Ministerin oder der Hessische Minister der
Justiz kann die Befugnisse nach Satz 2 durch
Rechtsverordnung auf eine nachgeordnete
Behorde Ubertragen.

%) Hebt auf FFN 326-9

NEUNTER TEIL
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 108
Verordnungsermachtigung

(1) Die Landesregierung wird erméachtigt,
zur Durchfihrung der in diesem Gesetz be-
zeichneten Wahlen durch Rechtsverordnung
Vorschriften zu erlassen Uber

1. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere
die Aufstellung der Wahlerlisten und die
Errechnung der Vertreterzahl,

2. die Frist fUr die Einsichtnahme in die Wah-
lerlisten und die Erhebung von Einspri-
chen,

3. die Vorschlagslisten und die Frist fiir ihre
Einreichung,

4. das Wahlausschreiben und die Fristen fir
seine Bekanntmachung,

5. die Stimmabgabe,

6. der Feststellung des Wahlergebnisses und
die Fristen flr seine Bekanntmachung,

7. die Aufbewahrung der Wahlakten.

(2) Die Rechtsverordnung nach Abs. 1 hat
Regelungen vorzusehen Uber die Wahl von
Frauen und Mannern entsprechend ihrem
Anteil an den wahlberechtigten Beschéaftig-
ten der Dienststelle sowie fiir den Fall, dass
die Wahlvorschlage nicht dem vorgenannten
Anteil von Frauen und Mannern entsprechen.

§ 109
Entsprechende Geltung von Vorschriften

Vorschriften in anderen Gesetzen, die
den Betriebsraten Befugnisse oder Pflichten
Ubertragen, gelten entsprechend fir die nach
diesem Gesetz zu errichtenden Personal-
vertretungen. Dies gilt nicht fiir Vorschriften,
welche die Betriebsverfassung oder die Mit-
bestimmung regeln.

§ 110

Ubergangsregelungen fiir bestehende
Personalvertretungen

Die am 5. April 2023 bestehenden Per-
sonalvertretungen und Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen flihren die Ge-
schafte weiter, bis sich die neu gewahlten
Personalvertretungen und Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen konstituiert haben,
langstens jedoch bis zum 31. Juli 2024. § 20
Abs. 3 bleibt unberihrt.

§ 11
Aufhebung bisherigen Rechts

Das Hessische Personalvertretungsge-
setz vom 24. Marz 1988 (GVBI. | S. 103)?),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 15. No-
vember 2021 (GVBI. S. 718, 867), wird auf-
gehoben.
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§ 112
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Ver-
kiindung in Kraft.

Artikel 2¢)

Anderung des Hessischen
Richtergesetzes

Das Hessische Richtergesetz in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 11. Marz
1991 (GVBI. | S. 53), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 21. Juni 2018 (GVBI. S. 291),
wird wie folgt geandert:

1. § 2b wird wie folgt gefasst:

»8 2b
Dienstliche Beurteilung

(1) Die Eignung, Befdhigung und fach-
liche Leistung der Richter sind zu be-
urteilen. Die dienstliche Beurteilung ist
mit einem Gesamturteil unter Wiirdigung
aller Einzelmerkmale abzuschlieRen. Die
sich aus § 26 Abs. 1 und 2 des Deutschen
Richtergesetzes ergebenden Beschran-
kungen sind zu beachten.

(2) Richter auf Probe und Richter kraft
Auftrags sind regelmaRig dienstlich zu be-
urteilen. Richter mit dem Eingangsamt der
Besoldungsgruppen R 1 und R 2 sind in
der Regel drei Jahre nach ihrer Lebens-
zeiternennung dienstlich zu beurteilen.

(3) Richter sind zudem zu beurteilen,
wenn es die dienstlichen oder personli-
chen Verhaltnisse erfordern.

(4) Der Minister der Justiz wird ermach-
tigt, durch Rechtsverordnung die Grund-
satze fur dienstliche Beurteilungen sowie
fiir das Beurteilungsverfahren bei Richtern
zu regeln, insbesondere ber

1. den Inhalt der Beurteilung,

2. ein Bewertungssystem fur die Beurtei-
lung,

3. die Ausgestaltung des Beurteilungs-
mafistabs,

4.die an der Beurteilung mitwirkenden
Personen,

5. die Zeitpunkte der Beurteilungen nach
Abs. 2 Satz 1,

6. die Anlasse nach Abs. 3 und

7. Ausnahmen von der Beurteilungs-
pflicht.”

2. § 3 wird wie folgt geandert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Abs. 1.
b) Als Abs. 2 wird angefiigt:

»(2) Zum Richter kann nur ernannt
werden, wer hochstens 45 Jahre alt ist.
Dies gilt nicht fir Bewerber, die bereits in
einem Richter- oder Beamtenverhaltnis
stehen. Eine Ausnahme von Satz 1 ist
moglich, wenn ein besonderes dienstli-
ches Interesse vorliegt und das Finanz-
ministerium seine Zustimmung erteilt.”

#) Andert FFN 22-5
%) Andert FFN 320-207
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. § 7 Abs. 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Auf Antrag des Richters auf Le-
benszeit ist der Eintritt in den Ruhestand
um bis zu einem Jahr hinauszuschieben,
jedoch insgesamt nicht Ianger als bis zum
vollendeten 68. Lebensjahr, soweit zwin-
gende dienstliche Grinde nicht entgegen-
stehen. Der Antrag ist schriftlich spates-
tens sechs Monate vor dem Eintritt in den
Ruhestand zu stellen. Fir Richter, die vor
dem 1. Februar 2024 in den Ruhestand
treten, betragt die Frist nach Satz 2 drei
Monate.*

.In § 7i Satz 1 wird das Wort ,Lebensal-
tersstufe” durch ,Stufe” ersetzt.

.In § 11 Abs. 7 wird die Angabe ,21“ durch
,18" ersetzt.

.In § 14 Abs. 3 Satz 1 wird die Angabe
,109% durch ,12 ersetzt.

. In § 25 Abs. 3 wird die Angabe ,40, § 42,
§ 64 Abs. 1, § 68 Abs. 1 und 2“ durch ,7
Abs. 1, die §§ 8, 35, 37 bis 39 ersetzt
und wird die Angabe ,109“ durch ,12“ er-
setzt.

. § 28 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 Satz 4 wird die Angabe ,111
Abs. 3 und § 112 durch ,106 Abs. 3
und § 107 ersetzt.

b) In Abs. 2 wird die Angabe ,gilt § 22"
durch ,gelten die §§ 19 und 21 Abs. 3
Satz 1“ ersetzt.

. In § 37 Nr. 2 wird die Angabe ,83 Abs. 1*
durch ,,63 Abs. 2“ ersetzt.

In § 38 Abs. 2 Satz 2 wird die Angabe ,24
Abs. 4 durch ,22 Abs. 2“ ersetzt.

§ 78b wird wie folgt gefasst:

.S 78b
Besondere Vorschriften fiir Staatsanwalte

(1) Abweichend von § 59 des Hes-
sischen Beamtengesetzes gilt fir die
dienstliche Beurteilung der Staatsanwal-
te § 2b entsprechend.

(2) Fur die Ernennung von Staatsan-
walten gilt § 3 Abs. 2 entsprechend.

(3) Abweichend von § 34 des Hessischen
Beamtengesetzes gilt fur das Hinausschie-
ben des Ruhestandes bei Staatsanwalten
§ 7 Abs. 5 entsprechend.”

Artikel 3%)

Anderung des Hessischen
Gleichberechtigungsgesetzes

Das Hessische Gleichberechtigungsgesetz
m 20. Dezember 2015 (GVBI. S. 637), zuletzt
andert durch Gesetz vom 14. Dezember 2021
VBI. S. 931), wird wie folgt geandert:

In § 3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 wird die Angabe
,86 Abs. 1 des Hessischen Personalvertre-
tungsgesetzes vom 24. Marz 1988 (GVBI. |
S. 103), zuletzt geéndert durch Gesetz
vom 24. Marz 2015 (GVBI. S. 118),"
durch ,82 Abs. 1 und § 86 Abs. 1 des
Hessischen Personalvertretungsgesetzes
vom 28. Marz 2023 (GVBI. S. 183)" ersetzt.
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2.1n § 11 Abs. 5 Satz 2 wird die Angabe ,70
oder 71 durch ,,68 oder 70“ersetzt.

3. § 17 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 wird die Angabe
,63, 77 und 78" durch ,75, 77 und 79"
ersetzt und wird die Angabe ,81“ durch
.78" ersetzt.

b) In Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe ,63, 77
und 78" durch ,,75, 77 und 79" ersetzt.

4.1n § 18 Abs. 1 wird die Angabe ,60 Abs. 4“
durch ,,62“ ersetzt.

5.In § 22 Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe
.74 Abs. 1 Nr. 3“ durch ,78 Abs. 1 Satz 1
Nr. 7“ ersetzt.

Artikel 45)

Anderung des Gesetzes fiir die
hessischen Universitatskliniken

In § 22 Abs. 6 Satz 2 des Gesetzes fir die
hessischen Universitatskliniken vom 26. Juni
2000 (GVBI. | S. 344), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 14. Dezember 2021 (GVBI.
S. 931), wird die Angabe ,,8" durch ,6“ ersetzt.

Artikel 57)

Anderung des Hessischen Ausfiihrungs-
gesetzes zum Tiergesundheitsgesetz

In § 2 Abs. 7 des Hessischen Ausfiih-
rungsgesetzes zum Tiergesundheitsgesetz
vom 14. Dezember 2010 (GVBI. | S. 621,
623), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
3. Februar 2021 (GVBI. S. 50), wird die An-
gabe ,8“ durch 6" ersetzt.

Artikel 6%)

Anderung des Hessischen
Sparkassengesetzes

Das Hessische Sparkassengesetz in
der Fassung der Bekanntmachung vom
24. Februar 1991 (GVBI. | S. 77), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 29. September
2008 (GVBI. | S. 875), wird wie folgt geandert:

1.In § 1 Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe
,6. September 2007 (GVBI. | S. 546)" durch
»23. Juni 2020 (GVBI. S. 430),” ersetzt.

2.1In § 5b Abs. 1 Satz 7 wird die Angabe ,82°
durch ,80“ ersetzt und wird die Angabe
,24. Marz 1988 (GVBI. | S. 103)“ durch
,28. Marz 2023 (GVBI. S. 183)" ersetzt.

3.In § 5d Abs. 3 Satz 3 wird die Angabe
,8 81 Abs. 2 des Hessischen Beamten-
gesetzes in der Fassung vom 11. Januar
1989 (GVBI. | S. 26)" durch ,§ 79 Satz 2
Nr. 2 des Hessischen Beamtengesetzes
vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 508), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 28. Marz
2023 (GVBI. S. 183)" ersetzt.

4.1n § 9 Abs. 4 wird die Angabe ,Die §§ 77
und 78“ durch ,§ 75 Abs. 1 bis 4 und 6,
§ 76 Abs. 1 und § 77 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 und
Abs. 2“ ersetzt.

¢) Andert FFN 351-58
7) Andert FFN 356-187
%) Andert FFN 54-9

°) Andert FFN 54-51

5. § 13 Abs. 2 Nr. 6 wird wie folgt gefasst:

,6. Der Beschluss des Vorstandes, durch
den das Sparkassenbuch fiir kraftlos
erklart wird, kann mit der Beschwer-
de bei dem Amtsgericht angefochten
werden; die §§ 58 bis 69 des Gesetzes
Uber das Verfahren in Familiensachen
und in den Angelegenheiten der frei-
willigen Gerichtsbarkeit vom 17. De-
zember 2008 (BGBI. | S. 2586, 2587),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom
22. Februar 2023 (BGBI. | Nr. 51), gel-
ten entsprechend.”

6.In § 31 wird die Angabe ,vom 8. Februar
1990 (GVBI. | S. 38)* durch ,der Bekanntma-
chung vom 8. Februar 1990 (GVBI. | S. 37),
geéandert durch Gesetz vom 13. September
1990 (GVBI. | S. 539)," ersetzt.

7. In § 34 wird die Angabe ,(KGG)" gestrichen
und werden nach der Angabe ,(GVBI. |
S. 307)“ ein Komma und die Angabe ,zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 16. Feb-
ruar 2023 (GVBI. S. 83)“ eingefigt.

Artikel 7°)
Anderung des Fraspa-Gesetzes

Das Fraspa-Gesetz vom 14. Mai 2007
(GVBI. | S. 283), zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 13. Dezember 2012 (GVBI. S. 622),
wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht werden die Anga-
ben zu den §§ 19 bis 23 durch die folgen-
den Angaben ersetzt:

,§ 19 Ausgliederung des Direktbankge-
schafts

§ 20 Inkrafttreten”

2.In § 1 Abs. 3 wird die Angabe ,vom
24. Februar 1991 (GVBI. | S. 78), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 29. September
2008 (GVBI. | S. 875)" durch ,der Bekannt-
machung vom 24. Februar 1991 (GVBI.
S. 77), zuletzt geandert durch Gesetz vom
28. Méarz 2023 (GVBI. S. 183)" ersetzt.

3.In § 3 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe
,0. September 2007 (GVBI. | S. 546)" durch
»23. Juni 2020 (GVBI. S. 430)* ersetzt.

4.1n § 7 Abs. 2 Satz 4 werden die Angabe
,.8 82 durch ,§ 80“ und die Angabe
,24. Marz 1988 (GVBI. | S. 103), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 14. Dezember
2009 (GVBI. | S. 635),“ durch ,.28. Marz 2023
(GVBI. S. 183)" ersetzt.

5. § 9 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 Satz 3 wird die Angabe ,§ 81
Abs. 2 des Hessischen Beamtengeset-
zes in der Fassung vom 11. Januar 1989
(GVBI. | S. 26), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 26. Marz 2010 (GVBI. |
S. 114)* durch ,§ 79 Satz 2 Nr. 2 des Hes-
sischen Beamtengesetzes vom 27. Mai
2013 (GVBI. S. 218, 508), zuletzt gean-
dert durch Gesetz vom 28. Marz 2023
(GVBI. S. 183)" ersetzt.

b)In Abs. 4 Satz 2 wird die Angabe
,24. Marz 2010 (GVBI. | S. 119)" durch
,11. Dezember 2020 (GVBI. S. 915)* er-
setzt.
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6. In§ 10 Abs. 3 Satz 2 wird die Angabe ,vom
9. September 1998 (BGBI. | S. 2777), zu-
letzt geandert durch Gesetz vom 30. Juli
2009 (BGBI. | S. 2437) durch ,der Be-
kanntmachung vom 9. September 1998
(BGBI. | S. 2776), zuletzt geadndert durch
Gesetz vom 10. August 2021 (BGBI. |
S. 3436)" ersetzt.

7. § 18 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 2 wird aufgehoben.
b) Abs. 3 wird Abs. 2.

c) Abs. 4 wird aufgehoben.

8. § 20 wird aufgehoben.

9. § 22 wird § 19 und in Abs. 6 Satz 1 wird
die Angabe ,24. September 2009 (BGBI. |
S. 3145)"durch ,22. Februar 2023 (BGBI. |
Nr. 51)" ersetzt.

10. § 23 wird § 20.

Artikel 8')

Anderung des Hessischen
Hochschulgesetzes

In § 52 Abs. 1 Satz 4 des Hessischen
Hochschulgesetzes vom 14. Dezember 2021
(GVBI. S. 931), geéndert durch Gesetz vom
1. April 2022 (GVBI. S. 184), wird die An-
gabe ,§ 77 des Hessischen Personalvertre-
tungsgesetzes vom 24. Marz 1988 (GVBI. |
S. 103), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
7. Mai 2020 (GVBI. S. 318),“ durch ,den
8§ 75 und 77 des Hessischen Personalver-
tretungsgesetzes vom 28. Marz 2023 (GVBI.
S. 183)" ersetzt.

Artikel 9")
Anderung des Hessischen Schulgesetzes

In § 128 Abs. 3 des Hessischen Schulge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 30. Juni 2017 (GVBI. S. 150), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 7. Dezember 2022
(GVBI. S. 734), wird die Angabe ,24. Marz
1988 (GVBI. | S. 103), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 14. Dezember 2009 (GVBI. |
S. 635),“ durch ,28. Marz 2023 (GVBI.
S. 183)" ersetzt.

Artikel 9a"?)

Anderung des Hessischen
Beamtengesetzes

Das Hessische Beamtengesetz vom
27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 508), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 16. Februar 2023
(GVBI. S. 102), wird wie folgt gedndert:

1.In § 5 Abs. 1 Nr. 2 wird nach der Angabe
,26,“ die Angabe ,59 Abs. 1 und die §§"
eingeflgt.

2.1n § 6 Abs. 2 Satz 2 wird nach der Angabe
,23" die Angabe ,sowie 59 Abs. 1 einge-
fugt.

3.In § 7 Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe ,und
§ 21“ durch ,sowie die §§ 21 und 59 Abs. 1
Satz 1“ ersetzt.

1) Andert FFN 70-307
) Andert FFN 72-123
2) Andert FFN 320-198
'3) Andert FFN 323-153

4. § 34 Abs. 3 wird aufgehoben.
5. § 59 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Eignung, Befahigung und fachliche
Leistung der Beamtinnen und Beamten auf
Lebenszeit sind regelmaRig zu beurteilen.
Das Erfordernis der RegelmaRigkeit gilt
nicht fir Lehrkrafte an 6ffentlichen Schu-
len, einschlieRlich der Schulleitung, sowie
fur hauptamtliche Ausbilderinnen und Aus-
bilder an den Studienseminaren. Alle Be-
amtinnen und Beamte sind zu beurteilen,
wenn es die dienstlichen oder personli-
chen Verhéltnisse erfordern. Die dienstli-
che Beurteilung ist mit einem Gesamturteil
unter Wirdigung aller Einzelmerkmale ab-
zuschlieBen. Die Landesregierung wird er-
machtigt, durch Rechtsverordnung Grund-
satze fur die dienstliche Beurteilung sowie
fur das Beurteilungsverfahren zu regeln,
insbesondere Uber

1. die Zeitabstande zwischen den Beurtei-
lungen nach Satz 1,

2. die Ausnahmen von der Beurteilungs-
pflicht,

3. den Inhalt der dienstlichen Beurteilun-
gen,

4.die Ausgestaltung des Beurteilungs-
malstabs und die Zustandigkeit fir die
Regelung von Einzelheiten des Beurtei-
lungsverfahrens sowie

5. die Anlasse der dienstlichen Beurteilun-
gen nach Satz 3.

6.In § 113 Satz 2 werden nach dem Wort
.Wechselschichtdienst“ die Worter ,oder
regelmafig im Einsatzdienst einer Wach-
abteilung” eingefuigt.

Artikel 9b™)

Anderung des Hessischen
Besoldungsgesetzes

Das Hessische Besoldungsgesetz vom
27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 256, 508), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 16. Februar
2023 (GVBI. S. 102), wird wie folgt geandert:

1. § 54a wird wie folgt geandert:

a)In Abs. 1 Satz 1 wird nach dem Wort
.Beamtengesetzes,” die Angabe ,so-
wie nach § 7 Abs. 5 und § 78b Abs. 3
des Hessischen Richtergesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom
11. Marz 1991 GVBI. | S. 53), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 28. Marz
2023 (GVBI. S. 183)," eingefugt.

b) In Abs. 3 Satz 1 werden nach dem Wort
.Beamte“ die Worter ,sowie Richterin-
nen und Richter” eingefligt.

2. Anlage | Besoldungsordnungen A und B
wird wie folgt geandert:

a) In der Besoldungsgruppe B 2 werden
die Worter ,Vizeprasidentin des Landes-
amts fur Verfassungsschutz Hessen*
und ,Vizeprasident des Landesamts fir
Verfassungsschutz Hessen® gestrichen.
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b) In der Besoldungsgruppe B 3 werden
nach den Woértern ,Vizeprasident des
Hessischen Landeskriminalamtes® die
Worter ,Vizeprasidentin des Landesam-
tes fUr Verfassungsschutz Hessen* und
,Vizeprasident des Landesamtes fur
Verfassungsschutz Hessen® eingefugt.

Artikel 9¢')

Weitere Anderung des Hessischen Besol-
dungsgesetzes zum 1. Dezember 2023

Anlage | Besoldungsordnungen A und B
des Hessischen Besoldungsgesetzes vom
27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 256, 508), zu-
letzt geandert durch Art. 9b, wird wie folgt ge-
andert:

1.In der Besoldungsgruppe B 2 wird die
Angabe ,Finanzprasidentin — als Leite-
rin der Abteilung Landesdienste — Hes-
sisches Competence Center flir Neue
Verwaltungssteuerung — bei der Ober-
finanzdirektion Frankfurt am Main“ und
sFinanzprasident — als Leiter der Abteilung
Landesdienste — Hessisches Competence
Center fur Neue Verwaltungssteuerung —
bei der Oberfinanzdirektion Frankfurt am
Main“ gestrichen und werden nach den
Wortern ,Vertreter der Inspekteurin oder
des Inspekteurs der Hessischen Polizei*
die Worter ,Vertreterin der Direktorin oder
des Direktors des Hessischen Competen-
ce Center fur Neue Verwaltungssteuerung®
und ,Vertreter der Direktorin oder des
Direktors des Hessischen Competence
Center fir Neue Verwaltungssteuerung*
eingeflgt.

2. In der Besoldungsgruppe B 3 werden nach
den Wortern ,Direktor der Hessischen
Landeszentrale fir politische Bildung“ die
Woérter ,Direktorin des Hessischen Com-
petence Center fir Neue Verwaltungs-
steuerung“ und ,Direktor des Hessischen
Competence Center fir Neue Verwal-
tungssteuerung® eingeftigt.

3. In der Besoldungsgruppe B 6 werden nach
der Angabe ,Ministerialdirigent — bei einer
obersten Landesbehérde — als Leiter einer
groRen oder bedeutenden Abteilung — als
Leiter einer Hauptabteilung“ die Worter
,Oberfinanzprasidentin der Oberfinanz-
direktion Frankfurt am Main“ und ,Ober-
finanzprasident der Oberfinanzdirektion
Frankfurt am Main“ eingefugt.

4. In der Besoldungsgruppe B 7 werden die
Worter ,Oberfinanzprasidentin der Ober-
finanzdirektion Frankfurt am Main“ und
,Oberfinanzprasident der Oberfinanzdirek-
tion Frankfurt am Main“ gestrichen.

') Andert FFN 323-153
'*) Andert FFN 320-184
'6) Andert FFN 322-135
'7) Andert FFN 54-29

Artikel 107%)

Anderung der Gemeinsamen Verordnung
tiber die zustandige Stelle fiir die
Verpflichtung nach dem
Verpflichtungsgesetz

§ 2 der Gemeinsamen Verordnung
Uber die zustandige Stelle fur die Verpflich-
tung nach dem Verpflichtungsgesetz vom
27. November 2007 (GVBI. | S. 824), geéan-
dert durch Verordnung vom 30. Oktober 2012
(GVBI. S. 402), wird wie folgt geandert:

1. In Abs. 1 wird die Angabe ,86 Abs. 1 Nr. 2
bis 6“ durch ,82 Abs. 1“ ersetzt und wird
die Angabe ,24. Marz 1988 (GVBI. |
S. 103), zuletzt geandert durch Gesetz
vom 10. Juni 2011 (GVBI. | S. 267)," durch
»28. Marz 2023 (GVBI. S. 183)" ersetzt.

2.In Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 werden die Worter
Jfur Integration und Europa,” gestrichen
und werden die Worter ,Verkehr und Lan-
desentwicklung“ durch ,Energie, Verkehr
und Wohnen* ersetzt.

3. Abs. 3 wird wie folgt geandert:

a) Das Komma und die Worter ,fiir Integ-
ration und Europa“ werden gestrichen.

b) In Nr. 1 werden nach dem Wort ,Fas-
sung”“ jeweils die Worter ,der Bekannt-
machung”“ eingefiigt, wird die Angabe
»/. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2582)"
durch ,19. Dezember 2022 (BGBI. |
S. 2606)“ ersetzt und wird die Angabe
»21. Juli 2012 (BGBI. | S. 1577)" durch
,22. Februar 2023 (BGBI. | Nr. 51)" ersetzt.

Artikel 11'¢)

Anderung der Verordnung zur
Durchfiihrung des Hessischen
Lehrkréftebildungsgesetzes

In § 57 Abs. 3 Nr. 3 der Verordnung
zur Durchfiihrung des Hessischen Lehr-
kraftebildungsgesetzes vom 28. Septem-
ber 2011 (GVBI. | S. 615), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 13. Mai 2022 (GVBI.
S. 286), wird die Angabe ,62° durch ,61¢
ersetzt und wird die Angabe ,24. Mai 1988
(GVBI. | S. 103), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 16. Dezember 2016 (GVBI.
S. 594)* durch ,28. Marz 2023 (GVBI.
S. 183)" ersetzt.

Artikel 12"7)

Anderung der Verordnung iiber das Wahl-
verfahren von Beschiftigten der kommu-
nalen Sparkassen in den Verwaltungsrat

Die Verordnung Uber das Wahlverfahren
von Beschaftigten der kommunalen Sparkas-
sen in den Verwaltungsrat vom 23. Januar
1991 (GVBI. | S. 38), geandert durch Verord-
nung vom 2. Méarz 1993 (GVBI. | S. 68), wird
wie folgt geandert:

1. In der Ubersicht werden die Angaben zu den
§§ 19 und 20 durch folgende Angabe ersetzt:

»8 19 Inkrafttreten®

2.In § 5 Satz 3 werden nach der Angabe
(GVBI. | S. 139)“ ein Komma und die An-
gabe ,zuletzt geandert durch Verordnung
vom 12. Dezember 2019 (GVBI. S. 436),“
eingeflgt.
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3.In § 16 wird die Angabe ,gilt § 22“ durch
.gelten die §§ 19 und 21 Abs. 3* und
wird die Angabe ,24. Marz 1988 (GVBI. |
S. 103), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 26. Juni 1990 (GVBI. | S. 231)," durch
,28. Marz 2023 (GVBI. S. 183)" ersetzt.

4. § 19 wird aufgehoben.
5. § 20 wird § 19.

Artikel 13'8)

Anderung der Wahlordnung fiir die Wahl
der von den Bediensteten in den Verwal-
tungsrat der Landesbank Hessen-Thii-
ringen — Girozentrale — zu entsendenden
Mitglieder

Die Wahlordnung fur die Wahl der von
den Bediensteten in den Verwaltungsrat
der Landesbank Hessen-Thiringen — Giro-
zentrale — zu entsendenden Mitglieder vom
31. Marz 1995 (GVBI. | S. 170), geandert
durch Verordnung vom 18. Marz 2019 (GVBI.
S. 44), wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt geadndert:

a)lIn Abs. 1 Nr. 2 wird die Angabe ,82"
durch ,80“ ersetzt und wird die Anga-
be ,24. Marz 1988 (Hessisches GVBI. |
S. 103), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 3. Mai 2018 (Hessisches GVBI.
S. 82)," durch 28. Méarz 2023 (Hessi-
sches GVBI. S. 183) ersetzt.

b) In Abs. 2 Nr. 2 wird die Angabe ,10
Abs. 3“ durch ,11 Abs. 2 Nr. 3" ersetzt.

2.1In § 5 Satz 3 wird die Angabe ,2. Novem-
ber 2015 (Hessisches GVBI. S. 394)°
durch ,12. Dezember 2019 (Hessisches
GVBI. S. 436) ersetzt.

3.In § 16 wird die Angabe ,22“ durch ,19"
ersetzt.

Artikel 14')

Aufhebung der Wahlordnung fiir die Wahl
der von den Bediensteten in den Ver-
waltungsrat der SV SparkassenVersiche-
rung — Offentliche Versicherungsanstalt
Hessen-Nassau-Thiiringen — zu entsen-
denden Mitglieder

Die Wahlordnung fiir die Wahl der von
den Bediensteten in den Verwaltungsrat der
SV SparkassenVersicherung — Offentliche
Versicherungsanstalt Hessen-Nassau-Th-
ringen — zu entsendenden Mitglieder vom
24. April 1997 (GVBI. | S. 124) wird aufgehoben.

'8) Andert FFN 54-35
%) Hebt auf FFN 55-31
2) Andert FFN 322-137

Artikel 14a%)

Anderung der Hessischen
Laufbahnverordnung

Die Hessische Laufbahnverordnung vom
17. Februar 2014 (GVBI. S. 57), zuletzt gean-
dert durch Gesetz vom 13. Mai 2022 (GVBI.
S. 286), wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltslibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Die Angaben zu den §§ 39 bis 41 wer-
den wie folgt gefasst:

,§ 39 Grundsatze der dienstlichen Be-
urteilung, Ausnahmen

§ 40 Inhalt der dienstlichen Beurteilung

§ 41 Beurteilungsverfahren und Be-
urteilungsmafstab, Zustandigkeit*

b) Die Angabe zu § 46 wird wie folgt ge-
fasst:

,§ 46 Dienstliche Beurteilung, Beurtei-
lungsanlasse”

2. § 1 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 wird die Angabe
,14. Dezember 2009 (GVBI. | S. 666),
zuletzt geandert durch Gesetz vom
27. Mai 2013 (GVBI. S. 218)" durch
,14. Dezember 2021 (GVBI. S. 931),
geandert durch Gesetz vom 1. April
2022 (GVBI. S. 184)" ersetzt.

b) In Abs. 3 wird die Angabe ,§ 65 durch
,8 72" ersetzt.

3.In § 18 Abs. 2 wird die Angabe ,§ 7 Abs. 6
des Soldatenversorgungsgesetzes in
der Fassung vom 16. September 2009
(BGBI. | S. 3054), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 28. August 2013 (BGBI. |
S. 3386)“ durch ,§ 7 Abs. 8 des Soldaten-
versorgungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. September
2009 (BGBI. | S. 3054), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 20. Dezember 2022
(BGBI. | S. 2759)" ersetzt.

4. Dem § 37 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

+Abweichend von Satz 1 bis 5 gilt Abs. 1
fir den Aufstieg in einen eingerichteten
Laufbahnzweig nach § 6 Abs. 1.

5. § 39 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,§ 39

Grundsatze der dienstlichen
Beurteilung, Ausnahmen*

b) Abs. 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort
.Beamte” die Worter ,auf Lebens-
zeit* und werden nach dem Wort
,sind“ die Worter ,zu bestimmten
Stichtagen*” eingefuigt.

bb) Satz 2 wird aufgehoben.
c) Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Von einer regelmaRigen Beurtei-
lung kann ausnahmsweise abgesehen
werden, wenn sie nicht zweckmaRig ist.
Dies ist insbesondere bei herausgeho-
benen Fuhrungsfunktionen der Fall.*

6. § 40 wird wie folgt gefasst:
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,§ 40
Inhalt der dienstlichen Beurteilung

Befahigung und fachliche Leistung sind
unter Einbeziehung der Eignung durch auf
§ 2 Abs. 3 und 4 beruhende Einzelmerk-
male zu bewerten, die in das Gesamturteil
einflielen. Die Eignung nach Satz 1 be-
zieht sich auf die Personlichkeit und cha-
rakterliche Eigenschaften, die fiir ein be-
stimmtes Amt von Bedeutung sind. Das
Gesamturteil soll auch eine Aussage Uber
die Geeignetheit fiir das nachsthohere Amt
enthalten. Darliber hinaus kann es eine
Aussage Uber die Eignung fir Leitungs-
und Fihrungsaufgaben enthalten.”

. § 41 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 41

Beurteilungsverfahren und
Beurteilungsmalstab, Zustandigkeit*

b) Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Die dienstlichen Beurteilungen
erfolgen in der Regel durch zwei Per-
sonen. Die Beurteilenden haben einen
gleichen Beurteilungsmafistab anzu-
wenden. Dabei sind die Anforderungen
an das Amt im statusrechtlichen Sinne,
das die Beamtin oder der Beamte im
Zeitpunkt der dienstlichen Beurteilung
innehat, und an die tatsachlich wahr-
genommenen Aufgaben im Vergleich
zu anderen Beamtinnen und Beamten
desselben statusrechtlichen Amts zu
berlicksichtigen und das Differenzie-
rungsgebot zu beachten.”

c) Als neuer Abs. 2 wird eingefugt:

»(2) Bei Regelbeurteilungen finden
zur Gewabhrleistung eines einheitlichen
Beurteilungsmal3stabs Besprechungen
der Beurteilenden statt. Dartber hinaus
kénnen flr einzelne Bewertungsstufen
Richtwerte vorgegeben werden, wobei
im Einzelfall deren Uberschreitung zu-
zulassen ist. Ist die Anwendung von
Richtwerten wegen zu geringer Fallzah-
len nicht mdéglich, sind die dienstlichen
Beurteilungen in geeigneter Weise ent-
sprechend zu differenzieren.”

d) Der bisherige Abs. 2 wird Abs. 3.

e) Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 4 und vor
dem Wort ,Einzelheiten“ wird das Wort
,Die“ eingefligt.

8. § 46 wird wie folgt gefasst:

.S 46

Dienstliche Beurteilung,
Beurteilungsanlasse

(1) Beamtinnen und Beamte nach § 59
Abs. 1 Satz 2 des Hessischen Beamten-
gesetzes sind in der Regel dienstlich zu
beurteilen

1. bei einer Bewerbung auf eine ausge-
schriebene Befdrderungs- oder Funk-
tionsstelle sowie fiir eine Tatigkeit im
Auslandsschuldienst,

2. vor einer Verwendung im Hochschul-
dienst,

3. auf Antrag der Lehrkraft

a) vor Beginn der Mutterschutzfrist oder
Antritt einer Elternzeit,

b) vor Antritt einer Beurlaubung nach
den §§ 64 und 65 des Hessischen
Beamtengesetzes,

c) vor einer voribergehenden, langer als
ein Jahr andauernden Abwesenheit,

d) vor einer Versetzung aus dienstli-
chen Griinden,

e) vor einer Abordnung von mehr als
sechs Monaten,

f) wenn seit der letzten Beurteilung im
selben Amt im statusrechtlichen Sin-
ne mindestens drei Jahre vergangen
sind.

(2) Beamtinnen und Beamte nach § 59
Abs. 1 Satz 2 des Hessischen Beamten-
gesetzes sind in den Féllen des Abs. 1
auch dann zu beurteilen, wenn diese zur
Ausubung einer gleichwertigen hauptbe-
ruflichen Tatigkeit im Auslands- oder Er-
satzschuldienst beurlaubt sind.

(3) Das Gesamturteil kann bei Beamtin-
nen und Beamten nach § 59 Abs. 1 Satz 2
des Hessischen Beamtengesetzes auch
eine Aussage uber die Geeignetheit fir
das angestrebte Amt sowie fiir Leitungs-
und Fuhrungsaufgaben enthalten. Die
§§ 39, 40 Satz 3 und 4 sowie § 41 Abs. 2
finden keine Anwendung.”

9. Anlage 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

Fachrichtung Laufbahngruppe Laufbahnzweig
L1 Allgemeine gehobener Dienst Archivdienst
Verwaltung

Verfassungsschutz

Digitale Verwaltung

hoherer Dienst

Archivdienst

Verfassungsschutz®
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Artikel 15
Zustandigkeitsvorbehalt
Soweit durch dieses Gesetz Rechtsverordnungen geandert werden, bleibt die Befugnis der zu-
standigen Stellen, die Verordnungen kinftig zu &ndern oder aufzuheben, unberihrt.
Artikel 16
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt Art. 9c am
1. Dezember 2023 in Kraft.

Die verfassungsmaRigen Rechte der Landesregierung sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt.
Es ist im Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Hessen zu verkiinden.

Wiesbaden, den 28. Marz 2023

Der Hessische Ministerprasident Der Hessische Minister
des Innern und fir Sport

Rhein Beuth



