
Mehr Frauen in  
Forschung und Führung
Mentoring für  
Doktorandinnen und weibliche Postdocs

 

 

Weichenstellung für den Weg  
nach der Promotion

Mentoring Hessen ist ein Verbundprojekt 
der hessischen Universitäten und Hoch-
schulen für Angewandte Wissenschaften 
zur Karriereförderung von Frauen. Ziel 
ist es, den Frauenanteil in attraktiven 
Fach- und Führungspositionen in Wissen-
schaft und Wirtschaft zu erhöhen. In vier 
Förderlinien werden junge Frauen in den 
entscheidenden Phasen ihrer beruflichen 
Entwicklung unterstützt und begleitet – 
von der Studentin bis zur Professorin! 
Die enge Kooperation mit renommierten 
Unternehmen und Forschungseinrichtun-
gen eröffnet Karriereperspektiven auch 
außerhalb der Wissenschaft.

Doktorandinnen und weibliche Postdocs 
(bis 2 Jahre nach der Promotion) können 
sich für die Förderlinien  
und  bewerben.

Informationsveranstaltung

An den teilnehmenden Hochschulen finden 
im Oktober und November 2017 Informa-
tionsveranstaltungen zu den Förderlinien 
von Mentoring Hessen statt. 

Wenn Sie sich bewerben möchten, wird die 
Teilnahme an einer Informationsveranstal-
tung empfohlen.

Die Termine erfahren Sie auf unserer  
Webseite www.mentoringhessen.de.

Welche Förderlinie ist die Passende   
für mich?

Sie stehen vor der Entscheidung, welchen 
Karriereweg Sie einschlagen möchten?

Sie wissen noch nicht, ob Sie in der  
Wissenschaft bleiben wollen?

Sie möchten Ihre beruflichen Optionen in 
Wirtschaft, Forschung oder Wissenschafts-
management kennenlernen?

Dann bewerben Sie sich für 
 !

Sie sehen Ihre berufliche Zukunft in der 
Wissenschaft?

Sie möchten Ihre weiteren Karriereschritte 
in der Wissenschaft strategisch planen?

Sie möchten Ihre wissenschaftsspezifi-
schen Kompetenzen vertiefen und sich  
in der scientific community stärker  
vernetzen? 

Dann bewerben Sie sich für  !

Sie sind bereits fortgeschrittene Postdoc 
und Ihr Berufsziel ist die Professur?  
Dann informieren Sie sich über unsere 
Förderlinie  auf  
www.mentoringhessen.de.   

Bewerbungsschluss 
am 1.12.2017

http://www.mentoringhessen.de
http://www.mentoringhessen.de


Zielgruppe
Frühe weibliche Postdocs (bis 2 Jahre nach 
der Promotion) und fortgeschrittene Dok-
torandinnen aller Fachrichtungen mit dem 
Karriereziel Wissenschaft

Ziele 
Förderung und Qualifizierung für den  
erfolgreichen Weg in der Wissenschaft 
bzw. außeruniversitären Forschung 

Mentoring
Das Programm verbindet Mentoring, 
karrierespezifische Intensivtrainings und 
strategische Netzwerkbildung. 

 One-to-One-Mentoring mit Professo-
rinnen und Professoren aus Universitäten, 
Hochschulen für Angewandte Wissenschaf-
ten oder Forschungseinrichtungen 

 kollegiale Beratung innerhalb der 
Mentee-Gruppe

 verbindliches Rahmenprogramm 

 Trainings zur Qualifizierung für den 
Wissenschaftsbetrieb

ProAcademia startet im Mai 2018 und 
hat eine Laufzeit von 1,5 Jahren. Es stehen 
Plätze für 30 Teilnehmerinnen zur Verfü-
gung.

Nutzen für Mentees
  maßgeschneiderte Laufbahnplanung 

und individuelle Karriereförderung

Zielgruppe
Doktorandinnen und frühe weibliche Post-
docs (bis 2 Jahre nach der Promotion) aller 
Fachrichtungen 

Ziele
Orientierung zu Karriereoptionen nach der 
Promotion in Wirtschaft, Forschung und 
Wissenschaftsmanagement und Entwick-
lung individueller Karrierestrategien

Mentoring
  One-to-One-Mentoring mit  

Mentorinnen aus Wirtschaft, Forschung 
und Wissenschaftsmanagement

  Peer-Mentoring innerhalb der  
Mentee-Gruppe 

  verbindliches Rahmenprogramm

ProCareer.Doc startet im Juni 2018 und  
hat eine Laufzeit von ca. 1 Jahr. Es stehen 
80 Plätze zur Verfügung.  

Training und Networking 
Mentoring Hessen bietet ein vielfältiges 
Trainings- und Networking-Angebot, z. B. 
Workshops zu Schlüsselqualifikationen, 
Vernetzungstreffen sowie Exkursionen zu 
Unternehmen und Forschungseinrichtungen. 

Nutzen für Mentees 
  Unterstützung bei wichtigen  

Entscheidungsprozessen für die Karriere

  Entwicklung individueller Karriere- 
strategien + informeller Wissenstranfer 

Schirmherrschaft 
Prof. Dr. Johanna Wanka,  

Bundesministerin  
für Bildung und Forschung

  Orientierung zu vielfältigen  
Karrierewegen und Berufsfeldern 

  Kontakte und Austausch durch  
Teilhabe an einem beruflichen Netzwerk

Teilnahmebedingungen
 Vertrag mit Mentoring Hessen 

 Zielvereinbarung zwischen  
Mentee und Mentorin

 regelmäßige Treffen mit der Mentorin 
(ca. 6x während der Kooperation)

 regelmäßige Treffen der Peer-Gruppe 
(alle 4–6 Wochen)

 Teilnahme an mindestens drei Veran-
staltungen des Rahmenprogramms

 schriftlicher Abschlussbericht

 Teilnahme an der Abschlussevaluation

Bewerbung
Bewerben Sie sich bis zum 1.12.2017  
online auf www.mentoringhessen.de. 

Anhand der Bewerbungsunterlagen  
werden potenzielle Mentees zu einem  
Auswahlgespräch eingeladen. Bis Mai 2018 
informieren wir Sie, ob Sie in das Mento-
ring aufgenommen wurden.

Erfahren Sie mehr auf  
www.mentoringhessen.de

  informeller Wissens- und Erfahrungs-
transfer

  Vertiefung wissenschaftsspezifischer 
Kompetenzen 

  Verortung in der scientific community 

Bewerbung
Bewerben Sie sich bis zum 1.12.2017  
online auf www.mentoringhessen.de. 

Zusätzliche Bewerbungsunterlagen:
 Motivationsschreiben,  

wissenschaftlicher Werdegang

 Liste erster Publikationen

 ggf. eingeworbene Drittmittel

 Kurzbeschreibung des laufenden  
wissenschaftlichen Projektes (ca. 1 Seite)

 Vorschlag von zwei Professor_innen 
als Wunschmentor_innen oder Beschrei-
bung des Profils einer potentiellen Mento-
rin/eines Mentors 

Anhand der Bewerbungsunterlagen  
werden potenzielle Mentees zu einem  
Auswahlgespräch eingeladen. Danach  
erfolgt die Entscheidung über die  
Aufnahme in das Programm.

Erfahren Sie mehr auf 
www.mentoringhessen.de 

Kontakt
Mentoring Hessen 
Goethe-Universität Frankfurt 

Senckenberganlage 31 
60325 Frankfurt am Main

Tel. +49 69 798-49731 
info@mentoringhessen.de
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