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Beschaftigte in den Entgeltgruppen E5-E10 im technischen
und nicht-technischen Bereich (inklusive Studienbereiche,
Zentrale Einrichtungen und Prasidialverwaltung)
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Ubersicht Frauen und Ménner in den Entgeltgruppen E5-E10
in den Fachbereichen (in Prozent und absolut)
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Ubersicht Frauen und Ménner in den Entgeltgruppen E5-E10
in den Fachbereichen (in Prozent und absolut)
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Ubersicht Frauen und Méanner in den Entgeltgruppen E5-E10 IR
in den Fachbereichen (in Prozent und absolut) DARMSTADT
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Ubersicht Frauen und Ménner in den Entgeltgruppen E5-E10
in den Fachbereichen (in Prozent und absolut)
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Ubersicht Frauen und Ménner in den Entgeltgruppen E5-E10
in den Fachbereichen (in Prozent und absolut)
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Ubersicht Frauen und Ménner in den Entgeltgruppen E5-E10
in den Fachbereichen (in Prozent und absolut)

FB 16 — Maschinenbau (inkl. MPA)
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Ubersicht Frauen und Ménner in den Entgeltgruppen E5-E10
in den Fachbereichen (in Prozent und absolut)
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