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Sekretariate – Tarifgefüge und Möglichkeiten 
der Weiterentwicklung 

Verteilung aller Beschäftigten 
(im technischen und nicht-technischen Bereich) 
auf die Entgeltgruppen E5 – E10
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Beschäftigte im technischen und nicht-technischen Bereich
(Fachbereiche, Studienbereiche, Zentrale Einrichtungen 
und Präsidialverwaltung)

Nach Entgeltgruppen (Beschäftigte insgesamt)
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Beschäftigte in den Entgeltgruppen E5-E10 im technischen 
und nicht-technischen Bereich (inklusive Studienbereiche, 
Zentrale Einrichtungen und Präsidialverwaltung)
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Übersicht Frauen und Männer in den Entgeltgruppen E5-E10 
in den Fachbereichen (in Prozent und absolut)

FB 01 – Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

FB 02 – Gesellschafts- und Geschichtswissenschaften
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Übersicht Frauen und Männer in den Entgeltgruppen E5-E10 
in den Fachbereichen (in Prozent und absolut)

FB 03 - Humanwissenschaften
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FB 04 - Mathematik

0%

20%

40%

60%

80%

100%

E5 E6 E7 E8 E9 E10

Nicht-technisch Frauen

Nicht-technisch Männer

Technisch Frauen

Technisch Männer

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

E5 E6 E7 E8 E9 E10

0

2

4

6

8

10

12

14

E5 E6 E7 E8 E9 E10



8. März 2011 |  Referentin im Büro der Frauenbeauftragten  |  Dr. Inga Halwachs  |  6

Übersicht Frauen und Männer in den Entgeltgruppen E5-E10 
in den Fachbereichen (in Prozent und absolut)

FB 05 - Physik

0%

20%

40%

60%

80%

100%

E5 E6 E7 E8 E9 E10

Nicht-technisch Frauen

Nicht-technisch Männer

Technisch Frauen

Technisch Männer

FB 07 - Chemie
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Übersicht Frauen und Männer in den Entgeltgruppen E5-E10 
in den Fachbereichen (in Prozent und absolut)

FB 10 - Biologie
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FB 11 – Material- und Geowissenschaften
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Übersicht Frauen und Männer in den Entgeltgruppen E5-E10 
in den Fachbereichen (in Prozent und absolut)

FB 13 – Bauingenieurwesen und Geodäsie
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FB 15 - Architektur
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Übersicht Frauen und Männer in den Entgeltgruppen E5-E10 
in den Fachbereichen (in Prozent und absolut)

FB 16 – Maschinenbau (inkl. MPA)

FB 18 – Elektro- und Informationstechnik
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Übersicht Frauen und Männer in den Entgeltgruppen E5-E10 
in den Fachbereichen (in Prozent und absolut)

FB 20 - Informatik
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