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Das Gleichstellungsbiiro koordiniert und entwickelt

zentrale GleichstellungsmaRnahmen und -aktionen

fur alle* an der TU Darmstadt.

Mehr fir Alle* Weitere Informationen auf unserer Homepage:
www.tu-darmstadt.de/gleichstellungsbiiro
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Die Gleichstellungsbeauftragte
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DARMSTADT

Gremienarbeit

Personal- und
Auswahlverfahren

Kooperation und
Vernetzung

o Als Gleichstellungsbeauftragte

B?\:::ls‘:lugtzuunndg setze ich mich fiir die Ver-
wirklichung von Chancengerechtigkeit

und fiir ein geschlechtergerechtes
Klima ein. Dafiir ist es wichtig,
bestehende Stereotype zu hinterfragen,
aufzubrechen und ein Bewusstsein fiir

Vertrauliche Anlaufstelle fiir alle*

Dr.‘in Uta Zybell vielfiltige Lebensentwiirfe zu schaffen.
gleichstellungsbeauftragte@zv.tu-darmstadt.de Wir alle tragen diese Verantwortung.éé



