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Professionelle und diversitatssensible

Personalauswahl in Wissenschaft und Verwaltung

Zielgruppe
®» FUhrungskrafte in Wissen-
schaft und Verwaltung

Voraussetzungen

= stabile Internetverbindung

» mobiles Endgerat mit
Audio- & Mikrofunktion
(Laptop, PC)

Kosten

Es fallen keine Kosten fur
Sie an.

Termine & Umfang
Do, 10.11.2022 &
Do, 17.11.2022

je 9:00 - 12:30 Uhr

Trainerin

Dr.'in Tanja Hentschel,
Assistant Professor,
University of Amsterdam

Veranstaltungsort
digital

Information & Kontakt
Marija Schultheis

E-Mail: marija.schultheis@tu-
darmstadt.de

Die Gleichstellungsbeauftragte

Stark fur gleiche Chancen

Hintergrund
Universitaten und Forschungsteams stehen in einem zunehmenden interna-
tionalen Wettbewerb. Der vielleicht wichtigste Erfolgsfaktor einer Universi-
tit oder eines Teams sind ihre Mitarbeitenden. Es ist daher von grof3er Be-
deutung die am besten passenden Talente auszuwéhlen und zu gewinnen.
Biases und Stereotype fiihren allerdings dazu, dass bestimmte Personen-
gruppen (1) im Rekrutierungsprozess weniger erreicht werden und sich da-
her seltener bewerben und (2) seltener fiir Stellen ausgewéhlt werden.
Diese Effekte konnen durch systematische Auswahlverfahren reduziert wer-
den. In dem Workshop erfahren Sie, wie Sie Ihre eigene Personalauswahl
noch professioneller gestalten konnen, um die am besten passenden Talente
zu gewinnen. Sie bekommen Tools an die Hand, bspw. um Stellenausschrei-
bungen effektiver zu formulieren oder Auswahlentscheidungen systematisch
zu treffen. Nach dem Workshop haben Sie einen konkreten Fahrplan, wie
Sie den Personalauswahlprozess fiir Thr Team gestalten konnen.

Der Workshop richtet sich an Professor*innen, Gruppenleiter*innen und
alle Mitarbeitenden an der TU, die aktuell oder zukiinftig Personal (wie
zum Beispiel Doktorand*innen oder Verwaltungsmitarbeitende) auswahlen.

Inhalte
e Einfluss von Biases auf die Personalauswahl und -rekrutierung
e Professioneller Personalauswahlprozess:
- Anforderungsprofil
- Rekrutierung & Stellenausschreibungen
- Bewerbungsunterlagen
- Arbeitsproben
- Interviewstruktur und -fragen
- Entscheidungsfindung
- Onboarding

Methoden

Auf Basis von aktuellen Forschungsergebnissen werden die Struktur und die
Bestandteile eines professionellen Personalauswahlprozesses erklart. Inner-
halb des Workshops gibt es Gelegenheit, Thren eigenen Personalauswahlpro-
zess zu beleuchten und anzupassen. Beispielsweise haben Sie die Moglich-
keit, Anforderungen zu definieren und eine eigene Stellenanzeige auf mog-
liche Biases zu iiberpriifen. Dazu gibt es Diskussionen und Erfahrungsaus-
tauch in gro3er Runde und in Kleingruppen.

Anmeldeverfahren: Nach Riicksprache mit Threr Fiihrungskraft erfolgt
Thre Anmeldung per E-Mail an: interne-weiterbildung@zv.tu-darmstadt.de.
Bitte setzen Sie IThre Fithrungskraft in cc.

www.tu-darmstadt.de/Gleichstellungsbeauftragte
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