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Checkliste 

Antragstellung
Förderung der Chancengleichheit in Forschungsverbünden

• Erhebung der Frauenanteile unter den Antragsstellenden 

(Sprecherinnen, Gruppenleiterinnen, Mitarbeiterinnen)

• Festlegung von (realistischen) Zielgrößen zur Steigerung 

der Frauenanteile auf unterschiedlichen Qualifizierungs-

stufen

• Chancengleichheit als Querschnittsthema integrieren, z.B. 

in den Bereichen Karriereförderung, Gäste, Forschung

• Knappe Darstellung des Konzepts zur Förderung der 

Chancengleichheit an den beteiligten Institutionen, zur 

Chancengleichheit in der Wissenschaft und zur 

Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Karriere  

• Auswahl und Entwicklung von projektspezifischen 

Maßnahmen zur Steigerung der Frauenanteile

• Erhebung der Frauenanteile unter den Antragsstellenden 

(Sprecherinnen, Gruppenleiterinnen, Mitarbeiterinnen), 

in den beteiligten Fächern/Fachbereichen (Absolvent-

innen, Promovendinnen, Postdocs, Professorinnen) und 

für die beantragten Stellen (soweit bekannt)

• Festlegung von (realistischen) Zielgrößen zur Steigerung 

der Frauenanteile auf unterschiedlichen Qualifizierungs-

stufen, bei Gastwissenschaftler:innen sowie bei Referent-

:innen auf Veranstaltungen des Forschungsverbunds 

• Chancengleichheit als Querschnittsthema integrieren, 

z.B. in den Bereichen Karriereförderung, Gäste, For-

schung

• Darstellung der zentralen Maßnahmen zur Gleichstellung 

und Familienfreundlichkeit an der TU Darmstadt

• Darstellung und Begründung der geplanten projekt-

spezifischen Maßnahmen und verbundspezifischer Ziele 

in Ergänzung zu den bestehenden zentralen Maß-

nahmen der TU Darmstadt 

• Entwicklung einer Präsentation zur Gleichstellung und 

Familienfreundlichkeit und für die Begehung (z.B. Poster)

• Entwicklung von strategischen Fragen und Antworten zu 

Gleichstellungsaspekten des Antrags (Generalprobe)

• Sichtbare Beteiligung der Wissenschaftlerinnen an den 

Vorträgen und Poster-Präsentationen während der Be-

gehung

• Poster-Präsentation des Gleichstellungskonzepts und der 

familienfreundlichen Maßnahmen (Einbeziehung der 

Referentinnen für Gender Consulting)

Begehung

Skizze

Vollantrag Feedback 

zum 

Antragsteil 

Gender und 

Diversity*

Bereit-

stellung 

von Daten

Unser Service

Individuelles 

Beratungs-

gespräch

Die Referentinnen für Gender Consulting stehen Ihnen in allen Phasen

der Antragstellung und Begutachtung als Ansprechpartnerinnen zur

Verfügung. Nutzen Sie dieses Angebot und wenden Sie sich zu einem

frühen Zeitpunkt der Projektplanung an die Servicestelle!

Vorbereitung 

und 

Begleitung 

der Begehung

*SFB Anträge = Kapitel 1.4.2 Gleichstellung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern und Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Karriere und Familie; GRK Anträge = Kapitel 5.3 Chancengleichheit in der Wissenschaft
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