
Gender Consulting Ziele

Vorgaben und Rahmenbedingungen

In koordinierten Programmen werden spezielle Mittel für

Gleichstellungsmaßnahmen bereitgestellt. DFG-geförderte

Programme können hierfür die Pauschale für Chancen-

gleichheitsmaßnahmen beantragen. Die DFG stellt auf der

eigenen Webseite Info- sowie Merkblätter zur Verfügung.

Die Förderung wird definiert von den Forschungsorien-

tierten Gleichstellungs- und Diversitätsstandards der DFG.

Die Empfehlungen aus dem letzten Berichtszyklus be-

fassen sich etwa mit den Schwerpunktthemen ‚Erhöhung

des Frauenanteils in der Postdoc-Phase‘ und ‚Umgang der

Hochschulen mit dem Thema Vielfältigkeit/Diversität‘.

Zudem gilt das Besserstellungsverbot (siehe dazu § 44 der

Landeshaushaltsordnung in Verbindung mit den Verwal-

tungsvorschriften zur LHO), nach dem Drittmittelbeschäf-

tigte gegenüber Landesmittelbeschäftigten nicht bevor-

teilt werden dürfen.

Weitere rechtliche Grundlagen sind das Allgemeine

Gleichbehandlungsgesetz, das Hessische Gleichberechti-

gungsgesetz, das Hessische Hochschulgesetz und das

Grundgesetz.

Serviceangebote

Wir beraten bestehende Forschungsverbünde an der TU

Darmstadt sowie alle Personen, die Beratung zum

Thema Gleichstellung für die Beantragung eines Ver-

bundprojektes wünschen.

Wir bieten: 

▪ Beratung zum Thema Gleichstellung in allen Phasen 

der Antragstellung

▪ Unterstützung bei Vor-Ort-Begehungen und virtuel-

len Begehungen

▪ Beratung zu Gleichstellungsmaßnahmen und Koordi-

nation von Gleichstellungsaktivitäten in Forschungs-

verbünden

▪ Umsetzung von verbundübergreifenden Gleichstel-

lungsmaßnahmen

▪ Beratung von Wissenschaftler:innen

▪ Abstimmung mit der DFG in gleichstellungsrelevan-

ten Fragen

▪ Abstimmung mit weiteren Serviceeinrichtungen der 

TU Darmstadt

▪ Beratung zu Konzeption und Organisation von Work-

shops und Seminaren im Bereich Gleichstellung

▪ Austausch mit dem bundesweiten „Netzwerk Gender 

Consulting in Forschungsverbünden“ und Weitergabe 

von Erfahrungswissen

▪ Bereitstellung und Pflege der Webseite Chancen-

gleichheit in Forschungsverbünden (Überblick 

Gleichstellungsaktivitäten, Best-Practices, etc.)

Kontakte

Als Teil des Gleichstellungsbüros der TU Darmstadt be-

raten wir im Gender Consulting die Forschungsverbünde

bei ihrem Engagement für Chancengleichheit. Bereits bei

der Antragstellung für Drittmittelprojekte unterstützen

wir Sie bei der Entwicklung von Gleichstellungsvorha-

ben, analysieren zusammen die jeweiligen Geschlechter-

verhältnisse und beraten bei der Umsetzung eigener

Gleichstellungsmaßnahmen. Die Maßnahmen werden je-

weils auf die Bedürfnisse der unterschiedlichen Fach-

richtungen zugeschnitten und mit den bestehenden An-

geboten der Universität abgestimmt.

Dabei werden auch die Möglichkeiten zur besseren Ver-

einbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Karriere in

den Blick genommen.

Die Förderung einer chancengleichen und vielfältigen

Forschungslandschaft ist ein wichtiger Bestandteil der

Gleichstellungsarbeit der TU Darmstadt und der DFG.

Die Maßnahmen der TU Darmstadt dienen der Umset-

zung der zentralen Gleichstellungsziele aus dem Gleich-

stellungsaktionsplan:

1. Durchgängige Gleichstellungsorientierung

2. Steigerung des Anteils von Professorinnen

3. Gewinnen von Frauen für MINT-Fächer sowie für 

wissenschaftliche Karrieren

Die DFG-Förderung der Chancengleichheit soll laut Vor-

druck (52.14 – 11/20) dazu beitragen:

▪ die Anzahl der Wissenschaftlerinnen auf der Ebene 

der Projektleitung zu erhöhen,

▪ die im Forschungsprojekt bzw. -verbund arbeitenden 

Nachwuchswissenschaftlerinnen (neben ihrer fachli-

chen Qualifizierung) für ihre wissenschaftliche Karri-

ere zu qualifizieren und

▪ den Arbeitsplatz „Wissenschaft“ familienfreundlicher 

zu gestalten.
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Gleichstellungsbeauftragte und -büro

Gender Consulting

Chancengleichheit 

in der Wissenschaft 
Gender Consulting für Forschungsverbünde

Maßnahmen, Programme und Ideen

Weitere Anlaufstellen und Einrichtungen

Das Gender Consulting unterstützt Sie bei der Planung

und Umsetzung von Gleichstellungsmaßnahmen. Im Fol-

genden nennen wir einige Beispiele, die Sie zu innovati-

ver Gleichstellungsarbeit inspirieren sollen:

• Institutionalisieren Sie Chancengleichheit in Ihrem

Verbund, indem Sie eine/n Gleichstellungsbeauftrag-

te/n oder mehrere Personen als Gleichstellungsteam

einsetzen.

• Unterstützen Sie die Postdoktorandinnen und Dokto-

randinnen in ihrer Karriereentwicklung über ein indi-

viduelles Coaching, Soft-Skill-Kurse, Management-

trainings oder sonstige Weiterbildungsangebote als

karrierefördernde Maßnahmen.

• Nutzen Sie die Weitergabe von Erfahrungen und in-

formellem Wissen zwischen einer Person mit umfas-

senderer Berufserfahrung (Mentor:in) und einer Per-

son am Beginn der wissenschaftlichen Karriere (Men-

tee). Vereinfachen Sie über das Instrument des Men-

torings den Einstieg in die Wissenschaft oder ermö-

glichen das Knüpfen von (internationalen) Netz-

werken. Informieren Sie sich über die Programme

von Mentoring Hessen für Frauen in Wissenschaft

und Wirtschaft und erhöhen Sie die Sichtbarkeit der

Frauen in Ihrem Forschungsverbund über die Teil-

nahme an bzw. die Bildung von Netzwerken. Laden

Sie hierzu auch renommierte Wissenschaftlerinnen

ein, die als Rolemodels für eine erfolgreiche wissen-

schaftliche Karriere wirken.

• Geben Sie frühzeitig Einblicke in Ihren Forschungs-

verbund, um talentierte Studentinnen anzusprechen

und diese als potenzielle Doktorandinnen für den

Verbund zu gewinnen. Nehmen Sie teil an Girls'Days

oder unterstützen Sie ein Mentoring zwischen

Promovierenden, Studentinnen und Schülerinnen.

Nehmen Sie auch teil an Wettbewerbsformaten. Er-

mutigen Sie etwa Ihre Studentinnen der Informatik,

der Elektrotechnik und Informationstechnik über den

Female Student Travel Award, an internationalen

Konferenzen teilzunehmen oder kreieren Sie für Ihre

eigene Fachkultur ein ähnliches Format.

• Sensibilisieren Sie Wissenschaftler:innen aller Karri-

erestufen für Hemmnisse und strukturelle Benachtei-

ligungen und nehmen Sie Reflexionsangebote wahr.

Veranstalten Sie Anti-Bias-Trainings und Workshops

zu geschlechts- und diversitätssensibler Führungskul-

tur.

Bund:

BMFSFJ: Gleichstellung

EU-Büro des BMBF

BMBF: Gleichstellung und Vielfalt im Wissenschaftssystem

EU:

European Institute for Gender Equality

Land Hessen:

HMSI: Gleichberechtigung: Gleichberechtigung 

Chancengleichheit 
bedeutet gleiche Chancen für 

alle Studierenden und 

Beschäftigten auf Zugänge 

und Teilhabe in allen 

Bereichen und zu allen 

Ressourcen.

• Unterstützen Sie Wissenschaftler:innen etwa durch

familienfreundliche Kernarbeitszeiten und (mobile)

Spiel- und Wickelgelegenheiten, entlasten Sie durch stu-

dentische Hilfskräfte und informieren Sie über zentrale

Unterstützungsangebote wie den Equality Grant und die

Notfallbetreuung. Ermutigen Sie Ihre Führungskräfte zu

familienfreundlicher Führung und bilden Sie sie in die-

sem Thema fort. Wenden Sie sich bei Fragen rund um

das Thema Kinderbetreuung, bei der Suche nach Schu-

len oder Bildungseinrichtungen in Darmstadt oder nach

Informationen zu Beratungsstellen in Stadt und Land-

kreis sowie bei der (Arbeitszeit)Organisation von Karri-

ere und Familienpflichten an die Servicestelle Familie.

• Schreiben Sie gendersensibel aus und überprüfen Sie

mithilfe des Gender Decoders eine gender-faire Formu-

lierung in Ihren Anzeigen. Lassen sich auch von der

Handreichung für die aktive Rekrutierung von Professor-

innen inspirieren, um hervorragende Wissenschaftler-

innen für Führungspositionen in Ihrem Forschungsver-

bund zu gewinnen.

• Mit einem Code of Conduct können Sie sich gegen jede

Form von Diskriminierung aussprechen und Ihr Team

auf einen gender- und diversitätssensiblen Umgang ver-

pflichten sowie das Bewusstsein für belästigendes Ver-

halten und geschlechtergerechte Arbeitsbedingungen

schärfen. Bauen Sie auf den vorhandenen Papieren der

TUDa, wie der Richtlinie gegen sexualisierte Diskrimi-

nierung und Übergriffe auf und ernennen Sie Ansprech-

personen in Ihrem Verbund oder Ombudspersonen

außerhalb des Verbunds.

• Die TU Darmstadt vergibt zudem mit dem Franziska-

Braun-Preis einen der am höchsten dotierten Gleich-

stellungspreise an deutschen Universitäten. Gerne bera-

ten wir Sie bei der Bewerbung.

Sprechen Sie uns jederzeit an, sollten Sie eigene Ideen für

neue Konzepte und weitere Entwicklungen haben.

Wir sind gespannt auf Ihre zukünftigen Aktivitäten!
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https://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_rahmenbedingungen/chancengleichheit/antragstellende_gefoerderte/pauschale/index.html
https://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_rahmenbedingungen/chancengleichheit/allg_informationen/gleichstellungsstandards/index.html
https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/grundlagen_dfg_foerderung/chancengleichheit/fog_empfehlungen_2022.pdf
https://www.tu-darmstadt.de/media/frauenbeauftragte/responsiv_2/pdf_14/strategie_und_grundsaetze/arbeitsgrundlagen_1/agg_gesetz.pdf
https://www.tu-darmstadt.de/media/frauenbeauftragte/responsiv_2/pdf_14/strategie_und_grundsaetze/arbeitsgrundlagen_1/HGlG2016_GVBl_33-2015_S637.pdf
https://www.tu-darmstadt.de/media/frauenbeauftragte/responsiv_2/pdf_14/strategie_und_grundsaetze/arbeitsgrundlagen_1/HHG_14.12.2021.pdf
https://www.bundestag.de/gg/grundrechte
https://www.tu-darmstadt.de/gleichstellungsbeauftragte/wissenschaft/chancengleichheit_in_forschungsverbuenden/uebersicht/chancengleichheit_uebersicht.de.jsp
https://www.tu-darmstadt.de/media/frauenbeauftragte/responsiv_2/pdf_14/strategie_und_grundsaetze/arbeitsgrundlagen_1/TU_Gleichstellungsaktionsplan.pdf
https://www.dfg.de/formulare/52_14/52_14_de.pdf
https://www.tu-darmstadt.de/gleichstellungsbeauftragte/index.de.jsp
https://www.tu-darmstadt.de/gleichstellungsbeauftragte/wissenschaft/gender_consulting/index.de.jsp
https://www.mentoringhessen.de/
https://www.tu-darmstadt.de/media/frauenbeauftragte/responsiv_2/pdf_14/strategie_und_grundsaetze/arbeitsgrundlagen_1/Gendergerechte_Diversitaetssensible_Fuehrungskultur.pdf
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung
https://www.eubuero.de/fif.htm
https://www.bmbf.de/bmbf/de/forschung/gleichstellung-und-vielfalt-im-wissenschaftssystem/gleichstellung-vielfalt-wissenschaftssystem_node.html
https://eige.europa.eu/
https://soziales.hessen.de/Frauen/Gleichberechtigung
https://www.tu-darmstadt.de/forschen/wissenschaftlicher_nachwuchs_tu/promovierende_tu/family_travel_support_1.de.jsp
https://www.intern.tu-darmstadt.de/media/familienfreundliche_universitaet/pdf_ab_2013/20110712-fluggisabenteuerland.pdf
https://www.intern.tu-darmstadt.de/verwaltung/stabsstellen/servicestellefamilie/index.de.jsp
https://genderdecoder.wi.tum.de/
https://www.tu-darmstadt.de/media/frauenbeauftragte/responsiv_2/pdf_14/wissenschaft_1/aktive_rekrutierung/TU_Brosch_akt_Rekrutierung_web_2020.pdf
https://www.tu-darmstadt.de/media/frauenbeauftragte/responsiv_2/pdf_14/strategie_und_grundsaetze/arbeitsgrundlagen_1/TU_achTUng_Richtlinie_220222_de_web_rz.pdf
https://www.tu-darmstadt.de/gleichstellungsbeauftragte/wissenschaft/franziska_braun_preis/index.de.jsp

