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POSTER-SESSION

21.08.2025

- TOWN HALL MEETING - LEITLINIE - BESSER

NACHHALTIGKEITSLEITLINIE
DER TU DARMSTADT

ESSER

EFFIZIENTE EXPLORATION DES
GESTALTUNGSRAUMS

Unte

flr

priori

Effizienz errei
Gestaltungsraums
von Materialien (Zirk
Diese sind

erhéhen den Dru

BETRACHTEN SIE IHRE WESENTLICHE AUFGABEALS
PROZESS, DER RESSOURCEN BRAUCHT (RAUME,
MATERIAL, P ONAL, ENERGIE...). WAS KONNTEN SIE
R VERBESSERN, OHNE DEN KERN IHRER
HRDEN? TEILEN SIE UNS IHRE
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INNOVATIV

NACHHALTIGKEITSLEITLINIE
DER TU DARMSTADT TECHNISCHE

UNIVERSITAT
DARMSTADT

INNOVATIV

ERWEITERUNG DES GESTALTUNGSRAUMS

Abnehmende Ressourcen verkleinern den Gestaltungsraum — durch
Ideen initiierte Innovationen vergréfern den Gestaltungsraum. Neue
Techniken eroffnen Méglichkeiten fiir eine lebenswerte Zukunft und der
nach innen wirkende Effizienzdruck wird also durch den nach auflen
wirkenden Innovationsdruck komplementiert

Dieser Effizienzdruck ist von uns willkemmen. Er ist gut fir den
Campus, aber auch fiir die sozio-technische Welt, die uns umgibt und
deren Teil wir sind.

Deshalb férdern wir Kreativitat und schaffen ein Umfeld, das
Menschen hilft, ihre Ideen zu verwirklichen. Wir férdern Innovationen
fiir eine lebenswerte Zukunft und méchten dadurch einen Beitrag zu
Nachhaltigkeit, Wohlistand und Stabilitat der Gesellschaft ermoglichen.

[

KREATIVITAT WEITER ZU FORDERN UND IHRE IDEEN FUR
EINE LEBENSWERTE ZUKUNFT ZU VERWIRKLICHEN?
WELCHE QUALITATEN BRAUCHT ES? BEISPIELSWEISE
OFFENHEIT, WERTSCHATZUNG, VERNETZUNG... TEILEN
SIE UNS IHRE WUNSCHE ™" :
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21.08.2025

TRANSPARENT

NACHHALTIGKEIT!
DER TU DARMSTADT TECHNISCHE

UNIVERSITAT
DARMSTADT

TRANSPARENT

ZIELKONFLIKTE IM QUALITATSRAUM
SICHTBAR MACHEN

Die Ziele fiir eine lebenswerte Zukunft sind konfliktar. Fur eine
Entscheidungsunterstiitzung streben wir danach, die Konflikte im
Qualitatsraum sichtbar zu machen.

Im Qualitatsraum bewerten und validieren wir die ausgewahlten
Laésungen hinsichtlich der Erfullung unserer Bedarfe sowie der Kosten
fiir Mensch und Natur, Die betrachteten Qualitatsdimensionen sind
Aufwand, Verfiigbarkeit und Akzeptanz. Diese machen wir FAIR
transparent und stellen insbesondere externalisierte Kosten wie den
Verlust an Natur oder Aligemeingut, das heiRt soziale Kosten in den
Fokus.

Hierdurch wird eine Bewertung im Diskursraum ermaglicht und
Konflikte beispielsweise zwischen Denkmalschutz und
Energieverbrauch, zwischen Investition und Betrieb, zwischen
Flexibilitat und Optimalitat deutlich.

Auch das Offenlegen der Erfolge und Misserfolge und das Teilen
unserer gesammelten Erfahrungen dient uns als Institution und dem
Annshern an die Entwicklungsziele SDGs. Daher streben wir
Transparenz unserer Ziele und unseres Handelns an.

- TOWN HALL MEETING - LEITLINIE - TRANSPARENT

Legimaster

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

SUCHEN SIE SICH IHRE LlEBLINGS-NACHHALTIGKElT&
IDEE AUS. REFLEKTIEREN SIE DIESE IN PUNCTO
AUFWAND, VERFUGBARKEIT (DER MITTEL), AKZEPTANZ,
ZIELKONFLIKTE. BLEIBT ES BEI DER IDEE ODER WIRD SIE
ANGEPASST? TEILEN SIE UNS IHRE IDEE MIT!
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- LEITLINIE - GEMEINSAM

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

GEMEINSAM

o i soperes MIT WELCHEM BEREICH AN s
SIE GERN MAL GEMEINSAME SAC! i
DERHALBARMSEELY jmEchitlisenE UNSERE UNIVERSITAT NOCH NACHHALTIGER ZU
CINIVERSITAL GESTALTEN? WAS BRAUCHT ES FUR SIE, UM ALLE
DARNMSTAD MITZUNEHMEN? TEILEN SIE UNS IHRE WONSCHE MIT!

GEMEINSAM

PRIORISIEREN, ALLOKIEREN, DEFINIEREN,
AUSWAHLEN, LERNEN IM DISKURSRAUM

\m Diskursraum diskutieren wir iber die Priorisierung von Bedarfen,
die Allokation von Ressourcen sowie dber die Qualitat
unterschiedlicher Lésungen. Hierfiir definieren wir Regeln und
Grenzen filr den Gestaltungsraum (Ruckkopplung). Wir legen Metriken
und Systemgrenzen fur den Qualitatsraum fest (Vorkopplung). So
Klaren wir, was wir unter Klimaneutralitat verstehen. Wir definieren
Kkonsistent mit unserem Umfeld Systemgrenze und Metrik.

Fir eine Selbstorganisation schaffen wir unter anderem einen
Rahmen, innerhalb dessen wir die autonome Verteilung von
Ressourcen ermoglichen.

das Wesentliche besser — innovativ
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V TECHNISCHE
POSTER-SESSION - TOWN HALL MEETING - ZIELE IM UBERBLICK UNIVERS[TAT
DARMSTADT

PLATZ FUR
FRAGEN, KOMMENTARE,

WICKELN GEMEINSAME FORMATE ZUR
LTUNG EINER LEBENSWERTEN ZUKUNFT.

WIR MACHEN UNSERE NEGATIVEN UND POSITIVEN
NACHHALTIGKEITSWIRKUNGEN IN ALLEN
WIRKFELDERN NACHHALTIG TRANSPARENT.
4 e WIR REDUZIEREN UNSEREN VERBRAUCH
BEGRENZTER RESSOURCEN.
° WIR GESTALTEN UNSEREN CAMPUS

KLIMARESILIENT MIT HOHER BIODIVERSITAT UND
AUFENTHALTSQUALITAT.

V|
o WIR ERREICHEN BILANZIELLE KLIMANEUTRALITAT
BIS 2030.

das Wesentliche besser — innovativ, transparent, gemein
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POSTER-SESSION - TOWN HALL MEETING - ZIEL 1 KOMPETENZFORDERUNG

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

NACHHALTIGKEITSZIELE
DER TU DARMSTADT

TECHNISCHE WELCHE INDIVIDUELLEN UND STRUKTURELLEN
UNIVERSITAT MABNAHMEN TRAGEN ZUR ZIELERREICHUNG BEI?
DARMSTADT

WIR FORDERN DIE KOMPETENZEN
ALLER ANGEHORIGEN DER TU
DARMSTADT IN BEZUG AUF
NACHHALTIGKEIT.

Wir als TU Darmstadt sehen die Gestaltung einer lebenswerten Zukunft als
eine Herausforderung, die wir nur gemeinsam meistern kénnen. Daher férdern
wir in Lehre und Weiterbildung die Vermittiung von Kompetenzen, um eine 2, X
lebenswerte Zukunft zu verstehen, zu bewerten und zu gestalten und : T e Ar!ge.h'c()ngen;verden
ermutigen alle Angehorigen der TU Darmstadt zum verantwortungsvollen N Btr—o ;Zxx::ﬁ;;a:i?er::;
Mitwirken und zur Erweiterung der eigenen Kompetenzen. Durch ein \ ermutigt.

umfassendes, wachsendes und sichtbares Angebot an Bildung flr nachhaltige

Entwicklung (BNE) bei uns und in unseren Netzwerken sowie durch den
Ausbau und Austausch von Wissen tber Nachhaltigkeit, starken wir die

Kompetenzen im Umgang mit den komplexen Herausforderungen nachhaltiger R ——
Entwicklung und befahigen Mitarbeitende, Studierende und Promovierende zur Ein umfassendes BNE-Angebot
Gestaltung einer nachhaltigen Institution und zur Integration von und Wissensaustausch stiarken
Nachhaltigkeitsaspekten in ihr jeweiliges Tétigkeitsfeld. Dies ermoglicht die Kompetenzen im Umgang mit
nachhaltige Transformation sowohl der heutigen Universitéat als auch durch den Herausforderungen

unsere Absolventiinnen als Multiplikator:innen der Gesellschaft von morgen. nachhaltiger Entwicklungen.

| Dies ermoglicht die nachhaltige
‘Transformation der Universitat
‘und befahigt Absolvent:innen

das Wesentliche besser - innovativ, transparent, gemeinsam
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POSTER-SESSION - TOWN HALL MEETING - ZIEL 2 FORSCHUNG TECHNISCHE

UNIVERSITAT
DARMSTADT

NACHHALTIGKEITSZIELE
DERITUIDARMSTANE TECHNISCHE WELCHE INDIVIDUELLEN UND STRUKTURELLEN
UNIVERSITAT MARNAHMEN TRAGEN ZUR ZIELERREICHUNG BEI?
'DARMSTADT

um positive We
zu ermdglichen

einnimmt

Dariiber hinaus wollen wir auch das Forschen selbst nachhaltig gestalten: Wir

streben eine hohe Nutzbarkeit unserer Forschung mit ihren Daten und

Ergebnissen filr uns und tber die Grenzen der TU Darmstadt hinaus an Wir

nutzen und gestalten unsere Forschungsinfrastruktur nachhaltig und gehen -

dabei bewusst ressourcenschonend mit Daten, Geraten und Materialien um. ! caret, indem Daten und

Wir als Technische Universitat sind uns bewusst, dass sich unsere Forschung Infrastruktur ressourcenschonen(
mit besonders ressourcenintensiven Themen wie Kl-Forschung beschaftigt und genutzt werden.

darin die Herausforderungen der Digitalisierung und die Notwendigkeit
nachhaltigen Handelns deutlich werden. Neben der Umsetzung von
Nachhaltigkeit in unserer Forschung férdern wir aktiv die Entwicklung von
Methoden, Strategien, Materialien und Techniken fur eine lebenswerte Zukunft. @
So tragt unsere Forschung nicht nur zu einem bewussten Umgang mit i Die Forschung tragt zu

Ressourcen bei und reduziert unseren FuBabdruck, sondern hat auch das —_— - bewussten Umgang mit Ressourcen
Potential, iber unseren Handabdruck direkten positiven Einfluss zu bewirken bei und fordert nachhaltiqe

und einen nachhaltigen Wandel voranzutreiben. Methoden und Technologien.

das Wesentlic

21.08.2025 i
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POSTER-SESSION - TOWN HALL MEETING - ZIEL 3 GEMEINSAME FORMATE

LTIGKEITSZIELE
TU DARMSTADT

n ur
n wir inn
hhaltigke 0
interne und externe Aus
Begegnungsorten und sta
Diskurs zu Nachhaltigkeit.

das Wesentliche besser — innovativ, transparent, gemeinsam

WELCHE INDIVIDUELLEN UND STRUKTURELLEN
MABNAHMEN TRAGEN ZUR ZIELERREICHUNG BEI?

Innovative Ideen zur Férderung von o
Nachhaltigkeit wqr'den in Forschu
Lehre und Verwaltung erprobt. _

Jort vielfiltige
Projekte, um den offenen Diskurs zu
Nachhaltigkeit zu starken.

Austauschformate und interdisziplinire
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POSTER-SESSION - TOWN HALL MEETING - ZIEL 4 TRANSPARENZ

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

NACHHALTIGKEITSZIELE
DER TU DARMSTADT

TECHNISCHE WELCHE INDIVIDUELLEN UND STRUKTURELLEN
UNIVERSITAT

MABNAHMEN TRAGEN ZUR ZIELERREICHUNG BEI?
*J DARMSTADT

WIR MACHEN UNSERE
NEGATIVEN UND POSITIVEN

NACHHALTIGKEITSWIRKUNGEN Die TU Darmstadt ist sich ihres
IN ALLEN WIRKFELDERN ‘

Einflusses auf Umwelt, Klima und

NACHH A G TRAN SPARE NT. | Gesellscha bewusst.

Wir als TU Darmstadt sind uns unseres Einflusses auf Umwelt, Klima und
Gesellschaft bewusst. Transparenz ist eine wesentliche Voraussetzung, um
Zielgerichtete Entscheidungen zu treffen und nachhaltig zu handeln. Daher &

ransparenz ist wesentlich fiir
- E ielgerichtete Entscheidungen

verdffentlichen wir unsere negativen Nachhaltigkeitswirkungen als FuRabdruck [ und nachhaltiges Handeln.

in Form einer jahrlichen Treibhausgas-Bilanz (vgl. Ziel 7). Relevante Scope-3- t ' 3

Emissionen werden dabei sukzessive integriert. Als Lehr- und

Forschungseinrichtung hat die TU Darmstadt auch groRe Potentiale fiir positive

Nachhaltigkeitswirkungen, welche wir als dkologischen Handabdruck erfassen, "

Die transparente Darstellung des FuR- und Handabdrucks erfolgt auf Basis der Die Universitat veréffentlicht

FAIR-Prinzipien, um die Nachvollziehbarkeit und auch die Nachnutzbarkeit von jahrlich ihre Treibhausgas-Bilanz

Daten und Ergebnissen sicherzustellen. Hierbei arbeiten wir weiterhin an der und integriert sukzessive

Verbesserung unserer Nachhaltigkeits- und Wissenschaftskommunikation, da Scope-3-Emissionen.

damit der 6kologische Handabdruck der TU Darmstadt und der Nutzen fiir die

Gesellschaft deutlich wird.

Positive Nachhaltigkeitswirkungen werden
als okologischer Handabdruck erfasst und
transparent auf Basis der FAIR-Prinzipien
dargestellt, um Nachvollziehbarkeit und
Nachnutzbarkeit zu gewahrleisten.

das Wesentliche besser — innovativ, transparent, gemeinsam
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- TOWN HALL MEETING

NACHHALTIGKEITSZIELE
DER TU DARMSTADT

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

WIR REDUZIEREN UNSEREN

VERBRAUCH BEGRENZTER
RESSOURCEN.

Wir als TU Darmstadt sind uns bewusst, dass der Gebrauch von Materialie
Geraten, Infrastruktur und Datenverarbeitungssystemen direkt und indirek!
Verbrauch natlrlicher Ressourcen fihrt. Wir minimieren den Verbrauch du;
eine bewusste und effiziente Beschaffung sowie intensive und
gemeinschaftliche Nutzung. Verwendete Ressourcen fithren wir den

geeigneten Wertstoffkreisiaufen zu. Mit Blick auf digitale Infrastruktur gestalten

wir die Bereitstellung und den Austausch von Daten fiir Forschung und
Betriebsablaufe ressourcenschonend und entwickeln die vorhandenen

Losungen stetig weiter. Unser Ressourceneinsatz soll daher verhaltnismaiig

zum erreichbaren Nutzen sein.

das Wesentliche besser - innovativ, transparent, gemeinsam

Fotoprotokoll | Town Hall Meeting

- ZIEL 5 RESSOURCENVERBRAUCH

WELCHE INDIVIDUELLEN UND STI
MABNAHMEN TRAGEN ZUR ZIELE

Die TU Darmstadt ist sich des
Ressourcenverbrauchs durch
Materialien, Geréte, Infrastruktur
und D: beit k t.

Der Verbrauch wird durch bewusste

und effiziente Beschaffung so
gemeinschaftliche Nutzung mi

Ver ATy !
in geeignete Wertstoffkreislaufe
zuriickgefiihrt. @

Die digitale Infrastruktur wird

und stetig weiterentwickelt, um
den Ressourceneinsatz im
Verhaltnis zum Nutzen zu halten.

zur Nachhaltigkeitsstrategie am 08. Mai 2025
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POSTER-SESSION - TOWN HALL MEETING

- ZIEL 6 CAMPUSGESTALTUNG

NACHHALTIGKEITSZIELE
DER TU DARMSTADT

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

TECHNISCHE WELCHE INDIVIDUELLEN UND STRUKTURELLEN
77} UNIVERSITAT

| S MARNAHMEN TRAGEN ZUR ZIELERREICHUNG BEI?
WIR GESTALTEN UNSEREN

CAMPUS KLIMARESILIENT MIT il s
HOHER BIODIVERSITAT UND Die TU Darmstadt handelt
AUFENTHALTSQUALITAT. o ;

vorsorgend gegen Risiken des
| Klimawandels.

Wir als TU Darmstadt handeln vorsorgend in Bezug auf Risik

voranschreitenden Klimawandel ausgehen. Der Verlust der Vil

Pflanzenarten sowie an wichtigen Okosystemdienstleistungen ist eine globale
Herausforderung und Verantwortung, der wir uns stellen. Klimaresilienz und der
direkte Einfluss der Universitat auf die Biodiversitat ihrer Standorte sind vielfach
miteinander verzahnt. In diesem Sinne entwickeln wir den Campus als ein

Der Verlust der Biodiversitat und
r | Okosystemdienstleistungen ist eine
- globale Herausforderung.
urbanes Okosystem mit hoher Lebensqualitat fiir Menschen, Tiere und . -
Pflanzen. Wir gewahrleisten eine resiliente Forschungsinfrastruktu

angenehme Lern- und Arbeitsatmosphare firr alle Angehorigen der
Darmstadt

Campus als urbanes Okosystem
mit hoher Lebensqualitat.

Eine resiliente F e &
nd angenehme Lern- und :
beitsatmosphire werden gewiahrleistet.

das Wesentliche besser — innovatiy, transparent, gemeinsam
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POSTER-SESSION - TOWN HALL MEETING - ZIEL 7 KLIMANEUTRALITAT

21.08.2025

4 NACHHALTIGKEITSZIELE

DER TU DARMSTADT ~ TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

Klimaneutral

Erkenntris: ach dem

-1 und Scope-2-
nergiebedingten

2rte Emissionen werden wir
im Einklang mit internationalem Recht wirksam kompensieren. Bis 2045

streben wir eine Klimaneutralitat ohne Kompensationen an

Greenhouse-G
Emissionen dui

birgt finanzielle und = :
organisatorische Herausforderungen.

Ein Klimaneutralit4tsplan @
stellt den Rahmen und gibt
Orientierung.

Bis 2030 sollen Scope-1 und Scope-2-

soll Kli

und nicht

litét ohne F

te

Emissionen kompensiert werden; bis 2045

erreicht werden.

Fotoprotokoll | Town Hall Meeting zur Nachhaltigkeitsstrategie am 08. Mai 2025
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POSTER-SESSION

21.08.2025

- TOWN HALL MEETING - GOVERNANCE-GRAFIK

TECHNISCHE

UNIVERSITAT PLATZ FUR
DARMSTADT FRAGEN, KOMMENTARE, HINWEISE UND BESTARKUNGEN

GOVERANCE

{ statusgruppeniibergreifend }
l’_ durch Présidium berufen

RAT fiir NACHHALTIGKEIT

- berat, begleitet
L]

B R o ges
BURO fiir =
N NACHHALTIGKEIT \ \ SANDBOX

koordiniert, | m(
veretzt, | |- =

macht sichtbar
informiert

{ relevante }
Expert:innen

bereits im |
Dezematvi‘
etabliert

L { bestellter Personenkreis}
offene Mitgliedschaft

das Wesentliche besser — innovatly, transparent, gemeinsam
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POSTER-SESSION

21.08.2025

- TOWN HALL MEETING - GOVERNANCE - ELEMENTE 1/2

statusgruppentibergreifend besetzt. Er bert in engem Austausch das Prasidium in

allen Aspekten der nachhaltigen Transformation der TU Darmstadt. Er begleitet die

Erarbeitung von MaBinahimen. Er informiert das Prasidium, welche Vorhaben in
her Priorisierung direkt umgesetzt oder in der TUDa Sandbox validiert werden:
len. Dartiber hinaus sind das fur Nachhaltigkeit zustandige Prasidiumsmitglied
und der:die Kanzler:in qua Amt Mitglied des Rates fiir Nachhaltigkeit. Das Biiro fiir
Nachhaltigkeit ist beratendes Mitglied und unterstiitzt den Rat fiir Nachhaltigkeit
inhaltlich und organisatorisch In seiner Arbeit

THEMENBEZOGENE
ARBEITSKREISE FUR
NACHE GKEIT

iskreisen fur Nachhaltigkeit wird die Umsetzung der
orangetrieben. Die Arbeitskreise sind aus relevanten
Expertiin ingesstzt und kénnen an bestehende Strukturen anschliefen,
Die Arbeitskreise sind Bindeglied zur operativen Ebene und sollen durch ihr
fachkundiges, vemetzendes und motivierendes Wirken die Implementierung
fordern. Die Initiierung der Arbeltskreise erfolgt durch das Bro fir Nachhaltigkeit in
Abstimmung mit dem Rat fir Nachhaltigkeit

Das Nachhaltigkeitsforum représentiert die Hochschulgemein [
Reflexions- und Feedbackinstanz des Nachhaltigkeitsprozesses sowie :
Diskussionsforum bei grundiegenden Nachhaltigkeitsentscheidungen. Es umfasst
einen bestellten Kreis an Personen, der relevante externe Akteur:innen (z.B. RMU)
einschlie’t und ist offen in Bezug auf Mitgliedschaft fir alle Angehérige der
Universitét. Es begleitet die Umsetzung der Strategie und gibt Impulse fur
Nachhaltigkeitsvorhaben. Es wird yom Buro fiir Nachhaltigkeit im Auftrag des
zustandigen Prasidiumsmitglieds koordiniert.

Fotoprotokoll | Town Hall Meeting zur Nachhaltigkeitsstrategie am 08. Mai 2025
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POSTER-SESSION - TOWN HALL MEETING

- GOVERNANCE - ELEMENTE 2/2

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

BURO FUR
NACHHALTIGKEIT (1/2)

TU SANDBOX (1/2)

Die TUDa Sandbox ist eine agile Innovationsumgebung, in der die Machbarkeit von
Ideen und Losungen geprift wird. Hierzu erfolgt zunachst eine Bewertung
egleitet die Umsetzung eingereichter Viorhaben durch das Biro flir Nachhalt nhand von Metriken, die
er Arbeit, auf die Nachhaltigkeitsziele abgestimmt sind. Uber die Auswahl Vorhaben zur
kreise fur Entwicklung und Validierung in der TUDa Sandbox entsc las Prasidium auf
Basis der Empfehlungen des Rats fir Nachhaltigkeit.

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
MSTADT

BURO FUR
NACHHALTIGKEIT (2/2) | \-

Unabhangig von obigen Aufgaben bleibt das Biro fiir Nachhaltigkeit weiterhin
zentrale Anlaufstelle fir alle Angehérigen der TU Darmstadt bei
Nachhaltigkeitsbelangen sowie fiir externe Anfragen. Nach wie vor hebt es das
Synergiepotential fur eine nachhaltige Transformation unserer Universitat durch
die Sichtbarmachung vorhandener Aktivitaten hervor. Es dient der Vernetzung eine Entscheidung (iber die Umsetzung an der TU Darmstadt ausspricht. Die
von internen und externen Akteur:innen und der Unterstitzung von Projektideen. Entwicklung und Validierung einer Sandbox-ldee und gegebenenfalls die

Es schafft Formate fur Diskurs zum Thema Nachhaltigkeit. Weiterhin fiihrt das Umsetzung eines Vorhabens werden mit ausreichend Ressourcen ausgestattet.
Biiro fiir Nachhaltigkeit eigene Projekte durch.

Durch das regelmafige Feedback von Stakeholdern wird eine kontinuierliche
Verbesserung der Sandbox-Ideen erreicht. AbschlieRend wird ein Bericht tber die
Erkenntnisse sowie ein Plan fir den Transfer durch die Projektleitung der Sandbox-
Idee dem Rat fiir Nachhaltigkeit zur Verfiigung gestellt, der auf dieser Grundlage
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POSTER-SESSION - TOWN HALL MEETING - GOVERNANCE - MARNAHMENENTWICKLUNG & MONITORING
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DARMSTADT

UND MONITORING

FUR DIE MARNAHMENENTWICKLUNG
UND DAS MONITORING GILT:

v' Fir die Umsetzung der sieben Nachhaltigkeitsziele werden Manahmen
erarbeitet, die der Zielerreichung dienen.

v/ Die Auswirkungen missen messbar sein, wodurch der |st-Zustand und in

geeigneten Zeitraumen die Veranderung erfasst und transparent gemacht
wird.

Die MaRnahmen werden mit den Personen, die davon betroffen sind,
abgestimmt und sind umsetzbar.

Alle verfiigbaren Ressourcen und Restriktionen sollen berticksi
die moéglichen oder existierenden Losungen bezuglich Aufwand,
Verfiigbarkeit und Akzeptanz mitgedacht werden.

Die Hochschuléffentlichkeit wird in geeigneter Weise uber die Ma
und Zielerreichung informiert.

MaRnahmen ergeben sich auch aus den eingereichten Vorhaben au:
Wirkfeldern, sodass hier ein push-pull Ansatz zur Erreichung der
Nachhaltigkeitsziele verfolgt wird.

Die Dokumentation der MaRnahmen und der Prozesse geschieht FAIR, um
Transparenz zu schaffen.

das Wesentliche besser — innovativ, transparent, ge

21.08.2025 i
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