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Abbildung 1: Lernerfolg in Abhängigkeit von der Intensität der Auseinandersetzung mit dem Lernstoff. 
 
Quelle: KIEßLING-SONNTAG, J.: Handbuch Trainings- und Seminarpraxis : Konzepte des Trainingshandelns ; Trainingszyklus von 
der Auftragsklärung bis zur Transfersicherung ; Werkzeuge erfolgreicher Seminargestaltung. 1. Aufl. Berlin : Cornelsen, 
2003. – ISBN 3-464-48961-2 
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